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% Demokracji Lokalnej 17 maja 2024 r.

im. Jerzego Regulskiego

KOMUNALNE SPOLKI Z. O. O. - ZASADY FUNKCJIONOWANIA,
NADZOR | ODPOWIEDZIALNOSC ORGANOW

WAZNE INFORMACIE:

Przedmiotem proponowanego szkolenia jest omdwienie najwazniejszych zagadnien zwigzanych

z funkcjonowaniem komunalnych spétek oraz ich rad nadzorczych w oparciu o regulacje kodeksu spotek

handlowych, ze szczegélnym uwzglednieniem nowelizacji z 2022 r. w zakresie: prawa grup spotek, zmian

w dziatalnosci rad nadzorczych, zarzagddéw spoétek oraz rozszerzenie katalogu przestepstw dla

ograniczenia w petnieniu funkcji w spétkach oraz z perspektywy ich wdrozenia oraz realizacji we

wtasciwych podmiotach.

e Zagadnienia, ktdre przeanalizujemy podczas szkolenia majg na celu ocene wdrozonych rozwigzan
oraz analize dziatalnosci w spodice z perspektywy ponad rocznego funkcjonowania nowych
przepisow.

e Ponadto przedstawimy inne niezwykle wazne kwestie w tym dotyczace sprawowania nadzoru
nad dziatalnoscig zarzadu spétki oraz odpowiedzialnosci z tym zwigzanej. Chodzi nie tylko o nadzér
wykonywany przez rade nadzorczg ale tez nadzér wtascicielski. Zaniedbania zwigzane z nadzorem
i kontrolg mogg skutkowac¢ odpowiedzialnoscig tych oséb, co zostanie szczegdétowo wyjasnione
w trakcie szkolenia.

e Omawiane zagadnienia odniesiemy do praktycznych przyktadéw i zaprezentujemy dobre praktyki
postepowania.

[

CELE | KORZYSCI:

e Zdobycie, uzupetnienie i uporzgdkowanie wiedzy z zakresu regulacji i wymagan prawnych
dotyczacych spétek komunalnych z uwzglednieniem podsumowania wdrozenia zmian w kodeksie
handlowym.

e Zapoznanie z zasadami funkcjonowania spdétek komunalnych (spétek z ograniczona
odpowiedzialnoscig), w tym z zasadami dziatalnosci zarzadu oraz rady nadzorczej oraz sposobu
sprawowania nadzoru nad spotkami z pozycji wtasciciela.

e Poznanie zasad reprezentacji spotek, dziatalnosci prokurentéw i zapisdw w Krajowym Rejestrze
Sadowym (KRS).

e Zdobycie wiedzy dotyczacych obowigzkéw pracownikdw spotek w zakresie realizowania zadan
zwigzanych z prowadzeniem dokumentacji organéw spétki (protokoty i uchwaty) i ich organéw
wykonawczych — czynnosci zwyktego zarzadu i czynnosci przekraczajgce zwykty zarzad.

e Poznanie odpowiedzialnosci poszczegdlnych oséb wchodzgcych w sktad organdw spotki zarowno tej
wynikajgcej z zasad prawa spotek jak i odpowiedzialnosci cywilnej i karne;j.

e Uzyskanie odpowiedzi na najczesciej pojawiajgce sie pytania i watpliwosci zwigzane z przedmiotem
zajec.

e Dzieki udziatowi szkoleniu:

— pracownicy zostang przygotowani do prowadzenia petnej obstugi organdw spétki tj. zarzadu,
rady nadzorczej oraz zgromadzenia wspdlnikdw a takze zwotywania posiedzenia organéw.

— cztonkowie rad nadzorczych jak i zarzgdu pogtebig wiedze z zasad funkcjonowania organdéw
spotki i cigzgce na nich obowigzki wynikajgce z przepiséw prawa.



PROGRAM:
1. Zaktadanie spotek — cele i zasady.
2. Zasady reprezentacji spotek (KRS).
3. Funkcjonowanie organow spétki z 0.0. — wprowadzenie
4. Dziatalnos¢ zarzadu spoftki:
e Mandat a kadencja, okres kadencji zarzgdu - doprecyzowanie zasad.
e Kadencja wspdlna a indywidualna.
e Sktadanie rezygnacji przez cztonkéw zarzadu.
e Byty cztonek zarzadu — prawa i obowigzki.
e Uchwaty zarzagdu w protokole z posiedzenia zarzagdu spotki - prowadzenie dokumentacji przez
pracownikéw spotki.
e Data objecia funkcji cztonka zarzadu i jego prawo do reprezentacji spotki.
e Powotanie cztonka zarzadu -uchwata o powotaniu a kontrakt menedzerski/umowa zlecenie.
5. Prokurenci w spétce — zadania, dziatalnos¢, odpowiedzialnosc.
6. Dziatalnos¢ Rady Nadzorczej:
e Kadencja cztonka rady nadzorczej i zasady jej liczenia.
e Zakres uprawnien kontrolnych rady nadzorczej a uprawnienia kontrolne cztonka rady nadzorcze;j.
e Efektywny nadzor spotki — procedury wewnetrzne, regulamin rady nadzorczej.
e Dorazny lub staty komitet rady nadzorczej.
e Obowigzek sporzgdzania sprawozdania przez rade nadzorcza.
e Doradcy rady nadzorczej.
e Sposoéb zwotywania posiedzenia rady nadzorcze;j.
7. Nadzor witascicielski:
e Zgromadzenie wspolnikow.
e Narzedzia kontroli i nadzoru.
8. Odpowiedzialno$¢ cztonkéw organdéw spotki:
e Zasady odpowiedzialnosci.
W swietle zapisdw kodeksu spotek handlowych.
Woynikajgca z kodeksu cywilnego.
Wynikajgca z przepiséw prawa karnego.
9. Podsumowanie, pytania, dyskusje.

ADRESACI:

e Radnych — cztonkéw komisji Rewizyjnych

e Cztonkowie zarzadu spotek komunalnych.

e Cztonkowie rad nadzorczych spoétek.

e Kierownicy/ dyrektorzy biura zarzadu.

e Pracownicy zajmujacy sie nadzorem wtascicielskim z ramienia witasciciela spétki komunalnej
e Asystenci prezesow.

e Inni pracownicy spoétek.

e Pracownicy organow JST.

PROWADZACA:
Wieloletni cztonek rad nadzorczych spétek komunalnych, radca prawny, audytor, trener, doradca,
pracownik samorzadowy od 1998 roku, audytor systemu finanséw publicznych od 2002 roku.
Certyfikowany Trener Master Class Bussines Trainer. Doswiadczony audytor — praktyk, ktéry
przeprowadzit liczne audyty z zakresu dziatalnosci spdétek komunalnych kazdego szczebla samorzadu
terytorialnego.
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/O Fundacis Rowwolu INFORMACJE ORGANIZACYJNE
Z{ pemokracji Lokaine] | KARTA ZGLOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

komunalne spotki z. o. 0. - zasady funkcjonowania, nadzoér i odpowiedzialnos¢
organow

. Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

Cena: 449 zt netto/os. Przy zgtoszeniu do 6 maja 2024 cena wynosi 409 zi
@ netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania
szkolenia ze Srodkéw publicznych.
CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukoriczenia szkolenia.

17 maja 2024 r. Szkolenie w godzinach 10:00-14:30

DANE Centrum Szkoleniowe FRDL
DO ul. Ksiecia Witolda 7-9, po.102, 71-063 Szczecin;
KONTAKTU: tel. +48 725 302 313, centrum@frdl.szczecin.pl

e ———
DANE UCZESTNIKA ZGLASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub co TAK O
najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ witasciwe) NIE O

Prosze o przestanie faktury Na adres MailOWY: .......ceieeceiinesie s s ccreestssans e e sesstesassasssessssesessssssssass e s e sassssssessessessassasnnssnssesees

Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MaAIlOWY: ... ieciienienseceeentecnnanssss e sesstesasseseesnessesssssssssse e seesassasssssasssessnassass e ssssens
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rGwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen Fundacji
Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.szczecin.pl oraz zawartej w nim Polityce
prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.frdl.szczecin.pl
do 13 maja 2024 r.

UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejno$¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zosta¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest réwnoznaczny z
obcigzeniem Panistwa naleznoscia za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy uregulowac przelewem na podstawie wystawionej
i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej



mailto:centrum@frdl.szczecin.pl
http://www.frdl.szczecin.pl/

