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ZMIANY W PRAWIE PRACY W 2023 ROKU

WAZNE INFORMACJE O SZKOLENIU:
W 2023 roku czeka pracodawcéw wiele zmian w Kodeksie pracy. Czes¢ obowigzuje juz od 1 stycznia 2023 r.
na inne jeszcze czekamy. Nowelizacja polskiego Kodeksu pracy zwigzana jest z dostosowaniem polskiego
prawa do nastepujgcych dyrektyw Parlamentu Europejskiego i Rady (UE):
1.Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1152 z dnia 20 czerwca 2019 r. w sprawie
przejrzystych i przewidywalnych warunkéw pracy w Unii Europejskiej oraz,
2. Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1158 z dnia 20 czerwca 2019 r. w sprawie
réwnowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym rodzicéw i opiekundw.
Gtéwne zmiany, ktore przyniesie ze sobq rok 2023 majq na celu:

e uporzqdkowanie przepisow dotyczgcych pracy zdalnej,

e wprowadzanie zmiany w zakresie rozwigzan prorodzinnych,

e wprowadzenie elastycznej organizacji pracy dla pracownikdw bedqgcych rodzicami lub opiekunami,

e kontrole trzezwosci pracownikdw podczas wykonywania swoich obowigzkow stuzbowych.
Udziat w proponowanym szkoleniu pozwoli na zapoznanie sie z obowigzujgcymi przepisami kodeksu pracy,
dostosowanie dokumentacji kadrowej do wymogdéw znowelizowanego prawa, wyjasnienie watpliwosci
interpretacyjnych.

CELE | KORZYSCI:
Zapoznanie uczestnikdw z najnowszymi regulacjami i planowanymi zmianami zwigzanymi z prawem pracy w
2023 roku w tym:
e omodwienie nowych warunkdéw dotyczgcych czasu pracy w tym pracy zdalnej,
e nowe rodzaje urlopdw, ale na réznych zasadach i z r6zng odptatnoscia,
e dodatkowe uprawnienia pracownikéw zatrudnionych na czas okreslony, zmiany w umowach na czas
prébny,
e nowy obowigzek informacyjny dla pracodawcow,
e jednoznaczne prawo pracodawcy do weryfikowania trzezwosci pracownikéw,
e prezentacja nowych wzoréw kwestionariuszy, wnioskéw, oswiadczen, informacji o warunkach
zatrudniania, regulamindéw celem dostosowania do wymogdéw unijnych.

PROGRAM:
1. Proponowane zmiany w prawie pracy na 2023 rok:
a. nowe obowigzki pracodawcy przy organizacji pracy zdalnej z uwzglednieniem nadchodzacych
zmian,
urlop w 2023 roku — nowe zasady,
c. koniecznos¢ uzasadnienia wypowiedzen uméw na czas okreslony, zmiany w zakresie
rozwigzan prorodzinnych,
d. wydtuzenie urlopu rodzicielskiego dla ojca,
e. elastyczna organizacja pracy dla pracownikéw bedgcych rodzicami lub opiekundéw,
f. nowe wykroczeniai kary.
2. Zmiany w zakresie kontrolowania trzezwosci pracownikow:
a. badanie trzezwosci a kontrola trzezwosci,
b. kiedy i na jakiej podstawie mozna kontrolowac trzezwos¢ pracownikéw?
3. Czas pracy w 2023 roku:
a. systemy czasu pracy — zasady ich stosowania i rozliczania w tym nowe warunki pracy zdalnej,
b. ewidencja czasu pracy po nowemu,



wyijsScia stuzbowe i prywatne,
samowolne opuszczenie miejsca pracy,
delegacje,
urlopy,
g. elementy praktyczne rozliczania czasu pracy w 2023 roku.
4. Ogolne przepisy o rozwigzaniu umowy o prace!
a. rozwigzanie umowy o prace za wypowiedzeniem,
b. rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia.
5. Swiadectwo pracy:
a. terminy na wydanie swiadectwa pracy,
b. zadanie wydania swiadectwa pracy przez pracownika,
c. nowa tre$¢ swiadectwa pracy.
6. Nowy katalog danych osobowych w procesach rekrutacyjnych i zatrudnienia:
a. omowienie danych osobowych, ktére mozna zgdac od kandydata do pracy i samego
pracownika w zwigzku z nawigzaniem stosunku pracy,
b. udostepnianie danych osobowych w celach prowadzonego ZFSS.
7. Zmiany w prowadzeniu akt osobowych i dokumentacji pracownicze;.
8. Prowadzenie i przechowywanie dokumentacji pracowniczej:
a. akta osobowe prowadzone w 2023 roku,
b. mozliwo$¢é przechowywania dokumentéw w innym porzgdku niz chronologicznym,
c. poszerzenie wykazu dokumentéw przechowywanych w poszczegdlnych cze$ciach akt
osobowych (skierowania na badania, wnioski urlopowe),
d. szczegdétowy katalog dokumentacji pracowniczej,
e. okres wdrozenia przez pracodawcéw zmian wynikajgcych z obowigzujgcych przepisow.
9. Doreczanie informacji o mozliwosci odbioru dokumentacji pracowniczej.
10. Wydawanie kopii dokumentacji pracowniczej.
11. Zmiany przepisOw ustaw w zwigzku ze skréceniem okresu przechowywania akt pracowniczych
oraz ich elektronizacja.
12. Przetwarzanie danych osobowych na potrzeby ZFSS:
a. jakie dane mozna pozyskiwaé w zwigzku z RODO,
b. czy potrzebna jest zgoda cztonkédw rodziny na przetwarzanie danych w swietle nowych
przepisow?
c. na podstawie jakich przepiséw pracodawca moze zgdac przedstawienia zaswiadczenia o
dochodach cztonkéw rodziny?
d. stanowisko UODO w sprawie przechowywania dokumentéw sktadanych przez osoby
uprawnione,
e. obowigzek informacyjny.
13. Podsumowanie szkolenia, dyskusja, konsultacje.
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Szkolenia zamkniete realizujemy w formie stacjonarnej jak rowniez w formule on-line.

Jak organizujemy szkolenie zamkniete stacjonarne?
W przypadku organizacji szkolenia zamknietego w formule stacjonarnej Trener i koordynator szkolenia przyjezdzajg do
Panstwa w ustalonym terminie do siedziby Zamawiajgcego lub innym ustalonym miejscu.

Cena szkolenia stacjonarnego jest kazdorazowo wyceniania przez koordynatora uwzgledniajgca wielkos$¢ grupy i dobér
trenera, koszty dojazdu.

Zwolnione z VAT w przypadku finansowania szkolenia ze srodkéw publicznych (zwolnienie z art. 43, ust.1, pkt 29C
u.p.t.u). Ptatnosé przelewem po szkoleniu w terminie 14 dni.

Cena obejmuje:

* Analize potrzeb szkoleniowych i dostosowanie programu szkolenia do potrzeb Zamawiajgcego,
* Przygotowanie i przeprowadzenie dedykowanego programu szkolenia przez 1 trenera,

* Materiaty szkoleniowe dla kazdego uczestnika dostepne w wersji elektronicznej,

* Imienne certyfikaty ukonczenia szkolenia,



* Ewaluacje szkolenia i przekazanie jej wynikdw Zamawiajgcemu,
» Konsultacje poszkoleniowe.

Jak organizujemy szkolenia zamkniete online?

Uczestnicy mogg uczestniczy¢ w szkoleniu w formule stacjonarnej (w sali urzedu czy dowolnym miejscu
wyposazonym w rzutnik i internet), mieszanej tj. cze$¢ oséb w sali urzedu, cze$¢ przy komputerach lub
wszyscy przy komputerach (praca zdalna lub przy swoich stanowiskach pracy).

Ekspert bedzie prowadzit szkolenie z sali multimedialnej (zdalnie) dzieki czemu beda go Panistwo widzieli i
styszeli, a materiaty, prezentacje, filmy instruktazowe, dokumenty bedg wyswietlane przez niego na ekranie
Panstwa monitora lub w sali urzedu za posrednictwem rzutnika multimedialnego.

Zaréwno przed spotkaniem, jak i w jego trakcie mogg Panstwo zadawac pytania poprzez mikrofon lub czat.
Trener odpowiada na te pytania na biezgco lub w drugiej czesci szkolenia w sesji pytan i odpowiedzi.
Platforma, na ktérej odbywa sie webinarium, jest dostepna bezposrednio przez przeglagdarke internetows,
(Google Chrome). Potrzebny jest komputer z dostepem do Internetu. Przydatne mogg by¢ réwniez stuchawki
z mikrofonem lub gtosniki.

Cena szkolenia on-line wynosi 3100 zt netto, zw. z VAT w przypadku finansowania szkolenia ze $rodkéw
publicznych (zwolnienie z art. 43,
ust.1, pkt 29C u.p.t.u). Ptatnos$¢ przelewem po szkoleniu w terminie 14 dni.

Cena szkolenia online obejmuje:

* Analize potrzeb szkoleniowych i dostosowanie programu szkolenia do potrzeb Zamawiajgcego,
® Przygotowanie i przeprowadzenie dedykowanego programu szkolenia przez 1 trenera,

e Materiaty szkoleniowe dla kazdego uczestnika dostepne w wersji elektronicznej,

e Imienne certyfikaty ukonczenia szkolenia w wersji elektroniczne;j,

* Ewaluacje szkolenia i przekazanie jej wynikéw Zamawiajgcemu,

» Konsultacje poszkoleniowe.

Zapraszamy do kontaktu:
Elzbieta Silny - Koordynator szkolen
elsilny@frdl.szczecin.pl; tel.: 725 302 313
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