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Program Forum Pracownikdéw Kadr
Osoba z niepetnosprawnoscia jako pracownik.

21 maja 2024 r. 09.00 - 15.00

Cele i korzysci:

Zapoznanie z systemem prawnym dotyczgcym oséb niepetnosprawnych.

Wsparcie instytucji publicznej w procesie zatrudniania pracownika bedgcego osobg
niepetnosprawna.

Uzyskanie kompleksowej wiedzy w zakresie komunikacji z kandydatem do pracy bedgcym osobg z
niepetnosprawnoscia.

Przygotowanie zespotu do wprowadzenia do niego osoby z niepetnosprawnoscig jako
wspotpracownika.

Poznanie i przetamanie mitéw i stereotypdw w zakresie osdb z niepetnosprawnoscia.

Program:
Status osoby z niepetnosprawnoscia w spoteczenstwie.

1.

Niepetnosprawnosc - czyli co? Osoba z niepetnosprawnoscig — czyli kto?

Mity i stereotypy na temat niepetnosprawnosci.

Wybrane przepisy dotyczace niepetnosprawnosci

—  Dokumenty miedzynarodowe i Unijne

Konstytucja RP

— Konwencja o prawach osdb niepetnosprawnych

— Ustawa o rehabilitacji zawodowej i spotecznej

e  Zapewnienie mozliwosci komunikowania sie osobie niepetnosprawne;j z instytucjami
Publicznymi — ustawa z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami.

Wprowadzenie osoby z niepetnosprawnoscig do zespotu pracowniczego. Uwrazliwienie na
niepetnosprawnosc.

Praktyczny Savoir — vivre oraz zasady komunikacji z osobg z niepetnosprawnoscia.

—  Zasady podstawowe

—  Osoby niepetnosprawne intelektualnie

—  Osoby z niepetnosprawnoscig psychiczng

—  Osoby niestyszace/niedostyszace, z zaburzeniami mowy

—  Osoby niewidome/niedowidzgce

—  Osoby niepetnosprawne ruchowo i niskiego wzrostu

—  Osoby z epilepsja

—  Osoby z chorobami uktadu oddechowego i krgzenia

—  Osoby z chorobami uktadu pokarmowego

—  Osoby z chorobami uktadu moczowo-ptciowego

—  Osoby z chorobami neurologicznymi/z porazeniem mézgowym

—  Osoby z innymi schorzeniami, z ukrytg niepetnosprawnoscia

—  Osoby z autyzmem

—  Osoby korzystajgce z pomocy psa asystujgcego/przewodnika

Prawo pracy oséb z niepetnosprawnoscia.

Przepisy prawa pracy dotyczace oséb z niepetnosprawnoscia.
Chroniony i otwarty rynek pracy.
System orzekania o niepetnosprawnosci. Rodzaje i stopnie niepetnosprawnosci.
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e Moc wigzgca orzeczenia o niepetnosprawnosci w systemie prawa. Jak czytaé i rozumieé orzeczenie
o niepetnosprawnosci. Czy niezdolnos¢ do pracy osoby niepetnosprawnej to zakaz pracy?

e Szczegdlne obowigzki i uprawienia pracodawcow w zwigzku z zatrudnianiem o0sdéb
z niepetnosprawnoscia.

e Niezbedne racjonalne usprawnienia.

e Uprawnienia pracownicze osoby z niepetnosprawnoscig, a obowigzki pracodawcy.
—  Czas pracy osoby z niepetnosprawnoscia.
—  Praca w godzinach nadliczbowych i w porze nocne;j.
—  Wylgczenie stosowania przepisdw dotyczacych czasu pracy osoby z niepetnosprawnoscia.
—  Obowigzkowa przerwa.
—  Wynagrodzenie.
—  Dodatkowy urlop wypoczynkowy.
—  Ptatne zwolnienia od pracy w celu uczestniczenia w turnusie rehabilitacyjnym oraz w celu

wykonania badan specjalistycznych, zabiegdw leczniczych lub usprawniajgcych, itd.
3. Umowa o prace z osob3 z niepetnosprawnoscia.

e RODO a osoba z niepetnosprawnoscia.

e  Proces rekrutacji osoby z niepetnosprawnoscia.

e Ujawnienie informacji o niepetnosprawnosci.

e Dostosowanie stanowiska pracy do potrzeb osoby z niepetnosprawnoscis.

e Lista czynnosci przed dopuszczeniem osoby niepetnosprawnej do pracy

e  Kwestia zawarcie umowy o prace.

e  Rozwigzanie stosunku pracy.

e  Zarzadzanie  konfliktami,  dyskryminacja, @ molestowanie,  mobbing w  kontekscie

niepetnosprawnosci.

4. Dyskusjai pytania.
5. Podsumowanie szkolenia.

Prowadzacy: dr Michat Urban - radca prawny. Od 2006 r. merytorycznie zwigzany z pracg z osobami zagrozonymi
wykluczeniem lub wykluczonymi. Prowadzi kancelarie radcowska specjalizujgcg sie m.in. w prawie danych
osobowych, prawie pracy i prawie rodzinnym. Szczegdlnym zainteresowaniem darzy prawo dotyczace oséb z
niepetnosprawnosciag, prawo pomocy spotecznej oraz prawo antydyskryminacyjne. Doswiadczony trener,
szkoleniowiec i prelegent. Ekspert w zakresie prawa osob z niepetnosprawnoscig, orzeczenia o
niepetnosprawnosci, renty socjalnej i renty z tytutu niezdolnosci do pracy. Dtugoletni pracownik merytoryczny
pracujgcy bezposrednio z osobami z niepetnosprawnoscia, a nastepnie dyrektor w jednaj z najwiekszych
organizacji pozarzgdowych zajmujacych sie osobami z niepetnosprawnoscig FUNDACJA INTEGRACJA.




