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Szczecin, 18 marca 2024 r.
Szanowni Panstwo,

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Centrum Szkoleniowe w Szczecinie, zaprasza Paidstwa do udziatu w
kolejnych sesjach konsultacyjno-szkoleniowych Forum Pracownikéw Kadr. Mamy przygotowane dla Paristwa
dwie propozycje spotkan:
26.04.2024 - Czas pracy kadry zarzadzajgcej w samorzadzie.
Przedmiotem sesji jest przeanalizowanie zagadnien zwigzanych z rozliczaniem czasu pracy pracownikéw
samorzgdowych zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych oraz przepiséw pokrewnych, ze szczegélnym
uwzglednieniem ostatnich zmian w prawie pracy tj.:

e zasad prowadzenia ewidencji czasu pracy,

¢ modyfikacji rozktadu czasu pracy okreslonego w regulaminie pracy,

¢ naliczania wynagrodzenia za prace poza rozktadem,

¢ formutowania przepiséw wewnatrzzaktadowych.

Prowadzgcy: Zbigniew Zych - radca prawny przy Okregowej Izbie Radcow Prawnych w Krakowie, absolwent
kierunkéw: prawo i administracja Uniwersytetu Jagielloriskiego, trener z ponad 13-letnim doswiadczeniem
m.in. w obszarze prawa pracy oraz przetwarzania danych osobowych, prelegent na licznych konferencjach
naukowych, autor publikacji z zakresu prawa pracy, praktyk zajmujacy sie na co dziert problematykg prawa
pracy, prowadzacy szkolenia inspektoréw pracy PIP, wyktadowca na studiach podyplomowych publicznej
uczelni wyzszej w Krakowie.

21.05.2024 - Osoba z niepetnosprawnoscia jako pracownik

To spotkanie szkoleniowe o kompleksowym charakterze, ujmujgce holistycznie zagadnienia dostepnosci oraz
niepetnosprawnosci w kontekscie komunikacji i zatrudnienia oséb z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci,
dajace uczestnikowi szkolenia szerokg wiedze o funkcjonowaniu oséb z niepetnosprawnoscia w
spoteczenstwie jak i w codziennym zyciu. Zrozumienie pojecia ,niepetnosprawnosci” przyblizane w czasie
szkolenia utatwia zapewnienie dostepnosci i wspiera komunikacje z osobami dotknietymi
niepetnosprawnoscia.

Prowadzacy: dr Michat Urban - radca prawny. Od 2006 r. merytorycznie zwigzany z pracg z osobami
zagrozonymi wykluczeniem lub wykluczonymi. Prowadzi kancelarie radcowska specjalizujacg sie m.in. w
prawie danych osobowych, prawie pracy i prawie rodzinnym. Szczegélnym zainteresowaniem darzy prawo
dotyczace osdb z niepetnosprawnoscig, prawo pomocy spotecznej oraz prawo antydyskryminacyjne.
Doswiadczony trener, szkoleniowiec i prelegent. Ekspert w zakresie prawa osdb z niepetnosprawnoscia,
orzeczen o niepetnosprawnosci, renty socjalnej i renty z tytutu niezdolnosci do pracy. Diugoletni pracownik
merytoryczny pracujgcy bezposrednio z osobami z niepetnosprawnoscig, a nastepnie dyrektor w jednaj z
najwiekszych organizacji pozarzadowych zajmujgcych sie osobami z niepetnosprawnoscia FUNDACIA
INTEGRACIA.

Uczestnicy spotkania bedg mieli mozliwos$¢ przedstawienia kwestii problemowych, wymiany doswiadczen,
zarowno z ekspertem prowadzacym spotkanie, jak innymi uczestnikami spotkania. Celem spotkania jest
uzyskanie wielu cennych wskazéwek i podpowiedzi, niezbednych w codziennej pracy, dyskusji i uzyskania
odpowiedzi na pytania od eksperta - w zakresie praktycznego stosowania przepiséw. Liczymy na Panstwa
aktywne uczestnictwo w spotkaniu.

Szczegétowe programy obu spotkan i informacje organizacyjne znajdg Panstwo w zatgczonych
programach.

Spotkania bedg realizowane w formule online poprzez platforme zoom.
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Odptatnosé za udziat w spotkaniu Forum:
e dla cztonkéw Forum — w ramach sktadki. Sktadka wynosi 300 zt/kwartat i obejmuje 2 spotkania
w kwartale
e dla oséb niezrzeszonych:
— udziat w jednym ze spotkan - 320 zt/os.

Prosimy o potwierdzenie obecnosci do dnia 23 kwietnia 2024 r. poprzez przestanie karty zgtoszenia na
skrzynke mailowg centrum@frdl.szczecin.pl

Kazdy z Panstwa, kto chciatby dotaczy¢ i zrzeszy¢ sie w Forum Pracownikéw Kadr proszony jest o
zapoznanie sie z zataczonymi dokumentami regulujagcymi dziatalnos¢ Forum oraz przestanie wypetnionej
deklaracji uczestnictwa.

Z powazZaniem,

Elzbieta Silny i Adrianna Soroczynska
Koordynatorki Forum Pracownikow

Kadr Samorzgdowych
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Informacje o Forach branzowych dziatajgcych przy FRDL

Udziat w pracach Forum to jedna ze sciezek rozwoju osobistego, jakze niezbednego aby profesjonalnie

realizowa¢ swoje obowigzki. To takze mozliwo$¢ wymiany doswiadczerh pomiedzy Pracownikami Kadr
Samorzaddw Lokalnych. Zachecamy Panstwa do wspotpracy, zrzeszenia sie w ramach Forum i udziatu
organizowanych szkoleniach dedykowanych Pracownikom Kadr Samorzaddéw Lokalnych.

Czym sg Fora dziatajgce przy regionalnych osrodkach FRDL?:

Fora samorzgdowe to autorski pomyst FRDL, szczegdlna forma pracy integrujgca S$rodowiska
samorzgdowe wokot codziennych wyzwan i problemdéw oraz dobrych praktyk. S3 one jednym
z kluczowych elementow ksztatcenia ustawicznego kadr samorzgdowych i pracownikéw jednostek
podlegtych.

Fora przede wszystkim stuzg budowaniu wzajemnego wsparcia merytorycznego, poszerzaniu wiedzy,
doskonaleniu warsztatu wykonywanego zawodu i piastowanej funkcji oraz prowadzenia
konstruktywnego dialogu.

Fora to platforma wymiany wiedzy i doswiadczen oraz mozliwos¢ zawodowej konsultacji.

Fora posiadajg coraz wiekszy udziat w rzecznictwie w zakresie uzgodnionych stanowisk i intereséw.
Fora prowadzg takze dziatalnos¢ interwencyjng na rzecz swoich cztonkéw i Swiadczg pomoc
W rozwigzywaniu probleméw pojawiajgcych sie podczas wykonywania obowigzkéow stuzbowych
w zwigzku z petnionymi funkcjami i zajmowanymi stanowiskami, dlatego cieszg sie one stale rosngcym
zainteresowaniem wsrdod samorzgdowcow.

Fora to to cyklicznie odbywajace sie szkolenia, dyskusje problemowe, konsultacje oraz wymiana
doswiadczern pomiedzy cztonkami, stanowigce wsparcie dla srodowiska zawodowego, stuzgce
poszerzaniu wiedzy, wymianie doswiadczen i informacji, a przede wszystkim doskonaleniu metod
dziatania.

W pracach foréw uczestniczg osoby, ktérym zalezy na zdobywaniu wiedzy i doswiadczen, a przede
wszystkim na swoim rozwoju i profesjonalizacji swojej pracy. O kierunkach aktywnosci kazdego z forum
decyduje zarzad wybierany przez jego cztonkdw, natomiast OSrodki FRDL wspierajg ich dziatania.

Jak funkcjonuje Forum?:

Podstawowg formg dziatania Forum Pracownikéw Kadr sg spotkania konsultacyjno-szkoleniowe
z udziatem wysokiej klasy ekspertow - praktykow i wyktadowcéw, w trakcie ktérych omawiane sg istotne
zagadnienia dotyczgce zasad funkcjonowania samorzadu terytorialnego, a oferte szkolen tworzymy
wspdlnie - kazdy uczestnik Forum ma prawo zgtosi¢ zagadnienia merytoryczne, ktdre stajg sie tematem
kolejnych spotkan. Uczestnicy. Czestotliwosé spotkac jest rozna i regulowana przez wspodlne ustalenia z
cztonkami.

Szczegétowy mechanizm funkcjonowania Forum opisujg dokumenty dotyczgce Forum znajdujgce sie
w serwisie www.frdl.szczecin.pl pod adresem https://frdl.szczecin.pl/fora/forum-pracownikow-kadr

Jak zapisac sie do Forum?

e Aby zostaé cztonkiem Forum nalezy przesta¢ wypetniong umowe i deklaracje cztonkostwa na adres
mailowy: centrum@frdl.szczecin.pl lub pocztg na adres; ul. Krzysztofa Kolumba 86, 70-035 Szczecin
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