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SZKOLENIA VOD.FRDL.PL

Nagrane szkolenia
— proste i wygodne

e ogladasz specjalnie przygotowane szkolenie podzielone na lekcje

e mozesz ogladac je wielokrotnie, gdzie i kiedy chcesz, zatrzymujac
czy wracaja do potrzebnych informacji

e otrzymujesz praktyczne materiaty szkoleniowe i wzory
dokumentéow

e korzystasz 30 dni z konsultacji e-mailowych z naszym ekspertem

e po ukonczeniu szkolenia i testu przesylamy certyfikat ukonczenia
szkolenia

Aktualnie proponujemy:

Podpis elektroniczny w pracy urzedu. Rodzaje i weryfikacja podpiséw
elektronicznych. Prowadzi Adam Parysz - teraz tylko 199 PLN

Podstawy wspétpracy z organizacjami pozarzagdowymi - prowadzi:
Artur Gluzinski - teraz tylko 199 PLN

Zamowienia publiczne o wartosci mniejszej niz 130.000 zi, prowadzi
Grzegorz Soluch - teraz tylko 199 PLN

Wociaz poszerzamy nhaszg oferte szkoleniowa. Wiecej informacji i bezptatne
prébki szkolen na naszej platformie: WWW.VOd.frdI.pl



Finanse, rachunkowosé, podatki

Funkcjonowanie Kas Zapomogowo — Pozyczkowych w 2024 roku

. ) 12 czerwca 2024
https://frdl.szczecin.pl/tematy/finanse-rachunkowosc-podatki/kzp/80378

Kadry, prawo pracy, ptace

Kurs: Specjalista ds. Kadrowych w jednostce samorzadu terytorialnego
https://frdl.szczecin.pl/tematy/kadry-prawo-pracy-place/kurs-specjalista-ds-kadrowych- 20-28 maja 2024
w-jednostce-samorzadu-terytorialnego-5/74127

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych w JSFP po zmianach od 1
stycznia 2024 roku. 21 maja 2024

https://frdl.szczecin.pl/tematy/kadry-prawo-pracy-place/zakladowy-fundusz-swiadczen-
socjalnych-2/78362

Zatrudnianie pracownikow krok po kroku

0 o 23 maja 2024
https://frdl.szczecin.pl/tematy/kadry-prawo-pracy-place/zatrudnianie/78015

PFRON i zasady zatrudniania oséb niepetnosprawnych

) 24 maja 2024
https://frdl.szczecin.pl/tematy/kadry-prawo-pracy-place/pfron-1/77196

Sporzadzanie korekt do ZUS w Platniku
https:/frdl.szczecin.pl/tematy/kadry-prawo-pracy-place/zus/77479

W zwiazku z licznymi rozbieznosciami w interpretacji prawa, kontrolami skutkujacymi
konieczno$¢ sporzadzania korekt deklaracji do ZUS, a takze w zwigzku z duza
odpowiedzialnoscig za dokonywanie rozliczen wobec ZUS, podczas proponowanego
szkolenia kompleksowo przeanalizujemy: - Najczescie] popetnianie btedy w zakresie
sporzadzania korekt deklaracji zgtoszeniowych i rozliczeniowych i sposoby na
prawidtowe, zgodne z prawem dokonanie korekty deklaracji ZUS. - Procedury
obowiazujace w zakresie sporzadzania korekt wobec ZUS. Zaprezentujemy praktyczne,
prawidtowe pod wzgledem prawnym, rozwigzania w zakresie korygowania deklaracji
ZUS. Wskazemy aktualna interpretacje prawa w zakresie prawidtowego sporzadzania
korekt. Szkolenie prowadzone jest przez praktyka, ktory w fatwy i prosty sposéb potrafi
przekazac¢ praktyczna i przydatna w codziennej pracy wiedze.

28 maja 2024

Dokumentacja pracownicza od A do Z w 2024 roku, w tym nowa czesc¢ E

akt osobowych 03 czerwca 2024
https://frdl.szczecin.pl/tematy/kadry-prawo-pracy-place/dokumentacja-pracownicza-

6/80301

Czas pracy kierowcdéw samochodéw osobowych

) : 05 czerwca 2024
https://frdl.szczecin.pl/tematy/kadry-prawo-pracy-place/czas-pracy-kierowcow-1/78954

Rekrutacja na wolne stanowiska urzednicze pracownikéw
samorzadowych 06 czerwca 2024
https://frdl.szczecin.pl/tematy/kadry-prawo-pracy-place/rekrutacja/79551

Elektronizacja dokumentéw kadrowych i monitory ekranowe w zakfadzie

pracy 10 czerwca 2024
https://frdl.szczecin.pl/tematy/kadry-prawo-pracy-place/elektronizacja-

dokumentow/79567




Odpowiedzialnos¢ pracodawcy i kadry zarzadzajace] za naruszenie praw

pracowniczych w aspekcie kontroli Panstwowe] Inspekcji Pracy
https://frdl.szczecin.pl/tematy/kadry-prawo-pracy-place/odpowiedzialnosc-pracodawcy-i-

kadry-zarzadzajacej-za-naruszenie-praw-pracowniczych/79253

Samorzadowe prawo pracy w pytaniach i odpowiedziach ze szczegdlnym
uwzglednieniem nowych stosunkdéw pracy zawartych po wyborach

samorzadowych
https://frdl.szczecin.pl/tematy/kadry-prawo-pracy-place/samorzadowe-prawo-pracy-
2/79301

Ubezpieczenia ZUS oraz zasitki
https://frdl.szczecin.pl/tematy/kadry-prawo-pracy-place/ubezpieczenia-zus-oraz-zasilki-
1/79758

Czas pracy bez tajemnic. Czyli jak w praktyce planowac i rozlicza¢ czas

pracy w samorzadzie.
https://frdl.szczecin.pl/tematy/kadry-prawo-pracy-place/czas-pracy-bez-tajemnic/80423

Opisywanie i wartosciowanie stanowisk pracy. Jak skutecznie wykorzystac¢

ten system w urzedzie?
https://frdl.szczecin.pl/tematy/kadry-prawo-pracy-place/opisywanie-i-wartosciowanie-
stanowisk-pracy-1/78985

Praktyczne gospodarowanie sSrodkami Zaktadowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych w 2024 roku
https://frdl.szczecin.pl/tematy/kadry-prawo-pracy-place/zfss-7/80364

Zmiana warunkoéw zatrudnienia oraz rozwigzanie stosunku pracy z

pracownikami samorzadowymi
https://frdl.szczecin.pl/tematy/kadry-prawo-pracy-place/zatrudnianie-1/80366

Obowiazki pracodawcy w 2024 roku wobec osdb odbywajacych stuzbe

wojskowa w Swietle ustawy o obronie Ojczyzny
https://frdl.szczecin.pl/tematy/kadry-prawo-pracy-place/prawo-pracy-12/81010

Oswiata

KURS: Sprawy kadrowe w szkotach i placéwkach oswiatowych.

Kompendium wiedzy dla oséb, prowadzacych kadry w oswiacie
https://frdl.szczecin.pl/tematy/oswiata/sprawy-kadrowe-w-szkolach/78059

11 czerwca 2024

14 czerwca 2024

14 czerwca 2024

17 czerwca 2024

18-19 czerwca 2024

20 czerwca 2024

25 czerwca 2024

08 lipca 2024

28-29 maja 2024
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polecamy organizacje szkolenia zamknietego dla Panstwa instytucji przygotowujace do pracy
W nowym stanie prawnym

omoéwimy zagadnienia doreczen w postepowaniu administracyjnym i obowigzki administracji
publicznej od 10 grudnia 2023 r.

przekazemy wiedze, ktérg powinien posiada¢ kazdy pracownik, wskazemy sposoby i zasady
doreczen, terminy, obowigzki i odpowiedzialnos¢ stron

zajecia majq charakter wyktadowo — warsztatowy — przeanalizujemy zmiany przepiséw pod
katem ich konsekwencji dla prowadzenia postepowania administracyjnego

Program, termin, miejsce i forma spotkania podlegaja indywidualnym ustaleniom. Do
wyboru: forma stacjonarna lub online

Skontaktuj sie ze swoim osrodkiem regionalnym FRDL i porozmawiaj
o szczegotach programu i organizacji szkolenia




