OFERTA SZKOLENIA ZAMKNIETEGO

/O Fundacja Rozwoju

Zg Demokracji Lokalnej
im. Jerzego Regulskiego :

CELE | KORZYSCI:

Uczestnicy dowiedza sie, na
czym polega kryzys, jakie
sytuacje stresujace moga
wystepowac w ich pracy.

Zobacza jak czynniki
zewnetrzne, niezalezne od nich
wptywaja na ich prace, jakie
konsekwencje w zachowaniu i
psychice moga powodowac.

Dowiedzj sie, jakie emocje

towarzysza sytuacjom trudnym.

Beda mogli zrozumiec
mechanizmy obronne w
trudnych sytuacjach.

Dowiedz3 sie, jak zrozumiec
siebie i swoich
wspotpracownikow.

Poznaja sposoby budowania
relacji i radzenia sobie z
konfliktami w niesprzyjajacych
sytuacjach.

Dowiedza sieg, jak
minimalizowac negatywne
konsekwencje stresu, gdzie i
kiedy szuka¢ pomocy.

JAK RADZIC SOBIE W
SYTUACIJACH KRYZYSOWYCH,
TRUDNYCH, STRESUJACYCH |

WYWOLUJACYCH LEK?

PROGRAM:

Sytuacja kryzysowa — definicje, rodzaje.
Ryzyko obarczenia kryzysem.

Fazy rozwoju kryzysu. Dynamika kryzysu.
Stres i jego objawy.

Konsekwencje sytuacji stresowych.

Emocje w sytuacjach trudnych. Rola emocji.
Lek, ztos¢, bezsilnosc.

Praca w niesprzyjajacych okolicznosciach.
Konsekwencje sytuacji trudnych i kryzysowych
W zespotach pracowniczych.

VDN U A WN

10. Budowanie relacji w sytuacjach obcigzonych
stresem i silnymi emocjami.

1. Rozpoznawanie kryzysu - profil osoby
przezywajacej kryzys.

12. Sposoby reagowania i radzenia sobie w sytuacji

stresu i kryzysu.
13 Gdzie i kiedy szuka¢ pomocy.

14. Odzyskiwanie rownowagi zyciowej.
15. Wzajemna pomoc i wspotpraca.
16. Podsumowanie.

PROWADZACY:

psycholog, coach, trener z l4-letnim doswiadczeniem.
Ukonczyta Szkote Coachingu w Instytucie Rozwoju
Biznesu. Jest certyfikowanym coachem ,The Practicioner
Coach Diploma”, akredytowanym przez Noble Manhattan
Coaching oraz International Institut of Coaching and
Mentoring. Posiada certyfikat Zarzadzanie projektami
PRINCE2 na poziomie Foundation. Nauczyciel akademicki
w WSB w Poznaniu i tWSH w Zarach. Tworzy gry
szkoleniowe rozwijajagce kompetencje miekkie oparte na
wiedzy z zakresu psychologii i wykorzystuje je podczas
szkolen. Specjalizuje sie w szkoleniach z rozwijania
kompetencji menedzerskich, a takze m.in: z Su:
budowania zespotu, komunikacji ~interper “\
asertywnosci, motywowania, automotyv
autoprezentacji, wizazu, etykiety biznesowej | towarzyskiej,
radzenia sobie ze stresem, réwnowagi miedzy praca a
zyciem osobistym, rozwigzywania konfliktow, treningu
interpersonalnego, zarzadzania soba w czasie.




szkolenie zamkniete stacjonarne?

BCji szkolenia zamknietego w formule stacjonarnej Trener i
orzyjezdzaja do Panstwa w ustalonym terminie do siedziby
ustalonym miejscu.

arnego wynosi dla 15-20 uczestnikéw wynosi 3400 zt
iypadku finansowania szkolenia ze srodkow publicznych

|
il

trenera,

Materiaty szkoleniowe dla kazdego uczestnika dostepne w wersji papierowej i
elektronicznej,

Imienne certyfikaty ukonczenia szkolenia,

Ewaluacje szkolenia i przekazanie jej wynikdw Zamawiajacemu,

Konsultacje poszkoleniowe.

Jak organizujemy szkolenia zamkniete online?

Uczestnicy moga uczestniczy¢ w szkoleniu w formule stacjonarnej (w sali urzedu czy
dowolnym miejscu wyposazonym w rzutnik i internet), mieszanej tj. czes¢ oséb w sali
urzedu, czesc¢ przy komputerach lub wszyscy przy komputerach (praca zdalna lub przy
swoich stanowiskach pracy). Ekspert bedzie prowadzit szkolenie z sali multimedialnej
(zdalnie) dzieki czemu beda go Panstwo widzieli i styszeli, a materiaty, prezentacje, filmy
instruktazowe, dokumenty beda wyswietlane przez niego na ekranie Panstwa monitora lub
w sali urzedu za posrednictwem rzutnika multimedialnego.

Zarowno przed spotkaniem, jak i w jego trakcie moga Panstwo zadawac pytania poprzez
mikrofon lub czat. Trener odpowiada na te pytania na biezaco lub w drugiej czesci szkolenia
W sesji pytan i odpowiedzi.

Platforma, na ktdrej odbywa sie webinarium, jest dostepna bezposrednio przez
przegladarke internetowa, (Google Chrome). Potrzebny jest komputer z dostepem do
Internetu. Przydatne moga byc¢ rowniez stuchawki z mikrofonem lub gtosniki.

Cena szkolenia online wynosi dla 15-20 uczestnikoéw wynosi 2500 zt netto zw. z
VAT w przypadku finansowania szkolenia ze srodkoéw publicznych (zwolnienie z art.
43, ust.], pkt 29C u.p.t.u). Ptatnosc przelewem po szkoleniu w terminie 14 dni.

Cena obejmuje:

. Analize potrzeb szkoleniowych i dostosowanie programu szkolenia do potrzeb
Zamawiajacego,
Przygotowanie i przeprowadzenie dedykowanego programu szkolenia 1
trenera, Ri\
Materiaty szkoleniowe dla kazdego uczestnika dostepne w wersji elektronicznej;™
Imienne certyfikaty ukonczenia szkolenia w wersji elektronicznej,
Ewaluacje szkolenia i przekazanie jej wynikow Zamawiajacemu;
Konsultacje poszkoleniowe.




