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% Demokracji Lokalnej 29 wrzeénia 2025 r.

im. Jerzego Regulskiego

SLASKIE FORUM ZAMOWIEN PUBLICZNYCH. WALORYZACJA
WYNAGRODZEN W ZAMOWIENIACH PUBLICZNYCH
— PRZEPISY, PRAKTYKA, ORZECZNICTWO.

WAZNE INFORMACIJE:

Serdecznie zapraszamy na kolejne spotkanie Slgskiego Forum Zaméwien Publicznych dziatajgcego przy Osrodku
Ksztatcenia Samorzadu Terytorialnego im. W. Panki w Katowicach.

Celem dziatania Slaskiego Forum Zamdwien Publicznych jest podnoszenie poziomu wiedzy, doskonalenie umiejetnosci
0sOb zajmujgcych sie udzielaniem zamodwiend publicznych w jednostkach samorzadu terytorialnego, zakfadach
budzetowych, spétkach komunalnych przez dziatalnos¢ szkoleniowg, konsultacje oraz wzajemne wspieranie sie cztonkdéw
Forum. W ramach dziatajgcych foréw goscimy przedstawicieli organéw nadzoru, kontroli, przedstawicieli instytucji
naukowych, ekspertéw i praktykow.

Waloryzacja wynagrodzen wykonawcéw w zamodwieniach publicznych to obecnie jedno z kluczowych zagadnien, majgcych
bezposredni wptyw na prawidtowg realizacje uméw i bezpieczenstwo finansowe jednostek. Podczas szkolenia zostang
oméwione podstawy prawne waloryzacji, typy waloryzacji (umowna, zwigzana ze zmiang minimalnego wynagrodzenia,
sgdowa), stosowane wskazniki oraz rekomendacje Prezesa UZP i Prokuratorii Generalnej RP. Uczestnicy poznajg rowniez
przyktady klauzul waloryzacyjnych w robotach budowlanych, dostawach i ustugach, a takze najczesciej popetniane btedy
przy ich stosowaniu.

Celem szkolenia jest przekazanie praktycznych wskazéwek oraz wytycznych, opartych na aktualnych przepisach prawa i
orzecznictwie, ktére pomogg uczestnikom w skutecznym i bezpiecznym stosowaniu waloryzacji w umowach o zamdwienia
publiczne.

CELE:

e przedstawienie podstaw prawnych waloryzacji wynagrodzen wykonawcédw w zamowieniach publicznych,
e omowienie typdéw waloryzacji (umowna, zwigzana ze zmiang minimalnego wynagrodzenia, sadowa),

e zapoznanie uczestnikdw z rekomendacjami Prezesa UZP i Prokuratorii Generalnej RP,

e wskazanie praktycznych sposobdw konstruowania klauzul waloryzacyjnych w umowach,

e analiza najczesciej wystepujacych btedow i putapek w tresci klauzul,

e prezentacja aktualnego orzecznictwa sgdéw i KIO w zakresie waloryzacji.

KORZYSCI:
e Zdobycie aktualnej wiedzy o zasadach i mozliwosciach waloryzacji w zaméwieniach publicznych,
e umiejetnos$¢ prawidtowego stosowania klauzul waloryzacyjnych w praktyce,
e |epsze przygotowanie do negocjacji i zabezpieczania intereséw jednostki oraz wykonawcow,
e poznanie dobrych praktyk i rekomendowanych rozwigzan,
e mozliwos$¢ wymiany doswiadczen z innymi praktykami zamoéwien publicznych,
e ograniczenie ryzyka sporow i podwazania zapisow umownych.



PROGRAM:
1. Wstep do problematyki zmiany wynagrodzenia wykonawcy - pojecie waloryzacji i jej cel.

2. Typy waloryzacji — uwagi ogdlne
a) waloryzacja umowna na bazie art. 439 ustawy pzp
b) waloryzacja umowa w zwigzku ze zmiang minimalnego wynagrodzenia
c) waloryzacja sgdowa

3. Znaczenie art. 439 ustawy pzp w procesie waloryzacji wynagrodzen
a) obowigzek czy uprawnienie — okres obowigzywania umowy, a waloryzacja
b) stosowane wskazniki waloryzacji —jakie stosowa¢, gdzie je znalezé i jak je czytad
c¢) maksymalna warto$¢ zmiany wynagrodzenia — od zera do bohatera
d) standardowe i niestandardowe stosowanie klauzul waloryzacyjnych
e) rekomendacje iwytyczne Prezesa UZP iProkuratorii Generalnej RP w zakresie waloryzacji
w zamowieniach publicznych
f) przyktady klauzul waloryzacyjnych dla robdt budowlanych, dostaw i ustug

4. Zmiany minimalnego wynagrodzenia a ich wptyw na wynagrodzenie wykonawcy
a) znaczenie art. 436 pkt 4) lit. b) ustawy Pzp dla problematyki wyréwnywania kosztéw realizacji zadania
b) wzajemny wptyw art. 439 i art. 436 pkt 4) lit. b) ustawy pzp — jak unika¢ podwdjnej waloryzacji
c) przyktadowa klauzula zmiany wynagrodzenia, w zwigzku ze wzrostem wynagrodzenia minimalnego

5. Waloryzacja przez sad — ostatnia deska ratunku wykonawcy
a) klauzula nadzwyczajnej zmiany stosunkow
b) zmiana wynagrodzenia ryczattowego — grozba razgcej straty wykonawcy

6. Dobre praktyki i najczesciej spotykane btedy w tresci klauzul waloryzacyjnych
7. Orzecznictwo sadéw powszechnych i KIO w zakresie waloryzacji
8. Pytania uczestnikéw

ADRESACI:

Cztonkowie Slaskiego Forum Zamoéwier Publicznych, kierownicy wydzialéw zaméwiers publicznych oraz jednostek i
wydziatéw inwestycji, osoby odpowiedzialne za przygotowanie postepowania na udzielenie zamoéwienia na roboty
budowlane, osoby odpowiedzialne za wktad merytoryczny opisu przedmiotu zamowienia oraz osoby przeprowadzajace
audyty i kontrole udzielanych zaméwien publicznych na roboty budowlane, a takze do wykonawcy robdét budowlanych.
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Slgskie Forum Zamoéwien Publicznych. Waloryzacja wynagrodzen w
zamowieniach publicznych — przepisy, praktyka, orzecznictwo.

Szkolenie bedziemy realizowali w formie stacjonarnej w siedzibie Osrodka,
ul. Moniuszki 7, Katowice, Il pietro.

29 wrzes$nia 2025 r. Szkolenie w godzinach 10:00-14.00

Cena: cztonkowie SFZP w ramach sktadki pozostate osoby, 550 PLN netto/os. Udziat w
szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania szkolenia ze srodkéw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
poczestunek,
certyfikat ukonczenia szkolenia.
Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego

DANE Osrodek Ksztatcenia Samorzadu Terytorialnego im. Waleriana Panki
DO ul. Moniuszki 7, 40-005 Katowice
KONTAKTU: 32206 98 43. 503 58 75 42

szkolenia@okst.pl. anna.jakubowska@frdl.org.pl

I
DANE UCZESTNIKA ZGLtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAILi TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym TAK O

finansowanym w catosci lub co najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ NIE O

wiasciwe)

Cztonek SFZP TAK O
NIE O

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rownoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen Fundacji
Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.okst.pl oraz zawartej w nim Polityce
prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.okst.pl
do 20 wrzes$nia 2025 r.

UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zosta¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest rGwnoznaczny z
obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnosé nalezy uregulowac przelewem na podstawie wystawionej
i przestanej FV.

Podpis osoby upowainionej
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