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PRAWO PRACY W PYTANIACH | ODPOWIEDZIACH, NABORY
Z UWZGLEDNIENIEM ZMIAN W 2026 ROKU

WAZNE INFORMACIE O SZKOLENIU:
Szkolenie zostato zaprojektowane jako praktyczne kompendium ,pytan i odpowiedzi”, wspierajgce pracownikow kadr i
dziatéw personalnych jednostek samorzagdowych w sprawnym wdrozeniu kluczowych zmian w prawie pracy w 2026 roku.
Podczas spotkania przeanalizujemy:

Kluczowe nowelizacje Kodeksu pracy — ze szczegdlnym uwzglednieniem regulacji z grudnia 2025 r. oraz przepiséw
wchodzgcych w zycie 5 listopada 2026 r..

Wymogi dotyczace transparentnosci wynagrodzen i réwnosci pfci — jak prawidtowo konstruowaé ogtoszenia o naborze,
opisy stanowisk oraz umowy o prace zgodnie z nowymi zasadami.

Zaliczanie okresow niepracowniczych do stazu pracy — praktyczne zasady przeliczania uprawnief pracowniczych i
rozwigzywanie najczestszych dylematoéw interpretacyjnych.

Nowe definicje i obowigzki antymobbingowe — przeciwdziatanie dyskryminacji, naruszaniu godnosci i débr osobistych
pracownikdw samorzadowych.

Odpowiedzi na konkretne, trudne pytania z praktyki samorzagdowej — rozwigzywanie watpliwosci zwigzanych z
procedurg naboru, stuzbg przygotowawczg, awansem wewnetrznym oraz przeniesieniami pracownikéw.

CELE | KORZYSCI:

Opanujesz praktyczne zasady stosowania najnowszych zmian w Kodeksie pracy (z grudnia 2025 r. oraz listopada 2026
r.) w codziennych realiach jednostek samorzadu terytorialnego.

Nauczysz sie prawidtowo tworzy¢ ogtoszenia o naborze, umowy i opisy stanowisk zgodnie z rygorystycznymi wymogami
transparentnosci wynagrodzen oraz neutralnosci jezykowej i ptciowe;.

Rozwiejesz watpliwosci dotyczace przeliczania stazu pracy, sprawnie zaliczajgc okresy niepracownicze do uprawnien
pracowniczych zgodnie z nowymi regulacjami.

Poznasz konkretne procedury postepowania przy trudnych rekrutacjach i przeniesieniach, m.in. przy stosowaniu art. 22
ustawy o pracownikach samorzgdowych, organizowaniu stuzby przygotowawczej czy awansach wewnetrznych.
Wdrozysz w urzedzie skuteczne rozwigzania antymobbingowe i antydyskryminacyjne, ktére realnie ochronig godnos¢
pracownikéw i zabezpieczg organizacje przed roszczeniami prawnymi.

Otrzymasz precyzyjne odpowiedzi na konkretne pytania z praktyki samorzadowej, dzieki czemu unikniesz kosztownych
btedéw proceduralnych w dokumentacji kadrowe;j.

Zyskasz pewnos¢ i petng samodzielnos¢ w podejmowaniu decyzji kadrowych w obliczu dynamicznych zmian przepiséow
w 2026 roku.

PROGRAM:

1.

Jak nowelizacja Kodeksu pracy z czerwca 2025 r., ktdra zaczeta obowigzywac 24.12.2025 roku, wptyneta na tres¢ ogtoszenia
o naborze na wolne stanowisko urzednicze oraz na tres¢ innych ogtoszen o prace, publikowanych przez jednostki, o ktérych
mowa w art. 2 ustawy o pracownikach samorzgdowych?

Czy w ogtoszeniu o naborze nalezy uzywaé nazwy stanowisk neutralnych pod wzgledem ptci, czy tez stosowac nazwy
stanowisk, wskazane w rozporzadzeniu w sprawie wynagradzania pracownikdw samorzgdowych? Czy nowe przepisy
wymuszajg pomijanie nazw stanowisk okreslone w rozporzadzeniu, np. sekretarz (dotyczy sekretarza urzedu), a wymuszajg
uzycie feminatywy, np. sekretarzyni lub sekretarza urzedu?

Czy konieczna jest zmiana nazw stanowisk pracy w regulaminie wynagradzania oraz w tworzonych na potrzeby ogtoszenia
0 naborze opisach stanowiska pracy, by byly one réwniez neutralne pod wzgledem pfci, czy tez wystarczajgce bedzie uzycie
nazwy stanowiska neutralnego pod wzgledem pfci w ogtoszeniu o naborze?

Czy konieczne jest réwniez wskazanie w tresci umowy o prace nazwy stanowiska neutralnego pod wzgledem ptci, czy tez
wystarczajgce bedzie uzycie nazwy stanowiska neutralnego pod wzgledem ptci w ogtoszeniu o naborze?

W jaki sposdb zrealizowany powinien zostac¢ przepis § 1 art. 18(3ca) K.p., czy poprzez wskazanie w ogtoszeniu o naborze lub
w innym momencie okreslonym w § 2 art. 18(3ca) wszystkich sktadnikow wynagrodzenia, rowniez takich jak dodatek za
wieloletnig prace, czy nagroda jubileuszowa, a zatem sktadnikow, ktdrych wysokosé nie podlega negocjacjom, czy jedynie



poczatkowg wysokosé lub przedziat — oparty na obiektywnych, neutralnych kryteriach, w szczegdlnosci pod wzgledem ptci
— wynagrodzenia zasadniczego?

6. Czy w ogtoszeniu o naborze lub w innym momencie okreslonym w § 2 art. 18(3ca) powinien zosta¢ wskazywany dodatek
specjalny, ktéry moze zosta¢ przyznany pracownikowi po spetnieniu warunkéw, okreslonych w art. 36 ust. 5 ustawy o
pracownikach samorzgdowych?

7. Czy przepisy art. 18(3ca) K.p. powinny by¢ stosowane réwniez do tzw. naborow wewnetrznych, w wyniku ktérych
zatrudnionego pracownika awansuje sie na wyzsze stanowisko (art. 20 ustawy o pracownikach samorzgdowych) lub na
mocy porozumienia przenosi na inne stanowisko? Czy tez przepisy art. 18(3ca) K.p. bedg miaty zastosowanie wytgcznie do
0s6b ubiegajacych sie o zatrudnienie ,,z zewnatrz”?

8. Jakie nowe obowigzki majg podmioty wykonujace zadania publiczne w zakresie zgtaszania ofert pracy, zgodnie z ustawg o
rynku pracy i stuzbach zatrudnienia? Jak kwestie te obowigzki korelujg z obowigzkami okreslonymi w ustawie o
pracownikach samorzgdowych w zakresie publikacji ogtoszen o naborze?

9. Jak nowelizacja Kodeksu pracy w zakresie zaliczania niepracowniczych rodzajéw zatrudnienia wptywa na proces
pozyskiwania kandydatéw przez jednostki sektora administracji samorzagdowej?

10. Jakich problematycznych przypadkéw moze spodziewac sie pracodawca samorzadowy w zwigzku z nowelizacjg Kodeksu
pracy w zakresie zaliczania okreséw zatrudnienia niepracowniczego do okresu zatrudnienia?

11. Czy wejscie w zycie ustawy o ochronie sygnalistow wptyneto na czynnosci podejmowanie w ramach organizacji naboru na
wolne stanowisku urzednicze?

12. Czy pracownik, ktory wygrat nabér na stanowisko urzednicze musi odby¢ stuzbe przygotowawczg, jezeli wczesniej pracowat
na stanowisku urzedniczym w innej jednostce, wymienionej w art. 2 ustawy o pracownikach samorzagdowych?

13. lle oséb moze / musi liczy¢ komisja przeprowadzajgca nabdr na stanowisko urzednicze?

14. lle oséb moze / musi liczy¢ komisja egzaminacyjna po zakonczonej stuzbie przygotowawczej?

15. Czy pracownika, ktory byt zatrudniony na stanowisku pomocniczym (pomoc administracyjna) na czas okreslony dtuzszy niz
6 miesiecy i odbyt stuzbe przygotowawcza, po wygranym naborze bedzie osoba podejmujaca po raz pierwszy prace na
stanowisku urzedniczym?

16. Czy pracownik, ktéry pracowat na stanowisku urzedniczym na podstawie umowy o prace na czas okre$lony obejmujacy czas
nieobecnosci zstepowanego pracownika (dtuzej niz 6 miesiecy) i nie odbyt stuzby przygotowawczej, po wygranym naborze
bedzie definiowany jako osoba podejmujgca po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym?

17. Jak nalezy postgpi¢, jesli pracownik na stanowisku pomocniczym na czas nieokreslony wygrat nabdér na stanowisko
urzednicze?

18. Czy stosujgc art. 22 ustawy o pracownikach samorzadowych nalezy sporzadzi¢ dla pracownika nowg umowe o prace
w jednostce przejmujacej, czy inny dokument?

19. Czy stosujac art. 22 ustawy o pracownikach samorzagdowych mozina przenies¢ pracownika na innych warunkach
zatrudnienia niz te, ktére obowigzywaty pracownika w jednostce, ktdéra dotychczas zatrudniata pracownika
samorzgdowego?

20. Jaki podmiot powinien by¢ wskazany jako pracodawca na dokumentacji kierownika jednostki organizacyjnej?

21. Czy kierownicy jednostek organizacyjnych podlegtych gminy / powiatowi powinni sami prowadzi¢ swojg dokumentacje
kadrowa?

22. Czy mozna przenies$¢ pracownika samorzgdowego w drodze awansu wewnetrznego na stanowisko sekretarza?

23. Czy jest mozliwe przeniesienie na wyzsze stanowisko w niepetnym wymiarze czasu pracy przy zachowaniu pozostatej czesci
etatu na dotychczasowym stanowisku?

24. Czy naczelnikiem wydziatu moze by¢ osoba, ktérej historia zawodowa ogranicza sie wytgcznie do prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej?

25. Zmiany w zakresie definicji mobbingu i obowigzkéw pracodawcy w zakresie przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminaciji.

26. Na czym polegat bedzie obowigzek pracodawcy przeciwdziatania naruszaniu godnosci oraz innych débr osobistych
pracownika, w szczegdlnosci w obszarach zdrowia, sfery osobistej i reputacji, wtasciwej komunikacji w miejscu pracy, pozycji
w zespole, efektéw pracy oraz jej oceny, a takze statusu zawodowego pracownika i jego kwalifikacji?

27. Omédwienie proponowanych postanowien regulaminu, dotyczacych przeciwdziatania naruszaniu godnosci oraz innych débr
osobistych pracownika, przeciwdziatania naruszaniu zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu, przeciwdziatania
dyskryminacji oraz przeciwdziatania mobbingowi. Czy pracodawca bedzie miat obowigzek dopuszczenia do udziatu w
postepowaniu petnomocnika pracownika? Co w przypadku, gdy osobg naruszajacg godnos¢ pracownika bedzie kierownik
jednostki?

28. Odpowiedzi na pytania Uczestnikow.

ADRESACI:

Szkolenie adresowane jest do pracownikéw dziatéw kadrowych w jednostkach samorzadu jak réwniez do sekretarzy urzeddw.
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Prawo pracy w pytaniach i odpowiedziach, nabory z uwzglednieniem zmian w

2026 roku
Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium online.
19 listopada 2026 r. Szkolenie w godzinach 9.00-13.00
@ Cena: 489 zt netto/os. Przy zgtoszeniu do 29 pazdziernika 2026 r. promocyjna cena
za szkolenie wynosi 469 zt. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania

szkolenia ze srodkéw publicznych.
CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu online z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukonczenia szkolenia.
Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego,
Osrodek Ksztatcenia Samorzadu Terytorialnego im. W. Panki
DANE DO ul. Pitsudskiego 43, 50-032 Wroctaw
KONTAKTU: ul. Moniuszki 7, 40-005 Katowice
713442690, 722 152 180, 32 206 98 43
szkolenia@okst.pl; milena.dudek@okst.pl
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DANE UCZESTNIKA ZGLASZANEGO NA SZKOLENIE

(dane do faktury)
Nazwa i adres nabywcy
NIP Nabywcy

Nazwa i adres odbiorcy
NIP Odbiorcy
Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU
2. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU
Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub co TAK O
najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ witasciwe) NIE [

Faktura zostanie wystawiona jako faktura ustrukturyzowana w Krajowym Systemie e-Faktur (KSeF).
UWAEI: coeceeieeiieenenneceesecssseesassennsssesssssssnssssesss sensssssesse snnsssnsssessnses

Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MaillOWY: .......ucieiiercniniicinnnin e csesseess s s sresns sasssssssssessssssassnss e ssssassnssassssasssassasnnsns
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest réwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolern Fundacji Rozwoju Demokracji
Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.okst.pl oraz zawartej w nim Polityce prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przestac¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.okst.pl
do 19 listopada 2026 r.

UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zosta¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest réwnoznaczny
z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy uregulowac przelewem na podstawie faktury
w KSeF.

Podpis osoby upowainionej
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