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% Demokracji Lokalnej 6 IutegO 2026 r.

im. Jerzego Regulskiego

SLASKIE FORUM DYREKTOROW PLACOWEK ZAPEWNIAJACYCH
OPIEKE NAD DZIECMI DO LAT 3
REWOLUCJA W PRAWIE PRACY 2025/2026

WAZNE INFORMACIE O SZKOLENIU:

Zapraszamy na spotkanie zorganizowane w ramach Slaskiego Forum Dyrektoréw Placéwek
Zapewniajacych Opieke Nad Dzieémi Do lat 3. Podczas szkolenia zapoznamy uczestnikéw z nowymi
obowigzkami pracodawcow w zakresie przejrzystosci wynagrodzen, zasadami wliczania okreséw
aktywnosci zawodowej do stazu pracy oraz nowg ustawg o ukfadach zbiorowych (wybrane
zagadnienia).

Slaskie Forum Dyrektoréw Placéwek Zapewniajacych Opieke Nad Dzieémi Do lat 3 to jedno z 80
foréw dziatajacych przy Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego. Fora to
unikalny iautorski pomyst Fundacji. To przede wszystkim platforma wspdtpracy i integracji, dla
Dyrektoréw Ztobkéw i Klubow dzieciecych stuzgca poszerzaniu wiedzy, wymianie do$wiadczen
i informacji, a przede wszystkim doskonaleniu warsztatu piastowanej funkcji. Dzieki wspotpracy w
ramach Forum cztonkowie na biezgco mogg swiadczy¢ sobie pomoc w rozwigzywaniu probleméw
zwigzanych z petniong funkcjg, dlatego cieszg sie one stale rosngcym zainteresowaniem wsréd osob
zapewniajgcych opieke dzieci do lat 3. Serdecznie zapraszamy do zrzeszania sie w ramach Forum.
Szczegotowe informacje dostepne s3 na www.okst.pl w zaktadce FORA. Zapraszamy na szkolenie
przeznaczone dla dyrektoréw, nauczycieli i opiekunéw, ktoérzy w swym zakresie obowigzkéw
sprawujg opieke nad dzie¢mi i ponoszg z tego tytutu odpowiedzialnos¢ prawng.

PROGRAM:
Modut 1: Przejrzystos¢ wynagrodzen i nowe zasady rekrutacji (od 24.12.2025r.)
Implementacja dyrektywy 2023/970 w polskim Kodeksie pracy.
Obowigzki informacyjne pracodawcy:
— Obowigzek podawania poczatkowej wysokosci wynagrodzenia lub jego przedziatu w
ogtoszeniu, przed rozmowa lub przed nawigzaniem stosunku pracy.
— Informowanie o odpowiednich postanowieniach uktadu zbiorowego Ilub regulaminu
wynagradzania.
o Definicja wynagrodzenia w nowym ujeciu:
— Szerokie rozumienie pojecia: ptaca zasadnicza, premie, dodatki, Swiadczenia rzeczowe i inne
benefity zwigzane z praca.
o Zakazy i ograniczenia w procesie rekrutacji:
— Bezwzgledny zakaz dopytywania kandydata o jego obecne lub poprzednie zarobki.
— Wymodg neutralnosci ptciowej w nazwach stanowisk i tresci ogtoszen (np. formy
"specjalista/specjalistka" lub "osoba na stanowisku").
o Dokumentacja procesu: Sposoby potwierdzania przekazania informacji kandydatowi (postaé
papierowa lub elektroniczna).



Modut 2: Nowe zasady ustalania stazu pracy (od 2026 r.)
Wiiczanie okresow prowadzenia dziatalnosci i umow cywilnoprawnych do uprawnienri pracowniczych
(art. 3027 k.p.).
o Terminy wejscia w zycie:
— 01.01.2026 r. — sektor finanséw publicznych.
— 01.05.2026 r. — pozostali pracodawcy.

o Katalog okreséw podlegajacych zaliczeniu:

— Prowadzenie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej (B2B, wolne zawody, wspdlnicy
spotek).

— Wykonywanie pracy na podstawie umowy zlecenia lub agencji.

— Okresy pracy za granica (na innej podstawie niz stosunek pracy).

— Okresy "ulgi na start" oraz zawieszenia dziatalnos$ci w celu opieki nad dzieckiem.

e Warunki zaliczenia: Wymog optfacania sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe (z
wyjatkami, np. dla studentéw do 26. roku zycia).

o Wylaczenia ze stazu: Brak mozliwosci zaliczenia okreséw pracy na umowe o dzieto oraz
okresow nieudokumentowanych lub z zalegtosciami w sktadkach.

e Wplyw na uprawnienia: Nowy wymiar urlopu wypoczynkowego, prawo do nagréd
jubileuszowych i dodatkéw stazowych.

Modut 3: Nowa ustawa o uktadach zbiorowych pracy i porozumieniach zbiorowych
Reforma dialogu spotfecznego i odejscie od dotychczasowych regulacji Kodeksu pracy.

e Rozszerzenie zakresu podmiotowego: Uktadami bedy mogly byé objete takze osoby
Swiadczgce prace na innej podstawie niz stosunek pracy (np. samozatrudnieni), o ile nie
zatrudniajg innych oséb.

Modut 4: Zmiany w ustawie zasitkowej i inne modyfikacje (2026/2027)
Nowe podejscie do orzekania o niezdolnosci do pracy:

e Orzekanie o niezdolnosci "w ramach tytutu"

— Mozliwos$¢ bycia niezdolnym do pracy z jednego tytutu (np. chirurg), przy jednoczesnej
zdolnosci do pracy w innym charakterze (np. wyktadowca).

— Zasady pobierania zasitku chorobowego z jednego tytutu przy jednoczesnym zachowaniu
wynagrodzenia z drugiego.

o Biezace zmiany techniczne (2026 r.):

— Terminy wyptaty ekwiwalentu za urlop.
— Reprezentacja pracownikdéw w sprawach ZFSS.
— Elektronizacja kolejnych czynnosci z zakresu prawa pracy.

ADRESACI: Dyrektorzy, nauczyciele ztobkdw i przedszkoli, osoby zajmujgce sie kadrami i wszystkich
zainteresowanych tematyka.



eeee——

/O Fundacja szwoju - INFORMACJE ORGANIZACYJNE
08 ook et | KARTA ZGLOSZENIA

Slaskie Forum Dyrektoréw Placéwek Zapewniajacych Opieke Nad Dzie¢mi
Do Lat 3.

Rewolucja w prawie pracy 2025/2026

Szkolenie bedziemy realizowali w formie stacjonarnej w siedzibie w siedzibie Osrodka,
ul. Moniuszki 7; Katowice, Il pietro.

6 lutego 2026 r. Szkolenie w godzinach: 10:00 - 14:00

Cena: cztonkowie w ramach sktadki Forum, pozostate osoby 550 PLN netto/os. Udziat w
szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania szkolenia ze srodkow publicznych.

BERD

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,

certyfikat ukoniczenia szkolenia,
mozliwosé konsultacji z trenerem,
przerwa kawowa.

Osrodek Ksztatcenia Samorzadu Terytorialnego im. Waleriana Panki
DANE DO ul. Moniuszki 7, 40-005 Katowice
KONTAKTU: tel. 32 206 98 43, 32 206 80 39 wew. 24

szkolenia@okst.pl; renata.bak@frdl.org.pl

DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w TAKO NIEO
catosci lub co najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ witasciwe)
Cztonek FORUM TAKO NIEO

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest réwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen Fundacji
Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.okst.pl oraz zawartej w nim Polityce prywatnosci i
ochrony danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.okst.pl do 3 lutego 2026 r.
UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejno$é zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostac
potwierdzone przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed
terminem jest rdwnoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscia za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatno$é nalezy
uregulowac przelewem na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej




