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Sesja konsultacyjno-szkoleniowa Forum Sekretarzy

SKROCENIE CZASU PRACY ORAZ DYREKTYWA O
JAWNOSCI | ROWNOSCI WYNAGRODZEN

23 wrzesnia 2025 r. 10.00- 14.00.

Podczas naszego szkolenia zajmiemy sie najwazniejszymi zagadnieniami dotyczacymi dwdch duzych
obszarow tematycznych: skrécenia czasu pracy oraz wdrozenia dyrektywy dotyczgcej jawnosci i réwnosci
wynagrodzen. Przede wszystkim omowimy zasady prawidtowego wdrozenia skréconego czasu pracy,
zwtaszcza pod katem wymogoéw formalnych, udzielania urlopéw wypoczynkowych czy sytuacji prawnej
grup pracownikéw szczegdlnie chronionych. Rozstrzygniemy watpliwosci odnosnie stosowania skréconego
czasu pracy na gruncie obecnie obowigzujgcych przepisdw prawa pracy.

Druga czes¢ spotkania przeznaczona bedzie na zapoznanie sie z regulacjami unijnej dyrektywy o
jawnosci i rownosci wynagrodzen. Doprecyzujemy, czym jest luka ptacowa oraz jakie dane beda
raportowane przez pracodawcow. Przyjrzymy sie dodatkowym obowigzkom, ktére zostang natozone na
pracodawcow w ramach wdrozenia nowych przepiséw. Podpowiemy tez, jak stosowaé regulacje dotyczace
jednakowego wynagrodzenia za jednakowg prace, ktdre juz obowigzujg w polskich regulacjach prawnych.

Ekspert : Ekspert w zakresie prawa pracy. Wieloletni pracownik Okregowego Inspektoratu Pracy w
Katowicach. Absolwent Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach, studiéw
podyplomowych z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi w Szkole Zarzadzania Uniwersytetu Slaskiego w
Chorzowie, a takze studiow podyplomowych z zakresu bezpieczeristwa i higieny pracy na Politechnice
Slaskiej w Gliwicach. Ma do$wiadczenie zawodowe w charakterze rzecznika prasowego oraz w pracy w
dziale kadr. Od wielu lat prowadzi szkolenia z zakresu prawa pracy dla réznych grup odbiorcéw (m.in. osoby
kierujgce  pracownikami, pracownicy dziatéw kadr, spoteczni inspektorzy pracy, studenci).

Spotkanie bedzie realizowane w formule hybrydowej (stacjonarnie i online), formuta stacjonarna odbedzie
sie w wiezowcu przy ul. T. Chatubinskiego 8, pietro 10 a spotkanie on-line na platformie ZOOM.
Zapraszamy do zrzeszenia i udziatu w najblizszym spotkaniu Forum.

Jlleligod

Michat Waéjcik
Dyrektor osrodka regionalnego Fundacji
Rozwoju Demokracji Lokalnej
im. Jerzego Regulskiego w Warszawie
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Cele i korzysci z udziatu w sesji:

e utatwienie wykonywania obowigzkow stuzbowych pod katem skrécenia czasu pracy,

e nauczenie sie prawidfowego wprowadzenia w zycie skroconego tygodnia pracy pod

e katem aktualnego stanu prawnego,

e otrzymanie wskazéwek odnosnie nowych obowigzkéw wynikajgcych z wdrozenia
unijnej

e dyrektywy o jawnosci i réwnosci wynagrodzen,

e lepsze przygotowanie sie do ewentualnego postepowania kontrolnego prowadzonego

e przezinspektora pracy w obszarze skrécenia czasu pracy,

e unikniecie potencjalnych sytuacji konfliktowych na linii przetozeni - podwtadni
odnosnie

e skrécenia czasu pracy oraz jawnosci i rownosci wynagrodzen

Program sesji:

I. Skrécenie czasu pracy:

1. Jak prawidtowo wprowadzi¢ skrocenie czasu pracy?

2. Czy za skrécenie czasu pracy pracownikom bedzie przystugiwa¢ wynagrodzenie?

3. Jakie sg najwieksze plusy i minusy skrocenia czasu pracy z perspektywy pracodawcow
oraz pracownikéw?

4. Jak prawidtowo udziela¢ urlopéw wypoczynkowych przy zastosowaniu skréconego
czasu pracy?

5. W jaki sposéb pracodawca moze w obecnym stanie prawnym skrécié tydzien pracy?
6. Jakie formy skrdcenia czasu pracy sg stosowane przez pracodawcéw?

7. 0 czym nalezy pamietac przy stosowaniu skréconego czasu pracy w odniesieniu do
grup pracownikéw szczegdlnie chronionych (np. kobiety w cigzy, rodzice dzieci do lat 4,
osoby ze stopniem niepetnosprawnosci)?

8. Od kiedy przepisy o skrdceniu czasu pracy majg obowigzywaé w ramach Kodeksu

pracy?
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Il. Dyrektywa UE nr 2023/970 dotyczaca jawnosci i rOwnosci wynagrodzen:

1. Jakie grupy pracodawcow beda objete nowymi przepisami?

2. Czym jest luka ptacowa i w jakich terminach ma by¢ ona raportowana?

3. Jakie dane trzeba bedzie raportowac w ramach luki ptacowej?

4. Jakie dodatkowe obowigzki muszg bra¢ pod uwage pracodawcy w aspekcie wdrozenia
unijnej dyrektywy o jawnosci i rownosci wynagrodzen?

5. Czy wdrozenie dyrektywy bedzie oznaczad jawnos¢ wynagrodzen poszczegdlnych
pracownikow?

6. Jakie bedga sankcje za naruszenie nowych przepiséw?

7. Z jakimi roszczeniami bedg mogty wystepowac ofiary dyskryminacji ptacowe;j?

8. Jak w obecnym stanie prawnym prawidtowo stosowaé wymogi dotyczgce prawa do
jednakowego wynagrodzenia za jednakowg prace?

Ekspert : Ekspert w zakresie prawa pracy. Wieloletni pracownik Okregowego Inspektoratu Pracy w
Katowicach. Absolwent Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach,
studiow podyplomowych z zakresu zarzgdzania zasobami ludzkimi w Szkole Zarzgdzania Uniwersytetu
Slaskiego w Chorzowie, a takze studiéw podyplomowych z zakresu bezpieczeristwa i higieny pracy na
Politechnice Slaskiej w Gliwicach. Ma do$wiadczenie zawodowe w charakterze rzecznika prasowego
oraz w pracy w dziale kadr. Od wielu lat prowadzi szkolenia z zakresu prawa pracy dla réznych grup
odbiorcow (m.in. osoby kierujgce pracownikami, pracownicy dziatéw kadr, spoteczni inspektorzy
pracy, studenci).
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INFORMACIJE ORGANIZACYJNE i KARTA ZGtOSZENIOWA

Sesja konsultacyjno-szkoleniowa Forum Sekretarzy nt.:

23 wrzesnia 2025 r. Szkolenie w godzinach 10:00-14:00
Skrdcenie czasu pracy oraz
dyrektywa o jawnosci i rownosci wynagrodzen

Forma udziatu w zajeciach (prosze zaznaczy¢ wtasciwe) Stacjonarna L1 Online

Hybrydowa sesja konsultacyjno-szkoleniowa bedzie prowadzona i realizowana w wiezowcu przy ul. T. Chatubinskiego
8, pietro 10 a spotkanie on-line na platformie ZOOM, oraz online za posrednictwem platformy ZOOM.

Koszt udziatu w spotkaniu dla osoby niezrzeszonej w Forum wynosi: 639 PLN — formuta stacjonarnym / 439 PLN
formuta online. W przypadku cztonka Forum wynosi 220 PLN.

Cena obejmuje: Udziat w profesjonalnej sesji konsultacyjno-szkoleniowej, materiaty szkoleniowe w wersji papierowej,
mozliwosé konsultacji z trenerem i uczestnikami sesji.

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego, Centrum Mazowsze

DANE DO KONTAKTU: ul. Jelinka 6, 01-646 Warszawa; tel. 517 515 717, szkolenia@frdl.org.pl

Nazwa jednostki
Dane jednostki NIP
Dane jednostki adres

Imie i nazwisko uczestnika
Kontakt: telefon i mail

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub co TAK O
najmniej 70% ze $srodkéw publicznych (prosze zaznaczyé¢ wtasciwe) NIE O

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest réwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen FRDL
zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.mazowsze.pl oraz zawartej w nim Polityce prywatnosci i ochrony danych
osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na
www.frdl.mazowsze.pl lub mailem na adres szkolenia@frdl.org.pl do 19 wrzesnia 2025 r.
UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie musi zostac¢ potwierdzone przestaniem do
Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji z udziatu najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest rGwnoznaczny
z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za udziat niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy uregulowaé przelewem na
podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej
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