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Sesja konsultacyjno-szkoleniowa Forum Wa@jtéw, Burmistrzéw i Prezydentow

21-22 pazdziernika 2025 r.
Citi Hotel’s Warszawa-Falenty

21.10.2025 r.

12.00-13.00 Lunch

13.00-16.00
Prawo pracy dla Oséb zarzadzajacych u pracodawcéw samorzagdowych.

Odpowiedzialnos¢ osdb zarzadzajgcych za przestrzeganie prawa pracy.

Nabodr na wolne stanowiska urzednicze i rola kierownika jednostki.

Wymogi formalne dopuszczenia do pracy — kto jest osobg dopuszczajgcy do pracy?
Zawieranie umow o prace.

Wynagrodzenie za prace.

Udzielanie urlopéw wypoczynkowych i zwolnien od pracy.

Odpowiedzialnos¢ porzagdkowa pracownikéw.

Czas pracy pracownikow zatrudnionych na podstawie powotania — wybrane zagadnienia.
Przeciwdziatanie mobbingowi.

Odpowiedzi na pytania Uczestnikow.

16.00-16.15 Przerwa kawowa

16.15-19.15
Krajowy System e-Faktur (KSeF).

Aktualne przepisy i ich wptyw na obowigzkowe korzystanie z KSeF (ustawa, rozporzadzenia, objasnienia,
instrukcje).

Odroczenie lub liberalizacja niektorych obowigzkéw.

Przygotowanie do wdrozenia obowigzkowego KSeF.

Dostep do KSeF w tym nadawanie uprawnien.

Faktury ustrukturyzowana — omdéwienie aktualnego schematu FA na przyktadach.

Panel dyskusyjny.

20.00 Kolacja
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22.10.2025 r.

09.00-11.00

Mini-warsztat dla lideréw: mow krétko, brzmij pewnie, koncz decyzja.

e Spdjny sposdb otwierania, prowadzenia i domykania spotkarnn — krétko i do rzeczy.
e Brzmienie lidera: spokojne, wyrazne, wiarygodne (bez ,yyy” i gubienia watku).

e Prosty zestaw nawykow gtosowych przed kazdym wystgpieniem (5 minut i gotowe).
e Pewno$é w odpowiedziach na trudne pytania i, to sie nie da”.

e Mniej dygresji, wiecej decyzji — z wtascicielem i terminem.

11.00-11.15 Przerwa

11.15-14.15

Kodeks postepowania administracyjnego (KPA) — najwaziniejsze procedury i praktyczne wskazéwki do
codziennej pracy w administracji.

e W jakich przypadkach stosujemy Kodeks postepowania administracyjnego?

e Komu zapewnia ochrone Kodeks postepowania administracyjnego?

e Kiedy nastepuje wszczecie postepowania?

e (Czy postepowanie administracyjne musi trwac tak dtugo?

e Jak to jest z tymi doreczeniami elektronicznymi?

e (Czy kto$ moze zmusic¢ organ administracji publicznej do wydania konkretnej decyzji?

e (Czy forsowane przez ustawodawce mediacje majg sens?

14.15-... Lunch

Trener 1 - Prawniczka, ktéra specjalizuje sie w problematyce zatrudniania oséb fizycznych, zbiorowym prawie
pracy oraz pragmatykach urzedniczych. Przez 17 lat byta pracownikiem Paristwowej Inspekcji Pracy. W trakcie
pracy w Okregowym Inspektoracie Pracy w Katowicach przygotowata ponad 600 opinii prawnych, ktére w
zdecydowanej wiekszosci odnosita sie do nietypowych standw faktycznych. Reprezentowata réowniez
Panstwowg Inspekcje Pracy przed sgdami administracyjnymi. W dziatalnosci kontrolnej koncentrowata sie
natomiast na problematyce czasu pracy oraz naliczenia i wyptaty wynagrodzen oraz wspotpracy pomiedzy
pracodawcg a zwigzkami zawodowymi. Osobiste zainteresowania zawodowe koncentruje wokét
samorzgdowego i urzedniczego prawa pracy, jak réwniez zaktadowe]j dziatalnosci socjalnej. Przez wiele lat
wspotpracowata z Polskim Centrum Kadrowo-Ptacowym, w ramach ktérego dziatat réwniez Os$rodek
Szkoleniowy Administracji Publicznej.

Trener 2 - Specjalista w zakresie podatku VAT, doradca jednostek samorzgdowych z zakresu rozliczania
i ewidencjonowania projektow UE, wyktadowca na szkoleniach stuzb cywilnych. Doswiadczony praktyk z zakresu
finanséw, podatku VAT, ksiegowania i rozliczania dotacji UE oraz podatku dochodowego od oséb fizycznych.
Od 2010 r. wiascicielka kancelarii rachunkowo-podatkowej.
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Trener 3 - 16 lat doswiadczenia w pracy jako trener, Coach i Mentor. Dyrektor Wykonawczy Maxwell
Leadership. Ekspert przywddztwa i rozwoju osobistego. Certyfikowany trener, méwca, Coach The John
Maxwell Team. Bezposredni uczen Johna Maxwella. Facylitator procesdw rozwojowych. Dydaktyk na
Akademii Humanistyczno- Ekonomicznej w todzi. Prowadzi warsztaty z przywddztwa, coaching dla kadry
kierowniczej, zarzadzania zespotem, pracy w zespole i wystgpien publicznych, oraz komunikacji. Przeszedt
catg $ciezke trenerskg w Society of NLP(Orlando, USA) u Richarda Bandlera- twércy neurolingwistycznego
programowania. Jest trenerem metody Transforming Communication, ktdrej uczyt sie bezposrednio u jej
tworcy Richarda Bolstada- pozwalajgcej na rozwdj nieagresywnej komunikacji i porozumienia zaréwno
w biznesie, jak i zyciu prywatnym. Pracuje na case study uczestnikéw, tworzac rozwigzania bezposrednio na
przyktadzie klienta.

Trener 4 - Radca prawny. Od 2007 r. cztonek etatowy Samorzadowego Kolegium Odwotawczego w Katowicach.
Praktyk w zakresie procedury administracyjnej, administracyjnego prawa materialnego (ustawa o gospodarce
nieruchomosciami, prawo budowlane, zagospodarowanie przestrzenne) oraz prawa cywilnego. Od 2008 r.
trener z zakresu postepowania administracyjnego i prawa administracyjnego. Staty wspotpracownik Fundacji
Rozwoju Demokracji Lokalnej. Wyktadowca oraz Kierownik Zaktadu Dydaktycznego Prawo w Biznesie na
Uniwersytecie WSB Merito w Poznaniu Filia w Chorzowie.
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