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Karta Nauczyciela w nowej odstonie
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SZKOLENIE STACJONARNE W RZESZOWIE

INFORMACIE O SZKOLENIU:

Ustawa z dnia 25 lipca 2025 roku o zmianie ustawy Karta Nauczyciela oraz niektérych innych ustaw
wprowadzita szereg zmian obejmujgcych szeroki zakres regulacji zawartych w Karcie Nauczyciela.
Jak zapewnia MEN, celem zmian jest podniesienie prestizu zawodu nauczyciela przez zapewnienie
nauczycielom korzystniejszych niz obecnie rozwigzan zawartych w pragmatyce zawodowej nauczycieli,
w szczegolnosci w zakresie wynagradzania, czasu pracy i ochrony stosunku pracy. Nowelizacja ustawy
zawiera rowniez doprecyzowanie niektérych przepiséw pragmatyki zawodowej w celu wyeliminowania
przypadkéw ich niewtfasciwego stosowania.

Nowelizacja ustawy Karta Nauczyciela obejmuje przepisy regulujace miedzy innymi zatrudnienie
nauczyciela poczatkujgcego oraz przebieg jego przygotowania do zawodu nauczyciela, zagadnienia
oceny pracy nauczyciela, reguluje kwestie ochrony przedemerytalnej nauczyciela, okresla sposob
ustalania godzin ponadwymiarowych, reguluje przypadki, w ktérych nauczyciel zachowuje albo traci
prawo do wynagrodzenia za przydzielone, ale niezrealizowane godziny ponadwymiarowe, okresla
szczegotowe warunki obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw. To tylko czes¢ z wprowadzonych zmian, ale juz ten niewielki wycinek wskazuje, ze beda
one w znaczny sposéb wptywaty na organizacje pracy szkoty, a co za tym idzie rowniez na jej finanse.

CELE | KORZYSCI:

Podstawowym celem naszego szkolenia jest przedstawienie Paristwu zmian wprowadzonych nowelizacjg
ustawy Karta Nauczyciela, z uwypukleniem réznic pomiedzy dotychczasowym oraz nowym brzmieniem
poszczegdlnych regulacji, ze wskazaniem konsekwencji prawnych i organizacyjnych w odniesieniu
do sytuacji nauczycieli, zadan dyrektora szkoty oraz zadan jednostki samorzadu terytorialnego jako
organu prowadzacego.

PROGRAM:
1. Nowosci w zakresie realizacji przygotowania do zawodu nauczyciela:

e skrécenie okresu zatrudnienia nauczyciela poczatkujgcego do jednego roku szkolnego oraz zmiany
dostosowujgce w zakresie oceny pracy i awansu zawodowego do zmian w zakresie zatrudniania tych
nauczycieli, wzmocnienie roli mentora.

2. Zmiany w zakresie oceny nauczyciela:



e wprowadzenie obowigzku uzasadnienia dokonanej oceny poziomu spetnienia kazdego kryterium
oceny pracy,

e wydtuzenie terminu na dokonanie oceny pracy nauczyciela w przypadku rozwigzania i wygasniecia
stosunku pracy albo przeniesienia do innej szkoty,

e wprowadzenie 3 miesiecznego okresu obowigzywania oceny pracy dokonywanej po rozwigzaniu
lub wygasnieciu stosunku pracy albo przeniesieniu do innej szkoty,

e okreslenie terminu na ponowne ustalenie oceny pracy,

e zmiana rozporzadzenia w sprawie oceny pracy nauczycieli.

3. Nowe regulacje w zakresie zatrudnienia nauczycieli:

wskazanie szkoty bedacej podstawowym miejscem zatrudnienia nauczyciela poczatkujgcego
zatrudnionego w wiecej niz jednej szkole, w wymiarze co najmniej % etatu,

warunki zatrudnienia nauczyciela poczatkujgcego na czas nieokreslony lub zastepstwo,

ochrona przedemerytalna nauczycieli.

4. Zmiany dotyczace godzin ponadwymiarowych oraz dorainych zastepstw — uchylenie kompetencji
organdw stanowigcych JST do ustalenia ponizszych regulacji w regulaminie wynagradzania nauczycieli:
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okreslenie w randze zapisow ustawowych przypadkéw, w ktdérych nauczyciel zachowuje
albo traci prawo do wynagrodzenia za przydzielone, ale niezrealizowane godziny
ponadwymiarowe, oraz okreslenie sposobu ustalania liczby godzin ponadwymiarowych
w tygodniach, w ktérych przypadajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela
lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie
lub koriczg w trakcie tygodnia,

ustawowe okreslenie szczegétowych warunkéw obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,

szczegoblne potrzeby szkoty jako nowa przestanka przydziatu godzin ponadwymiarowych,
okreslenie warunkoéw realizacji godzin doraznych zastepstw.

Likwidacja godzin ,,czarnkowych”.

. Wynagrodzenie nauczycieli:

przesuniecie terminu wyptaty sktadnikdw wynagrodzenia, ktérych wysokos¢ moze by¢ ustalona
jedynie na podstawie juz wykonanych prac,

rozszerzenie uprawnien nauczycieli w zakresie nagrody jubileuszowej,

podwyzszenie wysokosci odpraw w zwigzku z przejSciem na emeryture, rente ztytutu
niezdolnosci do pracy lub nauczycielskie Swiadczenie kompensacyjne.

. Wprowadzenie procedury przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora szkoty lub placéwki

na kolejny okres - zmiana w ustawie Prawo o$wiatowe.
Regulacje okresu przejsciowego.

ADRESACI:
Na szkolenie zapraszamy dyrektoréow publicznych szkét, przedszkoli, pracownikéw jednostek samorzadu
terytorialnego, CUW-6w i ZEAS-6w oraz inne osoby zainteresowane tematem szkolenia.

PROWADZACA:

Matgorzata Jagietto - Specjalistka z zakresu funkcjonowania systemu oswiaty oraz przepiséw regulujgcych
status nauczycieli i pracownikéw samorzgdowych; posiadajgca ponad trzydziestoletni staz pracy miedzy
innymi na stanowiskach kierowniczym w wydziale oswiaty urzedu miasta oraz centrum ustug wspélnych;
autorka aktéw normatywnych w randze uchwat rady gminy, zarzadzen organu wykonawczego gminy,
decyzji administracyjnych; trenerka szkolen zbranzy oswiatowej. Stata ekspertka Foréw Oswiaty,
dziatajgcych przy Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej. Ceniona za przejrzysty, uporzagdkowany sposéb
przekazywania wiedzy.
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Karta Nauczyciela w nowej odstonie — zmiana przepisow i jej konsekwencje
dla szkot i jednostek samorzadu terytorialnego
SZKOLENIE STACJONARNE W RZESZOWIE

Szkolenie stacjonarne
Sala Konferencyjna FRDL Podkarpackiego Osrodka Samorzgdu Terytorialnego, ul. Kolejowa 1 -
budynek Center Park (lll pietro, wejscie od strony ul. Zeromskiego)

24 wrzes$nia 2025 r. Szkolenie w godzinach 10:00-14:30

Cena: 435 PLN netto/os.

Przy zgtoszeniu 3 i wiecej przedstawicieli jednostek tego samego organu prowadzgcego
cena 419 PLN netto/os.
Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania szkolenia ze srodkéw publicznych.

CENA udziat w profesjonalnym szkoleniu w Rzeszowie,

Sala Konferencyjna Hotelu B&B w Rzeszowie, ul. Artura Grottgera 28

materiaty szkoleniowe w wersji drukowanej, certyfikat ukoriczenia szkolenia, przerwa kawowa
i lunch, mozliwos¢ uzyskania odpowiedzi na pytania podczas szkolenia.

zawiera:

DANE DO Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnejim. Jerzego Regulskiego osrodek regionalny w Rzeszowie
ul. Kolejowa 1, 35 — 073 Rzeszéw
KONTAKTU: tel. 17 862 69 64 post@frdl.rzeszow.pl

DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w TAKOO NIEO
catosci lub co najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ witasciwe)

Prosze o certyfikat w formie: Papierowej [

Elektronicznej [I @ Mail.....cccoeeeeeceirirecesece et e

Prosze o przestanie faktury Na adres MailOWY: ..ottt st st s e e s et eaeste s e sesaetensanas

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rbwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkoler Fundacji Rozwoju Demokracji
Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.rzeszow.pl oraz zawartej w nim Polityce prywatnosci i ochrony danych
osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przestaé poprzez formularz zgtoszenia na www.frdl.rzeszow.pl

do 18 wrzesnia 2025 r.
UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zosta¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest
réwnoznaczny z obcigzeniem Paristwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy uregulowac przelewem na
podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej




