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/O rundacia Roswojy  SZKOLENIE STACJONARNE
% Demokracji Lokalnej 2 Iutego 2026 r.

im. Jerzego Regulskiego

WYNAGRODZENIA NAUCZYCIELI Z UWZGLEDNIENIEM ZMIAN
OD 1 WRZESNIA 2025 R. 1 OD 1 STYCZNIA 2026 (DRUGA
NOWELIZACJA). NALICZANIE GODZIN PONADWYMIAROWYCH
W TYM NIEZREALIZOWANYCH | NADLICZBOWYCH - ZASADY
OBLICZANIA , KROK PO KROKU”, WZORY, ZASTEPSTWA
DORAZNE, TYPY WYLICZEN DLA ROZNYCH GRUP

WAZNE INFORMACIE:

Wynagrodzenia nauczycieli, w szczegdlnosci rozliczanie godzin  ponadwymiarowych  (zrealizowanych
i niezrealizowanych) oraz zastepstw doraznych, to obszar wymagajgcy wysokich kompetencji i dobrej znajomosci
przepiséw. Nowelizacje Karty Nauczyciela obowigzujgce od wrzesnia 2025 r. i stycznia 2026 r. w istotny sposdb zmienity
zasady wynagradzania za godziny ponadwymiarowe.

Podczas spotkania oméwimy aktualne regulacje prawne i praktyczne aspekty naliczania, rozliczania i wyptaty
wynagrodzen, odpowiadajgc m.in. na pytania dotyczace gotowosci do pracy, braku mozliwosci realizacji godzin
z przyczyn niedotyczgcych nauczyciela, stanowisk orzecznictwa oraz przypadkdéw, w ktérych przystuguje wynagrodzenie
za zaplanowane, lecz niezrealizowane godziny (na przyktadach z pracy szkoty i przedszkola), w tym w sytuacjach takich
jak nieobecnosé ucznia, uroczystosci szkolne, DEN czy dni dyrektorskie.

CELE | KORZYSCI ZE SZKOLENIA:

— Zdobycie iugruntowanie wiedzy prawnej dotyczgcej zasad wynagradzania nauczycieli zgodnie z aktualnymi
przepisami Karty Nauczyciela i Kodeksu pracy.

— Zrozumienie struktury wynagrodzenia nauczycieli, w tym zasad przyznawania dodatkéw (stazowego, funkcyjnego,
motywacyjnego) oraz sposobow dokumentowania prawa do ich otrzymywania.

— Poznanie sposobdéw wyliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, dorazne zastepstwa, prace w dni wolne
i W porze nocne;j.

— Poznanie zasad wyliczania wynagrodzenia za niezrealizowane godziny ponadwymiarowe

— Nabycie umiejetnosci rozrdzniania pojec¢ takich jak godziny ponadwymiarowe i nadliczbowe oraz poznanie ich
skutkow finansowych i prawnych.

— Przygotowanie do prawidtowego naliczania iwypfacania wynagrodzen po zmianach, w tym w sytuacjach
szczegblnych, np. podwyzki, zmiany stopnia awansu zawodowego nauczyciela, nie zrealizowania zaplanowanych
godzin ponadwymiarowych.

Uczestnicy otrzymajg wersje elektroniczng materiatéw dotyczgcych problematyki szkolenia, prezentacje, przyktady

rozwigzan, sygnatury praktyki orzecznictwa sadow.

PROGRAM:

1. Wprowadzenie - podstawy prawne wynagradzania nauczycieli, podstawowe definicje.

2. Katalog zmian w pragmatyce zawodowej nauczycieli w telegraficznym skrécie.

3. Krotkie przypomnienie zasad zatrudniania nauczycieli. Charakter stosunku pracy, wymiar zatrudnienia, pensum
dydaktyczne, godziny ponadwymiarowe oraz zastepstwa dorazne nauczycieli — limity i zasady przydzielania, pensum
taczone, pensum usrednione.

4. Karta Nauczyciela i Kodeks Pracy -korelacja, stosowanie.
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Czas pracy nauczyciela.
Tygodniowa norma czasu pracy nauczyciela, a czy na pewno dobowa norma? Prawo do dobowej i tygodniowej
przerwy na odpoczynek.
Limity przydziatu godzin ponadwymiarowych:
— podstawowy limit tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec (art. 35 ust. 1 KN),
— mozliwos¢ zwiekszenia za zgodg nauczyciela: tygodniowego wymiaru (art. 35 ust. 1 KN),
— godziny ponadwymiarowe i zastepstwa dorazne realizowane przez dyrektora.
Zmiany dotyczace godzin ponadwymiarowych oraz doraznych zastepstw — uchylenie kompetencji organdw
stanowigcych JST do ustalenia w regulaminie wynagradzania nauczycieli szczegdétowych warunkéw obliczania i
wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.
Szczegblne potrzeby szkoty jako nowa przestanka przydziatu godzin ponadwymiarowych.
Okreslenie warunkéw realizacji godzin zastepstw doraznych.
Czy i kiedy moze wystgpi¢ praca nauczyciela w godzinach nadliczbowych i czy to jest to samo, co godziny
ponadwymiarowe?
Wynagrodzenie za prace i inne $wiadczenia pieniezne, wynikajgce ze stosunku pracy nauczycieli.
Praca nauczyciela w godzinach ponadwymiarowych a praca nauczyciela w godzinach nadliczbowych w Swietle
uchwaty SN.
Elementy wynagrodzenia nauczyciela.
Ogdlne zasady ustalania i wyptaty wynagrodzenia za prace nauczyciela.
Okreslenie sposobu ustalania wynagrodzenia za godzine ponadwymiarowg i godzine doraznego zastepstwa.
Obliczanie miesiecznej liczby godzin ponadwymiarowych.
Jak definiujemy gotowos¢ do pracy?
Rodzaje godzin pracy nauczyciela po zmianach:
— godziny ponadwymiarowe — definicja, warunki przydziatu,
— godziny nadliczbowe (powyzej 40h/tydz.) — réznice wobec ponadwymiarowych,
— godziny doraznych zastepstw — nowa kwalifikacja w przepisach,
— sytuacje szczegdlne:
o wycieczki i projekty, zawody,
o praca administracyjna,
o czas pracy specjalistéw i nauczycieli wspomagajacych.
Nowe zasady naliczania wynagrodzenia — wzdr i zastosowanie na przyktadach:
— zastosowanie wzoru w praktyce — ¢wiczenia z obliczeniami,
— przyktady dla réznych typéw nauczycieli (18/20/22/26/30-godz.),
— zasady stosowania wzoru do doraznych zastepstw,
— wptyw dodatkow funkcyjnych na wyliczenia,
— jak liczy¢ wynagrodzenie w przypadku niepetnego etatu?
Godziny niezrealizowane — kiedy nadal przystuguje wynagrodzenie?
Nowy art. 35 ust. 3e pkt 2 Karty Nauczyciela — wynagrodzenie za ,gotowos$¢ do pracy” - Jak definiujemy gotowos¢ do
pracy?
Warunki konieczne do wyptaty za niezrealizowane godziny:
— obecnos¢ nauczyciela
— gotowos¢ do pracy
— przyczyny braku realizacji godzin po stronie pracodawcy
— decyzje dyrektora (np. odwotanie zajed)
Czy da sie wprowadzi¢ jednolity mechanizm obliczania godzin ponadwymiarowych we wszystkich szkotach
i przedszkolach prowadzonych przez dang JST.
Propozycja — przyktad zarzgdzenia dyrektora dot. uszczegdtowienia sytuacji, ktédre mogg wystapié w szkole w zakresie
godzin ponadwymiarowych we kontekscie gotowosci do pracy.
Zmiany dotyczace godzin ponadwymiarowych niezrealizowanych procedowane w Sejmie RP, ktére majg wejsé w zycie
od stycznia 2026r. Co sie zmieni?
Co z wyréwnaniem za okres wrzesien -grudzien 2025r.?



28. Zmiana wysokosci wynagrodzenia — przypadki, zasady i terminy, przeszeregowanie zwigzane z awansem zawodowym
lub z innych przyczyn.

29. Zmiany w terminach wyptaty wynagrodzen nauczycieli

30. Przyktady dobrych praktyk.

31. Inne zmiany w telegraficznym skrécie:

— przesuniecie terminu wyptaty sktadnikéw wynagrodzenia, ktérych wysokos¢ moze by¢ ustalona jedynie na
podstawie juz wykonanych prac,

— rozszerzenie uprawnien nauczycieli w zakresie nagrody jubileuszowej,

— podwyiszenie wysokosci odpraw w zwigzku z przejSciem na emeryture, rente z tytutu niezdolnosci do pracy
lub nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne.

— nowosci w zakresie realizacji przygotowania do zawodu nauczyciela:

— skrocenie okresu zatrudnienia nauczyciela poczatkujagcego do jednego roku szkolnego oraz zmiany
dostosowujgce w zakresie oceny pracy i awansu zawodowego do zmian w odnoszgcych sie do zatrudniania
tych nauczycieli,

— wzmocnienie roli mentora.

32. Zmiany w zakresie oceny nauczyciela:

— wprowadzenie obowigzku uzasadnienia dokonanej oceny poziomu spetnienia kazdego kryterium oceny pracy,

— wydtuzenie terminu na dokonanie oceny pracy nauczyciela w przypadku rozwigzania i wygasniecia stosunku
pracy albo przeniesienia do innej szkoty,

— wprowadzenie 3 miesiecznego okresu obowigzywania oceny pracy dokonywanej po rozwigzaniu lub
wygasnieciu stosunku pracy albo przeniesieniu do innej szkoty,

— okreslenie terminu na ponowne ustalenie oceny pracy nauczyciela, po uchyleniu oceny w wyniku odwotania,

— ochrona przedemerytalna nauczycieli.

33. Likwidacja godzin ,,czarnkowych”:

— wskazanie szkoty bedacej podstawowym miejsce zatrudnienia nauczyciela poczatkujacego,

— zatrudnionego w wiecej niz jednej szkole, w wymiarze co najmniej w % etatu,

— warunki zatrudnienia nauczyciela poczatkujgcego na czas nieokreslony lub zastepstwo,

— wprowadzenie procedury przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora szkoty lub placéwki na kolejny
okres - zmiana w ustawie Prawo o$wiatowe.

34. Regulacje okresu przejsciowego.
35. Odpowiedzi na pytania.

ADRESACI:

Dyrektorzy i wicedyrektorzy szkét, przedszkoli i pozostatych placdwek oswiatowych, ksiegowi i ptacowi, pracownicy
organdw prowadzacych, w tym zajmujacy sie sprawami kadrowo-ptacowymi w tych podmiotach, pracownicy jst,
odpowiedzialni za zadania oswiatowe oraz pracownicy jednostek iinstytucji samorzgdowych, obstugujgcych szkoty
i placéwki oswiatowe (CUW, ZEAS).

PROWADZACY:

Doswiadczony wyktadowca, prawnik, wspodtpracownik kancelarii adwokackiej, ekspert z zakresu prawa pracy w oswiacie,
zarzadzania edukacjg, finansow publicznych, konsolidacji obstugi wspdlnej w administracji publicznej. Trener szkolen
z zakresu prawa oswiatowego, finansowania oswiaty, zarzadzania o$wiatg, systemu informacji oswiatowej. Autor wielu
opracowan i publikacji, m.in. ksigzki: ,,Centra Ustug Wspdlnych w samorzadach”. Wspdtautor nowelizacji przepiséw
ustawy Karta nauczyciela. Konsultant i doradca korporacji samorzgdowej — zwigzku gmin, wyktadowca uczelni wyzszej.
Redaktor opinii prawnych publikowanych w systemie INFOR.
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/O vt rowwolo INFORMACJE ORGANIZACYJNE
Z§ pemelraci! Lokaine] | KARTA ZGtOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

Wynagrodzenia nauczycieli z uwzglednieniem zmian od 1 wrzesnia 2025 r. i od 1 stycznia
2026 (druga nowelizacja). Naliczanie godzin ponadwymiarowych
W tym niezrealizowanych i nadliczbowych - zasady obliczania , krok po kroku”, wzory,
zastepstwa dorazne, typy wyliczen dla réznych grup
. Szkolenie bedziemy realizowali w formie stacjonarnej

@ Miejsce szkolenia: Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego
Regulskiego Osrodek Regionalny w Zielonej Gérze, al. Niepodlegtosci 16/9,
3 pietro, 65 — 048 Zielona Gora

2 lutego 2026 r. Szkolenie w godzinach 10:00-14:00
@ Cena: 569 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku
finansowania szkolenia ze srodkéw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe,
certyfikat ukonczenia szkolenia,
przerwa kawowa.
DANE Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego
DO Osrodek Regionalny w Zielonej Gérze
al. Niepodlegtosci 16/9, 65 — 048 Zielona Géra
KONTAKTU: tel. 68 453 22 09, e-mail: szkolenia.zg@frdl.org.pl

DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub co TAK O
najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ witasciwe) NIE O

Prosze o przestanie faktury Na adres MailOWY: ... icececccecscccttrteee e e seestesaesaessecsess assassssssssses seestesns saessesss e messass senssenssesansnen
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rOwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen
Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.zg.frdl.pl oraz zawartej w nim
Polityce prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przestaé poprzez formularz zgtoszenia na www.zg.frdl.pl
do 28 stycznia 2026 r.

UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnosé zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostaé potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest rownoznaczny
z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy uregulowac przelewem na podstawie
wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej
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