
 

NOWE ZASADY LIKWIDACJI, PRZEKSZTAŁCANIA 
I FUNKCJONOWANIA SZKÓŁ PO ZMIANIE PRAWA 

OŚWIATOWEGO Z 13 MARCA 2026 ROKU 
 

WAŻNE INFORMACJE: 
 Nowelizacja ustawy – Prawo oświatowe z 13 marca 2026 r. wprowadza istotne zmiany w zasadach 

likwidacji, przekształcania i funkcjonowania szkół, szczególnie małych placówek. Zmiany mają odpowiadać 
na wyzwania demograficzne oraz umożliwić jst bardziej elastyczne kształtowanie sieci szkół.  

 Największe znaczenie praktyczne ma całkowicie przebudowana procedura likwidacji szkoły publicznej. 
Organ prowadzący musi uwzględnić nowe obowiązki informacyjne, publikację informacji w BIP, konsultacje 
społeczne oraz odpowiednie udokumentowanie przebiegu całej procedury.  

 Zmianie ulegają również zasady udziału i kompetencje kuratora oświaty, a także przepisy dotyczące 
organizacji sieci szkół, obwodów, szkół filialnych i zespołów szkół i placówek.  

 Nowe przepisy przewidują również alternatywne rozwiązania dla małych szkół, m.in. możliwość tworzenia 
szkół o ograniczonej strukturze klas, szkół filialnych czy wykorzystania infrastruktury małych szkół 
do realizacji innych zadań.  

 W praktyce oznacza to dla jst konieczność dobrego zaplanowania procedury, właściwego przygotowania 
uchwał i dokumentacji oraz wyboru rozwiązania najlepiej odpowiadającego lokalnym potrzebom. Błędy 
proceduralne mogą skutkować zakwestionowaniem podjętych rozstrzygnięć.  

 Podczas szkolenia omówimy nowe przepisy przede wszystkim od strony praktycznej – krok po kroku 
przeanalizujemy procedurę likwidacji i przekształcenia szkoły, obowiązki organu prowadzącego, rolę 
kuratora oraz nowe możliwości organizacyjne dla małych szkół. Uczestnicy otrzymają również przykłady 
dokumentów i praktyczne wskazówki dotyczące ich przygotowania. 

 

CELE I KORZYŚCI ZE SZKOLENIA: 
 Zdobycie kompleksowej wiedzy dotyczącej nowych zasad likwidacji, przekształcania i organizacji szkół 

oraz kształtowania sieci szkół po nowelizacji Prawa oświatowego, ze szczególnym uwzględnieniem 
prawidłowego stosowania nowych procedur przez jednostki samorządu terytorialnego i dyrektorów szkół. 

 Uzyskanie niezbędnych informacji prawnych, organizacyjnych i praktycznych wskazówek, które pozwolą 
zminimalizować błędy w procedurze zmian sieci szkół, w tym ryzyko uchylenia uchwał, protestów 
społecznych i błędów proceduralnych. 

 Podczas zajęć uczestnicy uzyskają odpowiedzi na m.in. poniższe pytania: 
 jak prawidłowo wszcząć procedurę likwidacji szkoły po nowelizacji przepisów? 
 jakie konsultacje społeczne są obowiązkowe i jak je udokumentować? 
 jak zostały zredagowane kompetencje kuratora oświaty? 
 jak przygotować uchwały, zawiadomienia, uzasadnienia i pozostałą dokumentację? 
 jakie alternatywne rozwiązania organizacyjne mogą zastąpić likwidację (np. szkoła filialna, 

przekształcenie szkoły, wykorzystanie infrastruktury małych szkół)? 
 Szkolenie poświęcone jest praktycznemu omówieniu nowych regulacji w w/w zakresie, ze szczególnym 

uwzględnieniem intencji ustawodawcy oraz konsekwencji zmian dla jednostek samorządu terytorialnego. 
 Materiały szkoleniowe obejmować będą przykłady dokumentów, powstających w procedurze likwidacji 

szkoły z uwzględnieniem wskazań, zawartych w nowelizacji przepisów ustawy Prawo oświatowe. 
 



PROGRAM: 
1. Nowa procedura likwidacji szkoły (dodanie art. 89a-89c Prawa oświatowego) - omówienie nowych 

obowiązków organu prowadzącego będącego jst: 
 rozszerzone obowiązki informacyjne,  
 publikacja informacji o zamiarze likwidacji szkoły w Biuletynie Informacji Publicznej,  
 obowiązek przeprowadzenia konsultacji społecznych,  
 nowe elementy uzasadnienia uchwały o zamiarze likwidacji,  
 dokumentowanie przebiegu konsultacji.  

2. Opinia kuratora oświaty o likwidacji szkoły: 
 znaczenie opinii kuratora,  
 przesłanki wydania opinii. 

3. Harmonogram czynności od uchwały intencyjnej do zakończenia likwidacji szkoły. 
4. Nowa polityka państwa wobec małych szkół. 
5. Nowe rozwiązania organizacyjne dla małych szkół: 

 funkcjonowanie szkoły podstawowej obejmującej jedynie klasy I–III,  
 tworzenie szkół obejmujących klasy I–IV,  
 funkcjonowanie szkół obejmujących klasy IV–VIII. 

6. Szkoły filialne po nowelizacji: 
 tworzenie szkół filialnych,  
 przekształcanie istniejących szkół w szkoły filialne,  
 odejście od dotychczasowego limitu liczby szkół filialnych, podporządkowanych jednej szkole,  
 kompetencje organu prowadzącego przy tworzeniu filii. 

7. Zmiany zasad tworzenia zespołów publicznych szkół i placówek - art. 91 ustawy Prawo oświatowe. 
8. Uproszczenie przepisów dotyczących ustalania obwodu szkoły podstawowej - art. 39 ustawy Prawo 

oświatowe: 
 analiza nowych przepisów dotyczących ustalania sieci szkół,  
 obowiązki rady gminy po zmianach,  
 znaczenie dostępności szkoły dla ucznia jako kryterium organizacji sieci. 

9. Rezygnacja z opiniowania przez kuratorów oświaty uchwał w sprawie ustalenia sieci przedszkoli oraz sieci 
szkół. 

10. Zmiany w opiece świetlicowej w szkole liczącej nie więcej niż 70 uczniów - art. 105 i art. 106a ustawy Prawo 
oświatowe. 

11. Warunki wykorzystania infrastruktury małych szkół do realizacji innych zadań – nowe przepisy art. 86a 
ustawy Prawo oświatowe. 

12. Odpowiedzi na pytania. 
 

ADRESACI:  
Przedstawiciele organów prowadzących szkoły i przedszkola - wójtowie, przewodniczący rad, sekretarze jst, 
pracownicy jednostek samorządu terytorialnego, wykonujący zadania z zakresu oświaty oraz wszyscy 
zainteresowani tematem szkolenia. 
 
PROWADZĄCA:  
specjalistka z zakresu funkcjonowania systemu oświaty oraz przepisów, regulujących status nauczycieli oraz 
pracowników samorządowych. Praktyk z wieloletnim stażem pracy na stanowisku kierowniczym w wydziale 
oświaty urzędu miasta. Autorka aktów normatywnych w randze uchwał rady gminy, zarządzeń organu 
wykonawczego gminy, decyzji administracyjnych. Trenerka szkoleń z branży oświatowej, wysoko oceniana przez 
ich uczestników.



 

 

INFORMACJE ORGANIZACYJNE 
I KARTA ZGŁOSZENIA 

Nowe zasady likwidacji, przekształcania i funkcjonowania szkół po zmianie 
prawa oświatowego z 13 marca 2026 roku 

  
Szkolenie będziemy realizowali w formie webinarium online. 

 
17 września 2026 r. Szkolenie w godzinach 9:00-13:00 

  

Cena: 475 PLN netto/os. Przy zgłoszeniach do 3 września 2026 r. obowiązuje 
cena: 445 PLN netto/os. Udział w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku 
finansowania szkolenia ze środków publicznych. 

CENA zawiera: udział w profesjonalnym szkoleniu online z możliwością zadawania pytań, 
materiały szkoleniowe w wersji elektronicznej,  
certyfikat ukończenia szkolenia. 

DANE  
DO 
KONTAKTU: 

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego  
ośrodek regionalny w Rzeszowie, Podkarpacki Ośrodek Samorządu Terytorialnego 
35 – 073 Rzeszów, ul. Kolejowa 1,  
tel. 17 862 69 64 post@frdl.rzeszow.pl 

 

DANE UCZESTNIKA ZGŁASZANEGO NA SZKOLENIE 
Nazwa i adres nabywcy  
(dane do faktury) 

 

Nazwa i adres odbiorcy   

NIP  Telefon 

1. Imię i nazwisko uczestnika, stanowisko,  
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU 

 

2. Imię i nazwisko uczestnika, stanowisko,  
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU 

 

Oświadczam, że szkolenie dla ww. pracowników jest kształceniem zawodowym finansowanym w całości lub co 
najmniej 70% ze środków publicznych (proszę zaznaczyć właściwe)  

TAK ☐    
NIE ☐ 

Faktura zostanie wystawiona jako faktura ustrukturyzowana w Krajowym Systemie e-Faktur (KSeF).  

Uwagi: ………………………………………………………………..…………… 

Proszę o przesłanie certyfikatu na adres mailowy: ……………………………………………………………………………………………….……………. 
Dokonanie zgłoszenia na szkolenie jest równoznaczne z zapoznaniem się i zaakceptowaniem regulaminu szkoleń 
Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.rzeszow.pl oraz zawartej 
w nim Polityce prywatności i ochrony danych osobowych. 

Wypełnioną kartę zgłoszenia należy przesłać poprzez formularz zgłoszenia na www.frdl.rzeszow.pl  
do 14 września 2026 r. 

UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejność zgłoszeń. Zgłoszenie na szkolenie musi zostać potwierdzone 
przesłaniem do Ośrodka karty zgłoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpóźniej na trzy dni robocze przed terminem jest równoznaczny 
z obciążeniem Państwa należnością za szkolenie niezależnie od przyczyny rezygnacji. Płatność należy uregulować przelewem na podstawie faktury 
w KSeF. 

 
 
 
Podpis osoby upoważnionej ____________________________________ 


