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im. Jerzego Regulskiego

WPROWADZANIE DANYCH DO SIO — KROK PO KROKU.
ZMIANY W ORZECZENIACH, PRAWIDtOWE WPROWADZANIE
A POTRZEBY OSWIATOWE, PRAKTYCZNE WSKAZOWKI

WAZNE INFORMACIJE:

Biezace, zgodne z przepisami i wytycznymi MEN, wprowadzanie danych do Systemu Informacji Oswiatowej
przektada sie na kwote naliczonych potrzeb oswiatowych. Podczas szkolenia wskazemy, jak prawidtowo
wprowadzac i weryfikowac informacje wprowadzone do SIO. Zwrdcimy uwage na wazne aspekty dotyczace
biezgcego wpisywania danych, ze szczegélnym uwzglednieniem fundamentalnych zmian w sposobie
finansowania orzeczen, ktore dyrektorzy muszg bezwzglednie prawidtowo uzupetni¢ w SIO, w tym zmienione
od wrzesnia zasady wydawania orzeczen i opinii przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne,
czy obowigzkowg ocene funkcjonalng dziecka lub ucznia.

CELE | KORZYSCI ZE SZKOLENIA:

e Szkolenie bedzie przeprowadzone na rzeczywistej (szkoleniowej) aplikacji nowego SIO.

e Prowadzacy, krok po kroku, pokaze na programie nowego SIO, jak wprowadzaé¢ dane do poszczegdlnych
modutéw nowego SIO: Uczen i Oddziaty, Nauczyciel, Dane zbiorcze.

e Oprdcz technicznych aspektow funkcjonowania aplikacji przekaze informacje dotyczgce merytorycznych
aspektow wprowadzania danych o SIO pod katem naliczenia potrzeb oswiatowych.

e Na szkoleniu przedstawimy zmiany wprowadzone przez MEN w zakresie finansowania orzeczen — dokfadnie
omowimy sposdb wprowadzania do SIO orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego i godzin wsparcia
realizowanych z IPETéw. Wskazemy wptyw zmienionych od wrzesnia zasad wydawania orzeczen i opinii
przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne i obowigzkowej oceny funkcjonalnej dziecka lub ucznia
na zakres danych wprowadzanych do SIO.

e Przeanalizujemy terminarz do naliczenia potrzeb oswiatowych oraz wynikajgce z niego obowigzki dyrektora
i samorzadu itd.

PROGRAM:

1. Aspekty prawne — ustawa o systemie informacji oSwiatowej.

2. Udzielenie upowaznienia do dostepu do bazy danych SIO:

e Prezentacja na aplikacji nowego SIO, jak ztozy¢ wniosek i uzyska¢ dostep do bazy danych SIO.
e Ochrona danych osobowych. Dane osobowe w SIO a RODO.

3. Terminy przekazywania danych do SIO. Terminy przekazywania danych do SIO w kontekscie naliczenia
potrzeb oswiatowych.

4. Ustawowe obowigzki dyrektora szkoty w zwigzku z uczniem niezweryfikowanym z rejestrem PESEL
(wspodtpraca z urzedem stanu cywilnego). Realizacja tego obowigzku w aplikacji SIO, a takze poprawnos¢
przygotowanej dokumentacji.

5. Prezentacja na aplikacji nowego SIO, jak wprowadza¢ dane do systemu przez przedszkole, szkote i placowke
w kazdym z modutow: Podmiot, Uczen, Nauczyciel, Dane zbiorcze.

6. Wprowadzanie danych do nowego SIO w kontekscie naliczenia potrzeb oswiatowych dla samorzadu.
Aspekty merytoryczne dotyczgce wprowadzania danych do nowego SIO — prezentacja na aplikacji.

7. Poprawne przypisanie uczniow do oddziatéw podstawowych i dodatkowych:

e Kiedy uczen powinien by¢ w dwdch oddziatach?
e Automatyczna data zakonczenia.
8. Prawidtowy sposdb rejestrowania orzeczen i opinii (wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng):



e Realizacja tego obowigzku w aplikacji SIO.

e Weryfikacja orzeczenia z poradnia a naliczenie potrzeb o$wiatowych na to orzeczenie.

e Okres obowigzywania orzeczenia w aplikacji SIO — data poczgtku i konca realizacji orzeczenia.

e Zachowanie w przypadku niepetnej realizacji orzeczen oraz zachowanie w przypadku braku realizacji
zalecen (nowosc).

e Wykazywanie godzin zalecen realizowanych w ramach orzeczenia — nowy sposéb finansowania orzeczen
wedtug godzin realizowanych zalecen z IPET-6w.

e Zmiana zasad wydawania orzeczen i opinii przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne i obowigzkowa
ocena funkcjonalna dziecka lub ucznia.

9. Poprawne wprowadzenie pozostatych danych do potrzeb os$wiatowych dotyczacych ucznia (nauczanie
domowe, nauczanie indywidualne, bezptatna nauka jezyka polskiego itd.). Automatyczna data zakoriczenia
tych danych.

10. Poprawne wprowadzenie umdéw nauczycieli do potrzeb oswiatowych (rodzaj umowy, tygodniowy wymiar
zaje¢, nieobecnosci subwencyjne, awans zawodowy). Réznica danych w SIO z arkuszem organizacji. Zmiany
we wprowadzaniu obowigzkdéw.

11. Prezentacja operacji grupowych, usprawniajgcych prace w nowym SIO: filtry, grupowe operacje w module
Uczen i Nauczyciel. Mozliwosci importu danych z dziennikéw elektronicznych do SIO.

12. Finansowanie przedszkola, szkoty i placéwki wedtug danych wprowadzonych do SIO. Potwierdzanie
prawdziwosci danych w nowym SIO do naliczenia potrzeb oswiatowych:

e Omodwienie procedury potwierdzenia prawdziwosci zestawiania do potrzeb oswiatowych — rola
dyrektora w potwierdzaniu danych do potrzeb oswiatowych ze szkét i terminy ustawowe, jak i do kiedy
mozna poprawi¢ btagd w nowym SIO w kontekscie ustawowych terminéw naliczenia potrzeb
oswiatowych na danych z SIO?

e Okres mozliwych korekt danych SIO i brak mozliwosci takich korekt po okreslonej dacie.

e Konsekwencje niewprowadzenia danych oraz wprowadzenia ich niezgodnie ze stanem faktycznym
(zwrot nienaleznie pobranych potrzeb oswiatowych, 5-letni okres kontroli).

e Przeliczenie danych SIO z catego okresu po skoriczonym roku (nowosc).

13. Raporty w strefie dla zalogowanych. Weryfikacja poprawnosci danych do potrzeb oswiatowych z punktu
widzenia dyrektora.

14. Weryfikacja obowigzku szkolnego w SIO.

15. Praca z instrukcjami do nowego SIO — jak sprawnie i szybko znalez¢ odpowiedz na pojawiajgce sie pytania,
dotyczgce technicznych i merytorycznych aspektéw wprowadzania danych.

16. Omodwienie najczestszych bteddw, popetnianych przy wprowadzeniu danych do potrzeb oswiatowych —
podejscie praktyczne.

17. Weryfikacja obowigzku szkolnego z wykorzystaniem SIO.

18. M-legitymacje.

19. Odpowiedzi na pytania.

ADRESACI:

Dyrektorzy szkot i placowek oswiatowych, pracownicy tych jednostek, wprowadzajgcy dane do SIO, pracownicy
jednostek samorzadu terytorialnego, odpowiedzialni za kontrolowanie czy dane, ktére przekazata szkota
sg prawidtowe oraz potwierdzajgcy prawdziwos¢ danych subwencyjnych.

PROWADZACA:

Przez 7 lat pracownik MEN. Na poczatku w Wydziale Analiz w Departamencie Ekonomicznym jako pracownik
odpowiedzialny za kwestie planowania iwykonywania budzetu, potem pracownik w Departamencie
Odpowiedzialnym za Finansowanie Zadan Os$wiatowych, pdzniej jako Naczelnik Wydziatu Statystyki,
odpowiedzialny za System Informacji Oswiatowej. Autor m. in. ustawy o finansowaniu zadan oswiatowych,
w tym przepiséw okreslajgcych zasady dotowania szkot iplacdwek niesamorzgdowych (autor definicji:
podstawowa kwota dotacji, wskaznik zwiekszajacy, statystyczna liczba uczniéw, najblizsza gmina/powiat). Autor
nowelizacji ustawy o Systemie Informacji Oswiatowej.



e

/O Fundacis Rowwolu INFORMACJE ORGANIZACYJNE
% erakigLeiing | KARTA ZGLOSZENIA
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Wprowadzanie danych do SIO — krok po kroku. Zmiany w orzeczeniach,
prawidtowe wprowadzanie a potrzeby oswiatowe, praktyczne wskazéwki

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium online.

8 wrzesnia 2026 r. Szkolenie w godzinach 9:00-13:00

Cena: 449 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku
finansowania szkolenia ze srodkéw publicznych.
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CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu online z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukoniczenia szkolenia.

DANE Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Podkarpacki Osrodek Samorzadu
Terytorialnego

DO ul. Kolejowa 1, 35 — 073 Rzeszéw

KONTAKTU: tel. 17 862 69 64 post@frdl.rzeszow.pl
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DANE UCZESTNIKA ZGLASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikdw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub co TAK O
najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wiasciwe) NIE I

Faktura zostanie wystawiona jako faktura ustrukturyzowana w Krajowym Systemie e-Faktur (KSeF).
UWAEIT oottt sttt st s sa e e st st sev et s s ear s e eee

Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MaAIlOWY: ...... . iiiieiveineccirennsss e s sessas s sresssssnssnssss s snessssns sesssasssasasnnssansssnssnssnssnns
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rGwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen
Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.rzeszow.pl oraz zawartej
w nim Polityce prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.frdl.rzeszow.pl
do 25 sierpnia 2026 r.

UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zosta¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest rGwnoznaczny
z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy uregulowac przelewem na podstawie faktury
w KSeF.

Podpis osoby upowaznionej




