D T SZKOLENIE ONLINE
Demokracji Lokalnej 8 na7dziernika 2026 r.

im. Jerzego Regulskiego

PRAKTYCZNE ASPEKTY DZIAtANIA KOMISJI REWIZYJNEJ
Z UWZGLEDNIENIEM PODSUMOWANIA PRACY W 2026 ROKU
| PLANOWANIA DZIALALNOSCI KOMISJI NA ROK 2027

WAZNE INFORMACIE:

Podczas proponowanego szkolenia w kompleksowy sposéb przedstawimy i wyjasnimy zagadnienia zwigzane z kompetencjami
i realizacjg zadan kontrolnych rady wykonywanych przez komisje rewizyjna, ze szczegdlnym uwzglednieniem trybdéw pracy
oraz istoty dziatania tej komisji. Szczegdlng uwage zwrdcimy na czynnosci wykonywane na przetomie roku. Zagadnienia
omawiac bedziemy w odniesieniu do poszczegdlnych regulacji prawnych ale uzupetniajgc nasze rozwazania o przyktady z
praktyki dziatalnosci komisji.

Praktyczne przyktady, analiza dokumentdw oraz miniwarsztat pozwolg uczestnikom wykorzysta¢ zdobytg wiedze
bezposrednio w pracy komisji.

I ——
CELE | KORZYSCI ZE SZKOLENIA:

e  Poznasz praktyczne zasady organizowania dziatalnosci komisji rewizyjnej oraz przygotowania i prowadzenia kontroli.
e  Dowieszsie, jakie podmioty i obszary mogg by¢ przedmiotem kontroli, jakich dokumentéw moze zadac komisja oraz gdzie
przebiegajg granice jej kompetencji.
e  Poznasz zasady zwigzanie z zakoficzeniem pracy komisji w 2026 r. oraz przygotowania jej dziatalnosci na kolejny rok.
e  Dowiesz sie, jak sporzadzi¢ sprawozdanie z dziatalnosci komisji, jak oceni¢ realizacje dotychczasowego planu oraz jak
przygotowad realistyczny i prawidtowy plan pracy na 2027 r.
e Uzyskasz odpowiedzi miedzy innymi na nastepujgce pytania:
—  Czy komisja rewizyjna moze przeprowadzi¢ kontrole, ktdrej nie ma w planie pracy?
—  Czy komisja moze sama zmieni¢ swoj plan pracy, czy potrzebna jest uchwata lub decyzja rady?
—  Czy komisja rewizyjna moze kontrolowac¢ spétke komunalng?
—  Jakich dokumentoéw i wyjasnien moze zgda¢ od kontrolowanej jednostki?
—  Czy pojedynczy cztonek komisji ma prawo samodzielnie wykonywa¢ czynnosci kontrolne?
—  Jak szczegétowo nalezy okresli¢ przedmiot kontroli w planie pracy?
—  Co powinien zawiera¢ prawidtowy protokdt kontroli i jak formutowac wnioski pokontrolne?
—  Czy komisja rewizyjna musi sktada¢ radzie coroczne sprawozdanie ze swojej dziatalnosci i co powinno sie w nim
znalezé?
—  Co zrobi¢ z kontrolami zaplanowanymi na 2026 r., ktérych komisja nie zdgzyta przeprowadzic¢?
—  Jak skonstruowac plan pracy na 2027 r., aby byt realny, zgodny z kompetencjami komisji i uwzgledniat jej obowigzki
absolutoryjne?

PROGRAM:
1. Komisja rewizyjna w systemie kontroli samorzagdowej:
e  Rada gminy (powiatu) jako organ kontroli.
e  Kontrola. nadzér i nadzér wtascicielski — podstawowe rdznice.
e  Dziatalnos$¢ kontrolna rady a dziatalnos$¢ komisji rewizyjne;j.
e  Komisja rewizyjna a inne komisje rady.
¢ Indywidualne uprawnienia kontrolne radnego a uprawnienia komisji.
2. Organizacja i podstawy prawne dziatania komisji rewizyjnej:
e  Podstawy ustawowe i znaczenie statutu JST.
e  Skfad komisji i reprezentacja klubdw.
e  Zadania przewodniczgcego komisji.
e  Plan pracy i kontrole zlecane przez rade.
e  Kontrole planowe i kontrole ad hoc.
3. Coikogo moze kontrolowac¢ komisja rewizyjna?
e  Urzad gminy (starostwo powiatowe).
Jednostki organizacyjne jst.
Zakres kontroli finansowe;.
Dostep do dokumentdw i zadanie wyjasnien.
Granice uprawnien kontrolnych.



e  Problem kontroli spétek komunalnych i innych podmiotéw posiadajgcych osobowosé prawna.
4. Jak prawidtowo przygotowa¢ i przeprowadzi¢ kontrole?
e  Okredlenie przedmiotu. zakresu i kryteriéw kontroli.
. Przygotowanie cztonkéw komisji.
e  Zasady prowadzenia czynnosci kontrolnych.
e  Wspotpraca z organem wykonawczym i kierownikiem jednostki.
e  Odmowa udostepnienia dokumentow lub informacji — jak reagowac?
. Najczestsze btedy popetniane podczas kontroli.
5. Dokumentowanie kontroli i formutowanie jej wynikéw:
e  Protokét kontroli — co powinien zawierac.
. Ustalenia faktyczne a oceny komisji.
e  Zastrzezenia do ustalen kontroli.
. Formutowanie wnioskow i rekomendacji pokontrolnych.
. Przedstawienie wynikow kontroli radzie.
e  Monitorowanie realizacji wnioskéw pokontrolnych.
6. Podsumowanie dziatalnosci komisji rewizyjnej w 2026 roku:
e  Czy komisja ma obowigzek sporzadzi¢ roczne sprawozdanie?
° Znaczenie statutu i planu pracy.
e  Co powinno znaleZ¢ sie w sprawozdaniu.
e Sposodb przedstawienia kontroli wykonanych. niezrealizowanych i przesunietych.
¢ Informacja o wnioskach pokontrolnych i stanie ich realizacji.
e  Wykorzystanie sprawozdania do oceny skutecznosci dziatalnosci komisji.
e  Przyktadowa konstrukcja sprawozdania z dziatalnosci komisji za 2026 r.
7. Planowanie pracy komisji rewizyjnej na 2027 rok:
Jak wybraé obszary wymagajace kontroli?
Ile kontroli realnie zaplanowac?
Stopien szczegdtowosci planu pracy.
Okreslanie przedmiotu i zakresu planowanych kontroli.
Roztozenie kontroli w poszczegdlnych czesciach roku.
Uwzglednienie statych obowigzkéw komisji. w tym procedury absolutoryjnej.
Plan komisji rewizyjnej a plany innych komisji.
Przyjecie i pdzniejsza modyfikacja planu pracy.
Najczestsze btedy w planowaniu dziatalnosci komisji.
8. Miniwarsztat — plan pracy komisji rewizyjnej na 2027 rok. Na podstawie przyktadowego projektu uczestnicy wspdlnie
z prowadzacym:
e  Ocenig prawidtowosc¢ zaplanowanych kontroli.
Wskaza pozycje sformutowane zbyt szeroko lub zbyt szczegétowo.
e  Zaproponujg obszary. ktére warto objgé kontrola.
e  Przygotujg modelowy fragment planu pracy komisji na 2027 r.
9. Komisja rewizyjna a absolutorium — tylko najwazniejsze zagadnienia:
e  Szczegdlna pozycja komisji rewizyjnej w procedurze absolutoryjnej.
Podstawowe obowigzki komisji.
Uwzglednienie procedury absolutoryjnej w planie pracy na 2027 r..
e  Najwazniejsze terminy i dokumenty.
10. Aktualne orzecznictwo, problemy praktyczne oraz pytania uczestnikéw.

ADRESACI:

Szkolenie kierowane jest przede wszystkim do przewodniczacych i cztonkdw komisji rewizyjnych rad gmin, rad miejskich i rad
powiatow, a takze do przewodniczgcych rad oraz przewodniczacych innych komisji rady. Do udziatu zapraszamy réwniez
sekretarzy gmin i powiatéw, pracownikéw biur rady oraz pracownikéw urzeddw zajmujacych sie obstugg organéw
stanowigcych i ich komisji. Szkolenie bedzie przydatne takze dla wojtéw, burmistrzéw, prezydentéw miast, starostéw oraz
kierownikéw jednostek organizacyjnych JST, ktdrzy wspétpracujg z komisjg rewizyjng, przygotowujg dokumenty na potrzeby
prowadzonych kontroli lub ktérych dziatalno$¢ moze by¢ przedmiotem czynnosci kontrolnych komisji.

PROWADZACY:

dr Rafat Budzisz - doktor nauk prawnych, adiunkt w Katedrze Prawa Administracyjnego i Nauki Administracji na Wydziale
Prawa i Administracji Uniwersytetu tdédzkiego, specjalizuje sie w zakresie: prawa samorzadu terytorialnego, prawa pracy w
samorzadzie terytorialnym, etyki pracownika samorzgdowego, dostepu do informacji publicznej, podmiotéw leczniczych i
ochrony zdrowia, gospodarki komunalnej oraz innych zagadnien dotyczacych samorzadu terytorialnego i prawa
administracyjnego. Autor wielu publikacji z zakresu prawa administracyjnego i samorzadu terytorialnego, w tym wspoétautor
Encyklopedii Samorzadu Terytorialnego, komentarzy do ustawy o samorzadzie gminnym (2014, 2023)., Wieloletni ekspert i
wyktadowca Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej, Prezes Zarzadu Stowarzyszenia Edukacji Administracji Publiczne;.



) e INFORMACJE ORGANIZACYJNE
Z@ EE S | KARTA ZGLOSZENIA

im. Jerzego Reguiskiego

Praktyczne aspekty dziatania komisji rewizyjnej z uwzglednieniem
podsumowania pracy w 2026 roku i planowania dziatalnosci komisji na rok

2027
Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium online.
8 pazdziernika 2026 r. Szkolenie w godzinach 09:00-13:00

Cena: 479 PLN netto/os. Przy zgtoszeniach do 24 wrzesnia 2026 r. cena wynosi:
@ 429 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania
szkolenia ze srodkéw publicznych.
CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu online z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukonczenia szkolenia.

DANE Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego, Centrum Mazowsze;
DO ul. Jelinka 6, 01-646 Warszawa;
KONTAKTU: tel. 732 983 894; szkolenia@frdl.org.pl

e ——
DANE UCZESTNIKA ZGLASZANEGO NA SZKOLENIE

(dane do faktury)
Nazwa i adres nabywcy
NIP Nabywcy

Nazwa i adres odbiorcy
NIP Odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,

E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU
Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub TAK O
co najmniej 70% ze Srodkow publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe) NIE OO

Faktura zostanie wystawiona jako faktura ustrukturyzowana w Krajowym Systemie e-Faktur (KSeF).
UWAEI: ceeceieeriecneereceeseessseesassennsssesssssssnsssessss sensssssesse snnsssnsssssnnes

Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MalOWY: ... cececeiecr s teeceesss e st seesaesas st essessessassassasssesstestesassassresse s sesasnassssnaens
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest réwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen
Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.mazowsze.pl oraz zawartej
w nim Polityce prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia do 3 pazdziernika 2026 r.

UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostaé potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest rownoznaczny

z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleinie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy uregulowac przelewem na
podstawie faktury w KSeF.

Podpis osoby upowainionej



mailto:szkolenia@frdl.org.pl

