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Weryfikacja informacji, krytyczne myslenie i kompetencje pracownikéw w swietle Al Act

WAZNE INFORMACIJE O SZKOLENIU:

Korzystanie z Al przez pracownikéw administracji staje sie codziennoscia. Kluczowe jest wiec nie tylko sprawne

uzywanie tych narzedzi, ale przede wszystkim umiejetno$¢ weryfikowania otrzymywanych informacji i

Swiadomego korzystania z Al.

¢ Czy pracownicy potrafig rozpoznaé btedng, nieaktualng lub niepetng odpowiedz Al?

e Czy sprawdzajg zrédta, dane i podstawy prawne przed wykorzystaniem wygenerowane;j tresci?

* Czy wiedzg, jakich informacji nie nalezy przekazywaé do zewnetrznych narzedzi Al?

e Czy majg swiadomos¢, ze odpowiedzialno$é za wykorzystang tresé pozostaje po stronie pracownika i instytucji?

Al Act wskazuje na potrzebe rozwijania kompetencji Al personelu. Szkolenie przygotowuje pracownikéw do

bezpiecznego, krytycznego i odpowiedzialnego korzystania z Al w pracy urzedu lub jednostki.

DLACZEGO TEN TEMAT JEST WAZNY?

Al moze znaczgco usprawniac prace, ale moze réwniez generowac informacje btedne, nieaktualne lub niepetne,

ktore brzmig wiarygodnie.

W administracji tres¢ wykorzystana w pismie, analizie czy komunikacie staje sie informacjg instytucji. Dlatego

pracownicy powinni potrafi¢ ocenié, kiedy wynik Al wymaga dodatkowej weryfikacji i na jakich Zrédtach mozna

sie oprzed.

NA JAKIE WYZWANIA ODPOWIADA SZKOLENIE?

Szkolenie odpowiada na sytuacje, w ktérych:

e odpowiedz Al jest wykorzystywana bez sprawdzenia jej poprawnosci i zrodet,

¢ trudno odrdézni¢ fakt od interpretacji lub niepotwierdzonej informacji,

® pracownicy nie wiedzg, jakie dane mozna przekazywac do narzedzi Al,

* nie jest jasne, ktére tresci wygenerowane przez Al wymagajg dodatkowej weryfikacji.

PROGRAM SZKOLENIA:

1. FAKT, INTERPRETACJA, ZALOZENIE

e Rozrdznianie informacji mozliwej do zweryfikowania, interpretacji, zatozenia i hipotezy.

o Wptyw wczesniejszego doswiadczenia zawodowego na szybkie rozpoznanie problemu i ryzyko zbyt wczesnego
przyjecia okreslonego wyjasnienia.

e Ocena, czy dostepny materiat pozwala sformutowac okreslony wniosek oraz sposéb postepowania, gdy czes¢
informacji pozostaje niepewna.

2. BLEDY POZNAWCZE W OCENIE INFORMACIJI | PODEJMOWANIU DECYZJI

¢ Btedy poznawcze jako zjawisko niezalezne od poziomu wiedzy i kompetencji.

e Naturalne mechanizmy przetwarzania informacji a podatnos¢ na btedy poznawcze.

e Mechanizmy wptywajgce na ocene wiarygodnosci informacji, interpretacje danych i podejmowanie decyzji.

¢ Praktyczne konsekwencje dziatania btedéw poznawczych.

e Wptyw pierwszej informacji, wczesniejszych przekonan, znanych schematéw i autorytetu zrédfa na dalsze
rozumowanie.

e Wprowadzanie alternatywnych perspektyw do analizy i sprawdzanie wtasnych hipotez.

3. OCENA WIARYGODNOSCI INFORMACJI | ZRODEL

¢ Praktyczna weryfikacja informacji wykorzystywanych w pracy.

e Znaczenie Zrddta, autora, daty, kontekstu oraz mozliwosci dotarcia do materiatu pierwotnego.

¢ Ocena sity dowoddw stojgcych za okreslonym twierdzeniem.



¢ Praca z informacjami niepetnymi i rozbieznymi.
e Rozpoznawanie mozliwych przyczyn rozbieznosci miedzy zrédtami i okreslanie, jakich danych brakuje przed
sformutowaniem wniosku.

4. ODPOWIEDZIALNE KORZYSTANIE Z Al - Al ACT, OGRANICZENIA | RYZYKA

e Kompetencje pracownikow w swietle Al Act - co powinien wiedzie¢ pracownik korzystajgcy z systemow Al i
dlaczego sprawne postugiwanie sie narzedziem nie oznacza jeszcze bezpiecznego korzystania z niego.

e Mechanizm tworzenia odpowiedzi przez generatywng Al - dlaczego poprawnos¢ jezykowa nie oznacza
poprawnos$ci merytorycznej.

e Niescistosci, brak kontekstu, nieaktualne informacje i tresci, ktdrych nie mozna potwierdzi¢ - sytuacje
wymagajgce dodatkowej weryfikacji.

e Odpowiedzialnos¢ za wykorzystanie tresci wygenerowanych przez Al i zasady ostroznosci przy przekazywaniu
danych do zewnetrznych narzedzi.

5. Al JAKO WSPARCIE ANALIZY, NIE TYLKO GENEROWANIA TRESCI

e Zastosowanie Al wykraczajgce poza przygotowanie tekstu i szybkie uzyskiwanie odpowiedzi.

e Wykorzystanie Al do porzadkowania problemu, identyfikowania luk informacyjnych, wskazywania
alternatywnych interpretacji i konfrontowania pierwszej hipotezy z innymi mozliwosciami.

e Sposoby wykorzystania Al wspierajace krytyczng analize przy zachowaniu odpowiedzialnosci cztowieka za
ocene informacji.

6. WERYFIKACJA INFORMACII PRZED JEJ WYKORZYSTANIEM

¢ Potaczenie wczesniejszych zagadnien w spéjny proces weryfikacji informacji.

e Praktyczny sposdb porzadkowania procesu weryfikacji materiatdw internetowych, dokumentéw i tresci
wygenerowanych przez Al.

e Ocena kompletnosci informacji, oddzielenie faktdw od interpretacji, sprawdzenie Zrédfa, uwzglednienie
alternatywnych wyjasnien oraz ocena poziomu pewnosci odpowiedniego do celu wykorzystania informacji.

e Autorska karta weryfikacji informacji do wykorzystania w codziennej pracy.

ADRESACI SZKOLENIA

Szkolenie jest przeznaczone dla pracownikéw urzedéw i jednostek organizacyjnych samorzadu, w szczegdlnosci
0sob:

e przygotowujgcych pisma, analizy i materiaty informacyjne,

e pracujgcych z dokumentami, danymi i informacjami z internetu,

e wykorzystujgcych lub planujgcych wykorzystywanie narzedzi Al.

Szkolenie jest odpowiednie zaréwno dla pracownikéw merytorycznych, jak i kadry kierowniczej. Nie jest
wymagana wczesniejsza znajomos¢ narzedzi Al.

PROWADZACA:

trenerka, wyktadowczyni akademicka i praktyk zarzgdzania organizacjg pozarzagdowa. taczy wiedze naukows z
doswiadczeniem menedzerskim, trenerskim i dziennikarskim. Od 2012 roku wspottworzy Fundacje WrOpenUp,
w ktorej jako wiceprezeska zarzadza projektami realizowanymi na styku biznesu, edukacji, samorzadu i NGO.
Wspétpracowata przy tworzeniu projektu edukacji miedzykulturowej ,Swiatowy Wroctaw”, realizowanego z
udziatem Miasta Wroctawia i Wroctawskiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli. Prowadzi zajecia z kompetencji
zespotowych i przywddztwa na studiach ,,MBA w administracji publicznej” we Wroctawskiej Akademii Biznesu.
Projektuje szkolenia dla biznesu, instytucji publicznych, uczelni i organizacji spotecznych. Specjalizuje sie w
zarzadzaniu zespotem, komunikacji interpersonalnej i miedzykulturowej, zarzadzaniu rdznorodnoscig i
wspotpracg miedzypokoleniowg, krytycznym mysleniu oraz odpowiedzialnym wykorzystywaniu Al. W pracy
szkoleniowej pomaga uczestnikom przektadaé modele zarzgdzania i komunikacji na konkretne decyzje, rozmowy
oraz problemy pojawiajgce sie w codziennej pracy zespotow.
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Demokracji Lokalnej
im. Jerzego Regulskiego

Bezpieczne i odpowiedzialne korzystanie z Al

w administracji publicznej
Weryfikacja informacji, krytyczne myslenie i kompetencje pracownikéw w swietle Al Act

@ Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium online.

19 listopada 2026 r. Szkolenie w godzinach: 10.00-14.3(

EEE

CENA zawiera:

DANE
DO
KONTAKTU:

Cena: 479 PLN netto/os. Przy zgtoszeniu do 4 listopada 2026 r. cena
wynosi 449 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w
przypadku finansowania szkolenia ze srodkéw publicznych.

udziat w szkoleniu z mozliwoscig zadawania pytan,

materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,

certyfikat ukonczenia szkolenia.

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego,
Centrum Mazowsze;

ul. Jelinka 6, 01-646 Warszawa;

tel. 732 983 894;
szkolenia@frdl.org.pl

DANE UCZESTNIKA ZGLASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
NIP Nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy
NIP Odbiorcy

Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAILi TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest TAK O
ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub co NIE O
najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢

wiasciwe)

Faktura zostanie wystawiona jako faktura ustrukturyzowana w Krajowym Systemie e-Faktur (KSeF).
UWAEI: ceeeeieerieesenrceeseessseesassennsssessnssssnsssessss sensssnesse snasssnsssessnses

Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MalOWY: ... ettt st cteseesesaeeresseesessaes s e ses stestesassnssseens e senasansssensens
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rGwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolert Fundacji
Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.mazowsze.pl oraz zawartej w nim Polityce
prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Zgtoszenia prosimy przesytac do 4 listopada 2026 r. na szkolenia@frdl.org.pl

UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zosta¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest réwnoznaczny z
obcigzeniem Panstwa naleznoscia za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy uregulowac przelewem na podstawie faktury w

KSeF.

Podpis osoby upowaznionej




