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im. Jerzego Regulskiego

MLODZIEZOWA RADA NA ZAKRECIE
JAK POKONAC KRYZYS, ODZYSKAC ENERGIE | DZIAtAC Z SENSEM?

WAZNE INFORMACIJE O SZKOLENIU:

Powotanie mtodziezowej rady to poczatek. Po pierwszym entuzjazmie przychodzi codziennos¢:
spotkania, obowigzki, uzgodnienia i proby przetozenia pomystéw na konkretne dziatania. Moga pojawic
sie nieporozumienia, spadek zaangazowania, trudnosci we wspotpracy z dorostymi oraz poczucie, ze
rada istnieje, ale niewiele od niej zalezy.

Szkolenie pokazuje, jak rozpoznawac te trudnosci i reagowac, zanim doprowadzg do wycofania sie radnych
lub zatrzymania dziatalnosci. Pomaga wréci¢ do idei mtodziezowej rady: reprezentowania mtodych ludzi,
wigczania ich w lokalne decyzje i podejmowania dziatan odpowiadajgcych na ich potrzeby.

Uczestnicy bedg pracowac na przyktadach, szukac rozwigzan i przygotowywac wtasne pomysty. Waznym
elementem bedzie wspdtpraca radnych i opiekundéw — z poszanowaniem samodzielnosci mtodziezy oraz
jasno okreslonym wsparciem dorostych.

CELE | KORZYSCI:

Nabycie umiejetnosci:

— rozpoznawania przyczyn trudnosci i kryzyséw w dziatalnosci rady,

— rozwigzywania problemoéw i odbudowywania zaangazowania,

— wspotpracy miedzy radnymi, opiekunem i samorzadem,

— kontaktu rady z mtodymi mieszkaricami,

— przygotowania realnego pomystu na dziatanie oraz planu jego realizacji.
Wypracowanie:

— mapy najczestszych trudnosci i sposobéw reagowania,

— priorytetéw pomagajgcych zachowac sens dziatania rady,

— zasad wspotpracy radnych i opiekuna,

— banku pomystéw na inicjatywy dla mfodziezy,

— planu jednego dziatania na najblizsze 30 dni, z podziatem zadan i terminem sprawdzenia postepdw.

PROGRAM:
1. 0Od entuzjazmu do trudnosci — dlaczego rada trafia na zakret?

e Najczestsze problemy: niska frekwencja, bierno$é, konflikty, brak pomystéw i niedotrzymywanie
ustalen.

e Nieréwny podziat pracy: kilka oséb robi wszystko, pozostali tracg kontakt z dziataniami.

e Rozczarowanie brakiem wptywu, nadmierna formalno$é i oczekiwanie szybkich efektéw.

e Jak odrdzni¢ przejsciowg trudnos$é od problemu wymagajgcego zmiany sposobu dziatania?

e (o zalezy od rady, a do czego potrzebne jest wsparcie innych?

Warsztat: ,Mapa zakretow” — analiza przyktadowych sytuacji i rozpoznawanie ich przyczyn.

2. Nie zgubi¢ sensu — po co mtodym ludziom mtodziezowa rada?

e Reprezentowanie mtodziezy: jak wyjs¢ poza potrzeby wtasnej grupy?

e Jakzachowadé rownowage miedzy organizowaniem wydarzen a zabieraniem gtosu w sprawach mtodych
mieszkancow?

e Rada jako przestrzen wptywu, wspdtpracy i uczenia sie odpowiedzialnosci.

e Jak unikng¢ sprowadzenia radnych do roli uczestnikdw uroczystosci lub wykonawcdw cudzych
pomystéw?



e Jak ustalac cele, ktdre mtodziez rozumie i uznaje za wazne?
Warsztat: ,Rada z sensem” — opracowanie trzech priorytetdw oraz krétkiej odpowiedzi na pytanie: ,,Co dzieki
naszej radzie ma zmienic sie dla mtodych?”
3. Zespot w kryzysie — jak odbudowac wspotprace i zaangazowanie?
e Jak rozmawiac o trudnosciach bez oskarzania i zawstydzania?
e Co moze kry¢ sie za brakiem aktywnosci: przecigzenie, niejasne zadania, obawa przed oceng czy
poczucie pomijania?
e Konflikty i roznice zdan — jak szukac rozwigzania i podejmowac decyzje?
e Jak dzielié¢ prace, zeby odpowiedzialno$é nie spoczywata na kilku osobach?
e Corobi¢, gdy ktos nie wykonuje zadania lub chce wycofaé sie z dziatania?
e Jak docenia¢ wkfad radnych i tworzy¢ przestrzen takze dla mniej przebojowych oséb?
Warsztat: scenki sytuacyjne, rozmowa naprawcza i opracowanie prostych zasad wspétpracy: zadanie, osoba
odpowiedzialna, termin i sposdb zgtoszenia trudnosci.
4. Radni i opiekun — partnerstwo, ktore pomaga dziata¢
e Jakich oczekiwan wobec siebie czesto nie wypowiadajg mtodzi i dorosli?
e Opiekun jako osoba wspierajgca samodzielnos¢ radnych.
e Jak pomagaé, nie przejmujac inicjatywy i jak pozostawia¢ samodzielnos¢, nie zostawiajgc mtodziezy bez
wsparcia?
e Uzgodnienie zakresu odpowiedzialnosci, dostepnosci i sposobu komunikacji.
e Jak przygotowac rozmowe z urzedem, instytucjg lub potencjalnym partnerem?
e Co zrobi¢, gdy pomyst napotyka odmowe, ograniczenia organizacyjne lub brak odpowiedzi?
Warsztat: zamiana perspektyw, symulacja rozmowy o trudnym pomysle oraz stworzenie kontraktu wspétpracy
radnych i opiekuna.
5. Co$ fajnego i potrzebnego — dobre praktyki i bank pomystéw
e Jak poznawac potrzeby mtodziezy: krétkie ankiety, rozmowy w szkotach, dyzury, spacery badawcze i
otwarte spotkania.
e Pomysty na dziatania: wymiana umiejetnosci, inicjatywy integracyjne, lokalna mapa miejsc dla
mtodych, wolontariat i dziatania miedzypokoleniowe.
e Pomysty na zwiekszanie wptywu: konsultacje z miodziezg, zbieranie opinii i przygotowywanie
konkretnych rekomendacji.
e Wspdtpraca z samorzgdami uczniowskimi, bibliotekg, domem kultury i organizacjami spotecznymi.
e Jak dostosowac inspiracje do wtasnej miejscowosci i mozliwosci rady?
e Wybor inicjatywy wedtug potrzeb odbiorcéw, wykonalnosci i dostepnych zasobdw.
Warsztat: stacje inspiracji, gietda pomystéw i wybér jednego dziatania do opracowania.
6. Od pomystu do pierwszego sukcesu — plan dziatania na 30 dni
e Okreslenie celu, odbiorcéw i spodziewanego efektu.
e Sprawdzenie pomystu z mtodzieza, do ktérej jest kierowany.
* Rozpisanie pierwszych krokéw, termindéw i odpowiedzialnosci.
e Ustalenie potrzebnych zasobdéw, partneréw i wsparcia opiekuna.
* Przygotowanie prostszej wersji dziatania na wypadek trudnosci.
e Jak sprawdzié¢ efekty i wykorzystaé doswiadczenie do kolejnych inicjatyw?
Warsztat: karta dziatania , Pierwszy krok, konkretny efekt” oraz krétka prezentacja planu z informacjg zwrotna.

ADRESACI:

Mtodziezowi radni, opiekunowie mtodziezowych rad oraz osoby wspierajgce ich dziatalnos¢. Program jest
odpowiedni zaréwno dla rad rozpoczynajacych prace, jak i tych, ktére chcg uporzgdkowad wspodtprace lub
odzyskac¢ energie do dziatania.

PROWADZACY:

Ekspertka samorzadowa, zastepca burmistrza Wyszkowa 2014-2024, doktor nauk spotecznych specjalizujgca
sie w samorzadnosci, doradczyni samorzgdowa i polityczna, autorka publikacji z zakresu samorzgadnosci.
Trenerka umiejetnosci spotecznych, specjalistka PR i marki osobistej mentorka i mediatorka.
Wspdtpracowniczka organizacji samorzagdowych w zakresie edukacji samorzgdowej i obywatelskiej.



A e R INFORMACJE ORGANIZACYJNE
R BRI | KARTA ZGLtOSZENIA

im. Jerzego Reguiskiego

Miodziezowa rada na zakrecie
Jak pokonac kryzys, odzyskac¢ energie i dziatac¢ z sensem?

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium online.

16 listopada 2026 r. Szkolenie w godzinach 10:00 — 14:00

Cena: 479 PLN netto/os. Przy zgtoszeniach do 2 listopada 2026 r. cena wynosi:
449 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania
szkolenia ze srodkéw publicznych.
CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu online z mozliwoscig zadawania pytan,

materiaty szkoleniowe w wersji elektroniczne;j,

certyfikat ukonczenia szkolenia.
DANE Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego, Centrum Mazowsze;
DO ul. Jelinka 6, 01-646 Warszawa;

tel. 535 175 301;
KONTAKTU: szkolenia@frdl.org.pl

DANE UCZESTNIKA ZGLtASZANEGO NA SZKOLENIE

EE R

(dane do faktury)
Nazwa i adres nabywcy
NIP Nabywcy

Nazwa i adres odbiorcy
NIP Odbiorcy

Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w TAK OO
catosci lub co najmniej 70% ze sSrodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe) NIE O

Faktura zostanie wystawiona jako faktura ustrukturyzowana w Krajowym Systemie e-Faktur (KSeF).
UWAEI: cueeieeeeierrerereesrseenessessseessseesessssessseesanssasssesssssesssses seeesnass sns sesassasssns senaesses seeesnassses seeansass sassreanssessnssanasssneseeesnasssnnsses

Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MaAIlOWY: ... veceiiiine e csetrseesssas e seeseesassasseessessessessasansssss st sesstesas sas aesssesssasnesassnen
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rdwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen Fundacji
Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.org.pl oraz zawartej w nim Polityce prywatnosci
i ochrony danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przesta¢ do 12 listopada 2026 r.
UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zosta¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest
rownoznaczny z obcigzeniem Panistwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy uregulowac przelewem na
podstawie faktury w KSeF.

Podpis osoby upowainionej
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