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im. Jerzego Regulskiego

Szczecin, 2 marca 2023 r.
Szanowni Panstwo,

w imieniu Centrum Szkoleniowego Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej serdecznie zapraszam na
spotkanie on-line odbywajace sie w ramach

FORUM SEKRETARZY WOJEWODZTWA ZACHODNIOPOMORSKIEGO
w dniu 20 marca 2023 r w godz.10.00-14.00

Nowelizacja Kodeksu pracy w 2023 roku. Nowy zakres dokumentacji pracowniczej,
postanowien w regulaminach (procedurach i politykach) w nastepstwie zmian w Kodeksie

pracy.

Koszt udziatu w spotkaniu:
Dla cztonkéw forum —w ramach sktadki,
Dla oséb niezrzeszonych — 390 zt netto/os./ spotkanie

Zwolnione z VAT w przypadku szkolert podnoszgcych kwalifikacje pracownikéw JST oraz ich jednostek
organizacyjnych oraz finansowania szkolenia w co najmniej 70% ze $rodkéw publicznych.

Prosimy o przesylanie karty zgtoszenia do 17 marca 2023 r. mailem na adres:
centrum@frdl.szczecin.pl.

W kwestiach zwigzanych ze wstgpieniem do Forum Sekretarzy Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego prosimy kontaktowac sie z Koordynatorem Forum:

Andrzejem Pozyczka, tel. 725 302 319

Zapraszam do udziatu
Andrzej Pozyczka

PROGRAM SPOTKANIA:

1. Wprowadzenie do Kodeksu pracy mozliwosci kontroli przez pracodawcéw obowigzku trzezwosci
lub obecnosci w organizmie pracownikéw innych sSrodkéw odurzajagcych (przyktad
postanowien/procedury takiej kontroli w regulaminie pracy i dokumentéw powigzanych) — nowela KP
z21.12.2022 r. — obowiazujace od 21 lutego 2023 (Dz.U.2023, poz.240)

2. Zmiany w Kodeksie pracy uchwalone 1.12.2022 r. dotyczace pracy zdalnej, zamiast telepracy —
obowigzujace od 7 kwietnia 2023 (Dz.U. 2023, poz.240):

e telepraca, a praca zdalna regulowana w ramach specustawy covidowej
e nowa definicja pracy zdalnej
e rdznice i podobienstwa pracy zdalnej wg zmian do Kodeksu pracy, a telepracy i pracy zdalnej

(CoVID -19)
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e warunki dopuszczenia wykonywania pracy zdalnej na polecenie pracodawcy (przykfad

polecenia)

e okreslenie zasad wykonywania pracy zdalnej (przyktad procedury/ regulaminu)

o mozliwos¢ wigzgcego wnioskowania kazdej ze stron o zaprzestanie wykonywania pracy zdalnej
i przywrdcenie poprzednich warunkéw wykonywania pracy ( przyktad wniosku)

e zakaz wypowiedzenia umowy o prace przez pracodawce w niektorych przypadkach odmowy
pracownika lub zaprzestania wykonywania pracy zdalnej,

e okreslenie obowigzkéw pracodawcy w przypadku pracy zdalnej

e okredlenie mozliwosci i przestanek ustalania wysokosci takiego ekwiwalentu lub ryczattu w
zwigzku z kosztami ponoszonymi przez pracownika przy pracy zdalnej,

e wytgczenie z opodatkowania kosztéw bezposrednio zwigzanych z wykonywaniem pracy
zdalnej przez pracownika, pokrywanych przez pracodawce,

e okreSlanie zasad ochrony danych przez pracodawce , podobnie jak przy telepracy
przeprowadzenia —w miare potrzeb — instruktazu i szkolenia,

e mozliwos¢ kontroli pracownika w miejscu swiadczenia pracy zdalnej,

e ograniczenie niektdorych obowigzkéw pracodawcy z zakresu bezpieczenstwo i higiena pracy,

o wytgczenie niektdrych prac z mozliwosci organizowania ich w formie zdalnej,

e skutki zgtoszenia wypadku podczas pracy zdalnej dla dokonania ogledzin miejsca wypadku

e praca zdalna , okazjonalna” — przyktad wniosku pracownika

3. Konsekwencje uchwalonych przez Sejm w dniu 8 lutego 2023 r. zmian w Kodeksie pracy w
nastepstwie implementac;ji:

a) postanowien dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1152 z dnia 20 czerwca 2019
r. w sprawie przejrzystych i przewidywalnych warunkéw pracy w Unii Europejskiej (Dz. Urz. UE. L Nr
186, str. 105). Zakres omawianych zmian obejmuje w szczegdlnosci :

¢ Nowe postanowienia umowy o prace na okres probny. Jak optymalnie skonstruowac tres¢ takiej
umowy ?

¢ Rozszerzenie tresci umowy o prace i informacji dodatkowej o warunkach zatrudnienia. Przyktadowy
zapis informacji dodatkowej do umowy o prace u pracodawcy z regulaminem pracy lub z
obwieszczeniem.

¢ Kiedy mamy do czynienia z naruszenia przez pracodawce ustawowych gwarancji w zakresie prawa
pracownika do réwnolegtego zatrudnienia?

e Trybitres¢ odpowiedzi na wniosek pracownika o zmiane rodzaju umowy o prace na umowe o prace
na czas nieokreslony lub o bardziej przewidywalne i bezpieczne warunki pracy, w tym polegajace na
zmianie rodzaju pracy lub zatrudnieniu w petnym wymiarze czasu pracy.

¢ Nowa polityka szkoleniowa pracodawcy, w tym przypadki zapewnienia pracownikowi nieodptatnego
szkolenia zaliczanego do czasu pracy

b) postanowien dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1158 z dnia 20 czerwca 2019
r. w sprawie rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym rodzicow i opiekunéw oraz
uchylajacej dyrektywe Rady 2010/18/UE (Dz. Urz. UE. L. Nr 188, str. 79). Zakres omawianych zmian
obejmuje w szczegdlnosci :

¢ Urlop rodzicielski — nowy wymiar, wymagania formalne, zasady korzystania, przepisy przejSciowe

e Wprowadzenie urlopu opiekunczego — zasady, wymiar, wymagania formalne. Czy mozina
weryfikowaé wniosek pracownika?

¢ Wprowadzenie zwolnienia od pracy z powodu dziatania sity wyzszej w pilnych sprawach rodzinnych.
Co powinien zawiera¢ wniosek pracownika?
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¢ Rozszerzenie zasad elastycznej organizacji pracy w przypadku indywidualnych potrzeb pracownika
sprawujgcego opieke na dzieckiem. W jakich przypadkach mamy do czynienia z elastyczng organizacjg
pracy? Jak rozpatrzy¢ wniosek o elastyczng organizacje pracy? Od czego zalezy ewentualna decyzja
odmowa pracodawcy ? (przyktad odmowy)

¢ Urlop ojcowski — skrdcenie terminu wykorzystania urlopu

¢ Ograniczenia dotyczgce pracy w godzinach nadliczbowych i w porze nocnej

* Nowy zasady trwatosci stosunku pracy kobiet w cigzy i oséb korzystajgcych z uprawnien wynikajgcych
z funkcji rodzicielskie;j.

4. Uzasadnienie wypowiedzenia umowy o prace na okres probny lub zastosowania dziatania
majgcego rownowazny skutek do rozwigzania umowy o prace (wniosek pracownika i odpowiedz
pracodawcy).

5. Wprowadzenie obowigzku uzasadnienia wypowiedzenia umowy o prace na czas okreslony,
konsultacji zwigzkowej oraz mozliwosci ubiegania sie o przywrécenie do pracy — takze w przypadku
zawarcia umowy o prace nha czas okreslony (przyktad dokumentacji).

6. Nowe zasady korzystania z przerw w pracy.

7. Skutki nowelizacji Kodeksu pracy w zakresie odpowiedzialnosci pracodawcy za wykroczenia
przeciwko prawom pracownika — nowe kategorie wykroczen w Kodeksie pracy (kazusy).

8. Konsekwencje projektowanych zmian w Kodeksie pracy w innych ustawach m.in. w Karcie
Nauczyciela, ustawie o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw sfery budzetowe],
ustawie o szczegélnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn
niedotyczgcych pracownikow.

Uczestnicy szkolenia otrzymuja pliki z przyktadami dokumentéw w formie edytowalnej
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