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% Demokracji Lokalnej 12 kwietnia 2023 r.

im. Jerzego Regulskiego

URLOPY WYPOCZYNKOWE | INNE ZWOLNIENIA OD PRACY

WAZNE INFORMACIJE:
Przedmiotem proponowanego szkolenia bedzie przeanalizowanie najwazniejszych zagadnien dotyczacych urlopéw
wypoczynkowych. Podczas zaje¢ m.in.

Omoéwimy, w jakich sytuacjach pracodawca moze narzuci¢ pracownikowi wykorzystanie urlopu, a kiedy to
pracownik ma prawo rozpocza¢ urlop bez zgody pracodawcy.

Wskazemy, w jakich okolicznosciach pracodawca moze odmdéwic udzielenia urlopu na zadanie.
Wyjasnimy jak dtugo nalezy przechowywa¢ dokumentacje urlopowa.

W oparciu o orzecznictwo Sadu Najwyziszego omoéwimy mozliwosci udzielania urlopu pracownikom po
chorobie trwajacej dtuzej niz 30 dni. Doprecyzujemy czy udzielenie 14 dni odpoczynku urlopowego to jedynie
uprawnienie czy moze obowigzek pracodawcy.

Przedstawimy réwniez zasady udzielania pracownikom innych usprawiedliwionych nieobecnosci w pracy (np.
urlop opiekunczy, zwolnienie od pracy z powodu dziatania sity wyzszej, okoliczno$ciowe zwolnienia od pracy).

CELE | KORZYSCI ZE SZKOLENIA:

Korzysci z udziatu w szkoleniu:

- Zdobycie, uzupetnienie wiedzy z zakresu udzielania urlopdw i innych zwolnien od pracy.

- Poznanie zasad poprawnego udzielania urlopu osobom pracujgcym dtuzej lub krécej niz 8 godzin.

- Poznanie sposobéw na prawidtowe obliczanie wymiaru przystugujgcego pracownikom urlopu
wypoczynkowego w rozmaitych sytuacjach praktycznych.

- Unikniecie ponoszenia przez pracodawce odpowiedzialnosci wykroczeniowej za naruszenie przepiséw
o urlopach wypoczynkowych.

- Przygotowanie sie do postepowania kontrolnego obejmujgcego urlopy wypoczynkowe.

- Ufatwienie wykonywania czynnosci stuzbowych przez Uczestnikéw.

- Zazegnanie potencjalnie konfliktowych i spornych sytuacji dotyczgcych urlopéw, ktére mogg pojawié sie w
relacji pracodawca — pracownik.

Najwazniejsze pytania, na jakie odpowiemy w trakcie szkolenia:

- W jakich sytuacjach pracownik moze rozpoczaé urlop bez zgody przetozonego, a kiedy to pracodawca moze
narzuci¢ podwtadnemu wykorzystanie urlopu?

- Czy pracodawca moze odmoéwic¢ zgody na udzielenie urlopu opiekunczego oraz zwolnienia od pracy
z powodu dziatania sity wyzszej?

- Jakie sg zasady udzielania okolicznosciowych zwolniel od pracy np. grupy pracownikéw uprawnione do
takiego zwolnienia; okres przechowywania dokumentéw potwierdzajgcych zaistnienie okolicznosci
pozwalajgcych domagac sie udzielenia zwolnienia od pracy?

W materiatach szkoleniowych uczestnicy otrzymajg m.in.: aktualny wykaz stanu prawnego, orzecznictwo
Sadu Najwyzszego, stanowiska urzedéw (m.in. Ministerstwo Pracy, Panstwowa Inspekcja Pracy), poglady
prezentowane w literaturze prawa pracy.

PROGRAM:

1. W jakich sytuacjach pracownik moze rozpoczaé urlop bez zgody przetozonego, a kiedy to pracodawca moze
narzucié¢ podwtadnemu wykorzystanie urlopu?

2.  Wypoczynek trwajacy 14 dni — uprawnienie czy obowigzek? W jakich sytuacjach jedna czes¢ urlopu nie musi
trwaé 14 dni kalendarzowych?

3. Jak prawidtowo udziela¢ urlopu pracownikom, ktorzy pracujg dtuzej lub krécej niz po 8 godzin dziennie np.
rownowazny czas pracy, hiepetny wymiar czasu pracy?

4. lle dni urlopu przystuguje pracownikom w przypadku zmiany etatu w trakcie roku kalendarzowego?



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Urlop na zadanie. Do kiedy pracownik ma zgtosi¢ informacje o urlopie na zgdanie? W jakich sytuacjach
pracodawca moze odméwi¢ udzielenia urlopu na zadanie? Czy osoby pracujgce dtuzej lub krécej niz 4 godziny
(np. réwnowazny czas pracy, niepetny wymiar czasu pracy) réwniez majg prawo do 4 dni urlopu na zgdanie?
Urlop zalegty. Czy pracodawca moze narzuci¢ pracownikowi wykorzystanie urlopu zalegtego? Do kiedy
najpdiniej pracodawca ma obowigzek udzieli¢ pracownikowi urlopu zalegtego? Czy zamiast udziela¢
niewykorzystanego urlopu zalegtego pracodawca moze wyptaci¢ pracownikowi ekwiwalent pieniezny?

Jakie sg zasady prawidtowego obliczania oraz udzielania urlopu osobie zatrudnionej w niepetnym wymiarze
czasu pracy (tzw. niepetny etat)?

Czy pracodawca moze udzieli¢ urlopu po chorobie trwajgcej dtuzej niz 30 dni? Czy jednak w pierwszej
kolejnosci nalezy skierowaé pracownika na kontrolne badania lekarskie?

Wymiar urlopu wypoczynkowego w razie nawigzania lub rozwigzania stosunku pracy w trakcie roku
kalendarzowego. Jaki wymiar urlopu przystuguje osobie zatrudnionej jednoczesnie u wiecej niz jednego
pracodawcy? Czy pracownik, ktory rozwigzuje umowe o prace w trakcie roku kalendarzowego w zwigzku z
przejSciem na emeryture przystuguje urlop w catosci (tj. 26 dni)?

Dodatkowy urlop pracownikdw z umiarkowanym lub znacznym stopniem niepetnosprawnosci. Jak prawidtowo
obliczy¢ rok pracy, po uptywie ktérego nabywa sie prawo do takiego urlopu? lle dni urlopu dodatkowego
przystuguje pracownikowi, ktéry z opdznieniem przedstawit pracodawcy orzeczenie o niepetnosprawnosci?
Jak oblicza¢ urlop dodatkowy w razie nawigzania lub rozwigzania umowy w trakcie roku kalendarzowego? Co
pracodawca powinien zrobi¢ w sytuacji, w ktérej pracownik utraci stopien niepetnosprawnosci w trakcie roku?
Do kiedy zostata wydtuzona waznos¢ orzeczen o niepetnosprawnosci na podstawie przepiséw obowigzujgcych
od dnia 30.12.2023 r.?

Urlopy i zwolnienia zwigzane z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych. Ktére grupy pracownikéw s3
uprawnione do urlopu i zwolnienia od pracy dotyczacego podnoszenia kwalifikacji zawodowych? Jaki jest
wymiar urlopu szkoleniowego oraz dodatkowych zwolnien od pracy z tego tytutu? Jaki wptyw na wymiar urlopu
i zwolnien od pracy ma tzw. umowa lojalnosciowa?

Urlop bezptatny. W jakiej formie pracownik moze ztozy¢ wniosek o urlop bezptatny? Jak urlop bezptatny
wplywa na uprawnienia pracownicze (np. wymiar urlopu wypoczynkowego, staz pracy itp.)?

Urlop opiekunczy. Czy pracodawca moze odméwic zgody na udzielenie urlopu opiekuriczego? Czy pracownik
ma obowigzek przedstawi¢ szczegdtowe informacje dotyczace stanu zdrowia osoby, ktérej zapewnia opieke?
Czy niewykorzystane dni urlopu opiekuriczego przechodza na rok nastepny? Z jakiego przepisu prawa wynika
brak odptatnosci za urlop opiekuriczy?

Zwolnienie od pracy z powodu dziatania sity wyzszej. Czy pracodawca moze odmédwic takiego zwolnienia od
pracy? Czym sg pilne sprawy rodzinne i jak definiowac site wyzszg? Czy pracownik moze skorzystaé z takiego
zwolnienia od pracy, jezeli pilne sprawy rodzinne dotyczg narzeczonej lub partnera? Czy niewykorzystane dni
lub godziny zwolnienia przechodzg na rok nastepny?

Okolicznosciowe zwolnienia od pracy. Jak udokumentowac zaistnienie okolicznosci uprawniajacej
do dodatkowego dnia wolnego (np. $lub, pogrzeb, urodziny dziecka)? Czy pracodawca moze przechowywac
w aktach osobowych pracownika skrocone odpisy aktu urodzenia lub matzenstwa? Czy zgodne z prawem jest
wykorzystanie takiego zwolnienia od pracy po zaistnieniu takiej okolicznosci (np. miesigc po dacie $lubu)? Jakie
sg zasady udzielania okolicznosciowych zwolnien od pracy pozostatym grupom uprawnionym np. wezwanie do
sgdu w charakterze $wiadka, zwolnienia zwigzane z wezwaniem przez inne instytucje pafnstwowe, zwolnienia
dziataczy zwigzkowych i spotecznego inspektora pracy, zwolnienia honorowych krwiodawcoéw.
Podsumowanie.

ADRESACI:
Pracodawcy, pracownicy dziatoéw kadrowo-ptacowych, osoby kierujgce pracownikami.

PROWADZACY:

Ekspert w zakresie prawa pracy. Wieloletni pracownik Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach. Absolwent
Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach, studiéw podyplomowych z zakresu
zarzadzania zasobami ludzkimi w Szkole Zarzadzania Uniwersytetu Slaskiego w Chorzowie, a takie studiow
podyplomowych z zakresu bezpieczeristwa i higieny pracy na Politechnice Slaskiej w Gliwicach. Ma do$wiadczenie
zawodowe w charakterze rzecznika prasowego oraz w pracy w dziale kadr. Od wielu lat prowadzi szkolenia
z zakresu prawa pracy dla réznych grup odbiorcéw (m.in. osoby kierujgce pracownikami, pracownicy dziatow kadr,
spoteczni inspektorzy pracy, studenci).
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/O rundacia Rowwolu INFORMACJE ORGANIZACYJNE
% Demokracii Lokalne] | KARTA ZGtOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

Urlopy wypoczynkowe i inne zwolnienia od pracy
Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

12 kwietnia 2024 r. Szkolenie w godzinach 10:00-14:30

Cena: 449 PLN netto/os. Przy zgtoszeniu do 15 marca 2024 cena wynosi 409
PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania
szkolenia ze srodkéw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscig zadawania pytan,

materiaty szkoleniowe w wersji elektroniczne;j,

certyfikat ukonczenia szkolenia.

[EE B

DANE Centrum Szkoleniowe FRDL
DO ul. K. Kolumba 86, 70-035 Szczecin;
KONTAKTU: tel. +48 725 302 313, centrum@frdl.szczecin.pl

I
DANE UCZESTNIKA ZGLASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, e szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catos$ci lub co TAK O
najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ witasciwe) NIE O

Prosze o przestanie faktury Na adres MailOWY: ........cieiieieiiinnnninninninississsesss s snsssssns s sssssssssssssssnsssesssssessasssssasssassassassnssssssssesess

Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MaAIlOWY: .......ccccieiiiiiiiininnineninnneisissisnssnsses s ssssssssssssssssssssssessssssssassnssassssassssssnsssassnssass
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rGwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen Fundacji
Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.szczecin.pl oraz zawartej w nim Polityce
prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Zgtoszenia prosimy przesyta¢ do 8 kwietnia 2024 r.
UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zosta¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest réwnoznaczny z

obcigzeniem Panistwa naleznoscia za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnosc¢ nalezy uregulowac przelewem na podstawie wystawionej
i przestanej FV.

Podpis osoby upowainionej
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