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WYKORZYSTANIE MODELI JEZYKOWYCH (LLM) GENERATYWNE)J
SZTUCZNEJ INTELIGENCII (Al) DO WSPARCIA ANALIZY
ORZECZNICTWA

INFORMACIJE O SZKOLENIU:

Jedng z wazniejszych kwestii, jakie poruszymy na tym szkoleniu to fakt, ze modele jezykowe generowane przez
sztuczng inteligencje (Al) s3 narzedziami wspierajacymi, a nie zastepujgcymi prace ekspertéw prawniczych.
Program proponowanych zaje¢ obejmuje szeroki zakres tematéw, poczawszy od wprowadzenia do analizy
orzecznictwa i mozliwosci korzystania z Al, poprzez przygotowanie danych, definiowanie polecen dla modeli
jezykowych, ich praktyczne zastosowanie w analizie orzeczen, kategoryzacje, predykcje i analize tendencji, az
po interpretacje i raportowanie wynikéw. Program jest interaktywny, z naciskiem na praktyczne éwiczenia
i studia przypadkow.

Szkolenie z zatozenia ma mieé charakter gtdwnie warsztatowy — czyli uczestnicy szkolenia powinni korzystac z
komputeréow z dobrym dostepem do ustug internetowych. W trakcie szklenia bedg wykorzystywane gtéwnie
ustugi bezptatne; ustugi ptatne beda demonstrowane. Uczestnicy szkolenia nauczg sie, jak efektywnie
wykorzystywac te narzedzia w swojej pracy, wraz z zachowaniem standardéw etycznych i prawnych. Szkolenie
bedzie realizowane na przykfadzie orzecznictwa.

CELE | KORZYSCI:

e Uczestnicy nauczg sie, jak modele jezykowe mogg byé wykorzystywane do analizowania tresci orzeczen, a
tym samym, jak znaczaco usprawnic procesy prawne.

e Omodwienie mozliwych sposobdw tworzenia efektywnych polecen dla modeli jezykowych, co jest istotne w
celu uzyskania doktadnych i relewantnych wynikéw.

e Omodwienie technik agregowania i analizowania orzeczen, co jest kluczowe w zarzgdzaniu duzg iloscig danych
prawnych.

e Woyjasnienie, jak interpretowac dane uzyskane za pomoca Al i jak tworzy¢ profesjonalne raporty, co jest
wazne w prezentowaniu wynikéw analiz.

e Zdobycie umiejetnosci i wiedzy na temat etycznych aspektdow i bezpieczenstwa danych przy wykorzystaniu
Al, co jest niezbedne do odpowiedzialnego stosowania tych technologii.

PROGRAM:
1. Wprowadzenie do Analizy Orzecznictwa i mozliwosci korzystania z Al:
a. Rozumienie potencjatu modeli jezykowych w analizie orzecznictwa.
b. Przyktady zastosowan Al w prawie i sgdownictwie.
c. Przeglad dostepnych modeli jezykowych pod katem mozliwosci wykorzystania ich we wspomaganiu
analiz orzecznictwa.
2. Przygotowanie Danych:
a. Zasady zbierania i przetwarzania danych prawnych do analizy.
b. Konwersja danych do odpowiedniego formatu dla modeli jezykowych.
c. Wprowadzenie do technik oczyszczania danych.
3. Definiowanie Polecen i Pytan dla Modeli Jezykowych:
a. Metodologia definiowania podpowiedzi (prompts) w analizie orzecznictwa.
b. Przyktady precyzyjnych polecen ipytan. Przyktady modeli prostych, ztozonych, indeksowych,
wskaznikowych (wektorowych) oraz (ustugi ptatne) obiektowych modeli definiowania podpowiedzi.
c. Jezykowe zasady dostosowania polecenia do konkretnego celu analizy.



4. Korzystanie z Modeli Jezykowych w Analizie Orzecznictwa:
a. Praktyczne ¢wiczenia z wykorzystaniem modeli jezykowych do analizy tekstu orzeczen.
b. Wydobycie kluczowych informacji, idei, tendencji itp.
c. Analiza podobienstwa miedzy orzeczeniami.
5. Kategoryzacja, Klasyfikacja i Ekstrakcja Informacji:
a. Techniki kategoryzacji i klasyfikacji orzeczen.
b. Ekstrakcja istotnych informacji.
6. Predykcje i Analiza Tendencji:
a. Wykorzystanie modeli jezykowych do predykcji tendencji w prawie.
b. Przyktady analizy przysztych zmian na podstawie orzeczen — zarys przysztych mozliwosci.
7. Interpretacjai Raportowanie:
a. Jakinterpretowac wyniki analizy orzecznictwa z wykorzystaniem Al.
b. Tworzenie profesjonalnych raportéw z wynikami analizy.
c. Integracja wynikéw z analizy w proces decyzyjny.
8. Etyczne Aspekty i Bezpieczenstwo Danych:
a. Wybrane rozwazania etyczne zwigzane z wykorzystaniem Al w prawie.
b. Ochrona danych i zabezpieczenia w analizie orzecznictwa.
9. Studium przypadkow:
a. Praktyczne studium przypadkdéw, gdzie uczestnicy bedg mieli mozliwos¢ wykorzystania zdobytej wiedzy
w analizie rzeczywistych orzeczen.
10. Praktyczne Aspekty Tworzenia Botéw Prawnych:
a. Koncepcjaitworzenie botéw w dziedzinie orzecznictwa.
b. Metodologie i techniki tworzenia botéw — éwiczenia praktyczne.
c. Integracja botéw z systemami prawno-sgdowymi.
d. Bezpieczenstwo danych w zastosowaniach botéw.

ADRESACI:
Prawnicy i radcy prawni, pracownicy sekretariatéw, biur rady, a takze pracownicy pomocy spotecznej oraz
wszystkie osoby zainteresowane tematem wykorzystania Al w prawie.

PROWADZACY:

Specjalista w kilku dziedzinach praktycznych zastosowan prawa i technik cyfrowych: zaawansowany Excel
(+MSQuery(SQL), +PowerQuery(M), +PowerBI, +VBA, +Python, +R, +Al), Profesjonalne zastosowania modeli
jezykowych (LLM) generatywnej sztucznej inteligencji (Al), ,Remont” Ochrony Danych Osobowych
(RODO/GDPR), dostep do informacji publicznej, techniki i technologie przeprowadzania szkolen online, grafika
komputerowa i pare jeszcze innych ciekawych dzis kwestii zastosowan prawa i IT. Wprowadza czesto do réznych
Organizacji rozwigzania oparte o mozliwosci wynikajgce z funkcjonalnosci arkusza kalkulacyjnego, $wiadczy
rowniez ustugi doradcze, wdrozeniowe i takze szkoleniowe z zakresu zastosowan arkusza kalkulacyjnego w
szczegdblnosci na poziomie zaawansowanym. Obecnie — w reakcji na ciggle trwajgce do$¢ duze zapotrzebowanie
— gtéwnie doradza, konsultuje i wprowadza praktyczne zasady i metodologie stosowania prawa ochrony osdb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych.
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Wykorzystanie modeli jezykowych (LLM) generatywnej sztucznej inteligencji (Al)

do wsparcia analizy orzecznictwa

Cena: 409 zt netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

2 lipca 2024 r. Szkolenie w godzinach 9:00-14:00

szkolenia ze srodkéw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukoriczenia szkolenia.

DANE Centrum Szkoleniowe FRDL
DO ul. Ksiecia Witolda 7-9 p.102, 71-063 Szczecin;
KONTAKTU: tel. +48 725 302 316 (313), centrum@frdl.szczecin.pl
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DANE UCZESTNIKA ZGLASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAILi TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub co TAK O
najmniej 70% ze srodkow publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe) NIE O

Prosze o przestanie faktury Nna adres MailOWY: ... sessrs s s ssecsnsssesssssasssssssssnsssssassnss s ssassssesasanasnsssssss

Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MalOWY: ... cereiniecr s e crecssesas e seeseesaesassseeseessessassasssssssssesstesassasssesse s sesassasssananss
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rGwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkoler Fundacji
Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.szczecin.pl oraz zawartej w nim Polityce
prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetnionga karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.frdl.szczecin.pl
do 27 czerwca 2024 r.

UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostaé¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest rownoznaczny z
obcigzeniem Panistwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy uregulowac przelewem na podstawie wystawionej
i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej
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