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Demokracji Lokalnej 22-23 Iipca 2024 r.

im. Jerzego Regulskiego

SPECJALISTA W ZAKRESIE POSTEPOWANIA
ADMINISTRACYIJNEGO.

Stosowanie przepisow kodeksu postepowania administracyjnego (zagadnienia praktyczne)

WAZNE INFORMACIE:
Proponujemy Panstwu uczestnictwo w dwudniowym szkoleniu, podczas ktéorego przedstawimy regulacje Kodeksu postepowania
administracyjnego oraz ich wptyw na praktyczne dziatanie organéw administracji publicznej. Uczestnicy szkolenia uzyskaja niezbedne podstawy
teoretyczne i praktyczne, ktére pomoga w prawidtowym i bezpiecznym stosowaniu przepiséw procedury administracyjnej. Ponadto analizie
zostang poddane watpliwosci interpretacyjne pojawiajgce sie zardwno przy stosowaniu najnowszych jak i dotychczasowych instytucji
procesowych. Wszystkie omawiane zagadnienia zostang przedstawione na praktycznych przyktadach. Uczestnicy uzupetnia i uporzadkujg swoja
wiedze dotyczacy zagadnien teoretycznych oraz zagadnien praktycznych z zakresu postepowania administracyjnego.
—
CELE | KORZYSCI ZE SZKOLENIA:
e Omowienie przepiséw k.p.a. i ich znaczenia dla funkcjonowania administracji publicznej oraz uzyskanie wskazéwek pozwalajacych
na usprawnienie procedur administracyjnych.
e Wszystkie zagadnienia przedstawione zostang przy uzyciu przyktadéw praktycznych, a takze w oparciu o orzecznictwo i doktryne.
e Omdwienie najczesciej popetnianych bteddw i uchybien organu pierwszej instancji przy zatatwianiu spraw administracyjnych, ktére maja
wptyw na uchylanie decyzji przez organ Il instancji oraz Sgdy Administracyjne.
e Przedstawienie zmian w postepowaniu administracyjnym dotyczgcych m. in. nowych zasad postepowania administracyjnego, mediacji,
ponaglenia, milczacego zatatwienia sprawy, milczacej zgody, postepowania uproszczonego.
e Uzyskanie praktycznych materiatéw.

PROGRAM:
Dzien I. 22 lipca 2024 r.
1. Zmiany w obszarze zasad ogdlnych postepowania administracyjnego:
e Zasada ,,in dubio pro libertate” - art. 7a k.p.a.;
e Zasada wspoétdziatania organdw;
e Zasada in dubio pro reo;
e Zasada proporcjonalnosci, bezstronnosci i réwnego traktowania;
e Zasada uprawnionych oczekiwan — pewnosci prawa art. 8 § 2 k.p.a.;
e Zasada polubownego zatatwienia spraw — art. 13 k.p.a.;
e Zmiana w zakresie dwuinstancyjnosci postepowania art. 16 k.p.a.;
2. Zdefiniowanie decyzji prawomocnej - art. 15 k.p.a.
3. Zagadnienia podstawowe. Rodzaje wtasciwosci:
e Ustawowa (rzeczowa, miejscowa, instancyjna);
e Delegacyjna (art. 26 § 2, art. 52§ 53, art. 136, art. 150 § 2 k.p.a.).
4. Wpylaczenie pracownika i organu:
o Wytaczenie pracownika:
— pracownik organu administracyjnego;
— tryb wyfaczenia pracownika;
— ustawowe przyczyny wytgczenia pracownika;
— wytaczenie pracownika z innych przyczyn;
— odsuniecie wytaczonego pracownika od udziatu w postepowaniu;
— skutki naruszenia przepisow o wytgczeniu pracownika od udziatu w postepowaniu.
o Wytaczenie organu:
— kierownik organu, osoba zajmujaca stanowisko kierownicze w organie, osoby im bliskie;
— prawny charakter wytgczenia organu i jego skutki;
— prawne skutki naruszenia przepiséw o wytgczeniu organu.
5. Pojecie strony:
e Badanie interesu prawnego;
e Zdolno$¢ administracyjnoprawna, zdolnos¢ prawna stron, zdolnos$¢ procesowa stron;
o Nastepstwo prawne stron;
e Petnomocnictwa - ogdlne, szczegdtowe, rodzajowe.
6. Podmioty na prawach strony: organizacja spoteczna (jako strona, podmiot na prawach strony); prokurator; Rzecznik Praw Obywatelskich.
7. Wszczecie postepowania:
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e Odmowa wszczecia postepowania;

e Kontrola formalna wniosku, uzupetnianie brakéw — braki istotne.

Doreczenia i wezwania:

e Zasada oficjalnosci doreczen;

e Doreczenie wilasciwe, doreczenie zastepcze;

o Szczegdlne przypadki doreczen (obwieszczenie, doreczenie podmiotowi zamieszkatemu za granicg);

e Doreczenie za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej (w swietle nowelizacji k.p.a.);

e Zawiadomienie stron o decyzji lub innych czynnosciach w postepowaniu z udziatem znacznej liczby podmiotow.

Mediacja w postepowaniu administracyjnym:

e Zmiany dot. rozdziatu 5a, art. 35 § 5, art. 83 § 4, art. 96a—-96n, art. 263 § 1, art. 263a i art. 264 § 1a k.p.a. - jako nowa instytucja
postepowania administracyjnego;

e Charakter sprawy pozwalajacy na przeprowadzenie mediacji - wielos¢ stron, mozliwos¢ zawarcia ugody, sprawa, w ktérej organ
ma zamiar wydac decyzje na niekorzys¢ adresata i moze sie spodziewaé odwotania. Organ strong mediacji. Cel i skutki mediacji;

e Uktad horyzontalny i uktad wertykalny;

e Bezstronnos$¢é mediacji;

e Dobrowolnos¢ mediacji;

o Kwestie poufnosci;

e Czas trwania mediacji i sposdb jej zakonczenia;

o Koszty mediacji — wynagrodzenie mediatora.

Ugoda administracyjna.

Bezczynnosc organu i przewlekto$é postepowania:

e Procedura rozpoznania ponaglenia;

e Obowigzek pouczenia strony o mozliwosci wniesienia ponaglenia, w sytuacji, o ktérej mowa w art. 36 § 1 k.p.a., a takze zmiana ustawy
o samorzgdowych kolegiach odwotawczych;

e Skarga na bezczynnosc i przewlektos¢ w nowym ujeciu.

Sposoby obliczania terminow:

e Terminy netto i terminy brutto;

e Przywrdcenie terminu (wniosek o przywrdcenie terminu, rozstrzygniecie organu w zakresie przywrdcenia terminu);

e Wstrzymanie wykonania decyzji lub postanowienia.

Metryki, protokoty i adnotacje z uwzglednieniem zmian wynikajacych z nowelizacji.

Udostepnianie akt:

e Ograniczenia w udostepnianiu akt;

o Uwierzytelnianie kserokopii.

Dowody w postepowaniu:

e Pojecie i klasyfikacja srodkéw dowodowych (bezposrednie, posrednie; osobowe, rzeczowe; podstawowe, positkowe; uregulowane
w przepisach, nienazwane);

e Zasada rownej mocy srodkéw dowodowych;

o Oswiadczenia stron: dopuszczalnos$¢ — brak wymogu prawnego przedtozenia zaswiadczenia, wola strony;

e Zwiekszona moc dowodowa dokumentu urzedowych;

® Moc dowodowa dokumentu: formalna — zewnetrzna, materialna — wewnetrzna;

e Postepowanie dowodowe — gwarancja realizacji zasady prawdy obiektywnej;

e Z3danie przeprowadzenia dowodu;

® Prawo stron do udziatu w czynnosciach postepowania dowodowego;

e Zasada swobodnej oceny dowodow;

o Swiadek, biegty, ogledziny, przestuchanie stron.

Wskazanie niespetnionych przestanek do wydania decyzji zgodnej z zagdaniem strony:

e Art. 79a k.p.a. - utatwienie stronie podjecia dziatan zmierzajacych do skorygowania tresci wniosku lub uzupetnienia materiatu
dowodowego w sprawie, a w efekcie — unikniecie wydania rozstrzygniecia negatywnego, gdy wydanie decyzji pozytywnej jest mozliwe;

e Zakres zastosowania i wytgczenia na mocy ,lex specialis”.

Nakaz rozstrzygania niedajgcych sie usunaé watpliwosci faktycznych na korzysé strony:

e Art. 81a k.p.a. — odpowiednik zasady ,,in dubio pro reo”?

o Przestanki i skutki wprowadzenia regulacji;

o ,Watpliwosci faktyczne” a reguty dowodowe;

e Zastosowanie tej zasady w sprawach, w ktérych wystepujg strony o spornych interesach.

Usprawnienie wspoétdziatania organdéw i posiedzenie w trybie wspétdziatania:

e Art. 106 § 6 art. 106a k.p.a. — instytucja posiedzenia w trybie wspoétdziatania, na wniosek strony, organu wspétdziatajacego i z urzedu;

e Termin na zwotanie posiedzenia;

e Udziat stron w posiedzeniu.

Zawieszenie i umorzenie postepowania:

e Podstawy obligatoryjne (art.97 §1 k.p.a.);

e Podstawy fakultatywne (art. 98 § 1k.p.a.);

o Skutki prawne ustania przyczyn zawieszenia postepowania;

e Zagadnienie wstepne;

e Tryb podstawowy;

o Tryb nadzwyczajny rozstrzygania zagadnienia wstepnego.

Umorzenie postepowania.



Dzien Il. 23 lipca 2024 r.
1. Decyzja administracyjna — rodzaje:

e Pojecie decyzji;

e Wspotdziatanie organu przy wydawaniu decyzji;

e Elementy decyzji i ich charakterystyka (data wydania, oznaczenie strony lub stron, powotfanie podstawy prawnej, rozstrzygniecie,
uzasadnienie prawne i faktyczne, podpis z podaniem imienia i nazwiska oraz stanowiska stuzbowego, pouczenie o przystugujacych
srodkach zaskarzenia);

e Uzasadnienie decyzji;

e Rygor natychmiastowej wykonalnosci;

e Doreczenie decyzji;

e Zwigzanie organu wydang decyzj3;

o Rektyfikacja decyzji (uzupetnienie, sprostowanie, wyjasnienie tresci decyzji).

2. Milczace zatatwienie sprawy (art. 1 pkt 1, art. 122a-122g, art. 151 § 3, art. 1553, art. 158 § 1 zd. 2, art. 162a k.p.a.):
Cel instytucji milczacego zatatwienia sprawy i jej istota;
e Przepis prawa materialnego jako podstawa prawna do jej zastosowania;
e Milczace zakoniczenie postepowania (pasywna) a milczaca zgoda (aktywna);
e Termin milczgcego zatatwienia sprawy;
e Zaswiadczenie o milczagcym zatatwieniu sprawy i mozliwosé weryfikacji prawidtowosci milczagcego zatatwienia sprawy.
3. Tryb postepowania administracyjnego o charakterze uproszczonym:
e Specyfika postepowania uproszczonego;
e Maksymalny termin na zatatwienie sprawy w postepowaniu uproszczonym; wytaczenie mozliwosci wypowiedzenia sie przez strone
co do przeprowadzonych dowodow;
e Ograniczenie postepowania dowodowego do dowoddw przedstawionych przez strone na etapie wszczecia postepowania i dowoddéw
mozliwych do ustalenia przez organ na podstawie danych, ktérymi organ ten dysponuje.
4. Administracyjne kary pieniezne (art. 189a-189k k.p.a.):
e Definicja administracyjnej kary pienieznej;
e Przestanki wymiaru administracyjnej kary pienieznej;
e QOdstgpienie od natozenia administracyjnej kary pienieznej i udzielenie pouczenia;
e QOdsetki od kary zalegtej;
e Terminy przedawnienia naktadania administracyjnej kary pienieznej;
e Terminy przedawnienia egzekucji takiej kary;
o Udzielenie ulgi w sptacie.
5. System weryfikacji rozstrzygnie¢ administracyjnych.
e QOdwotania;
e Zazalenia;
e Czynnosci organu | instancji, etap miedzyinstancyjny, czynnosci organu Il instancji;
e Decyzje formalne i merytoryczne.
6. Zmiany dotyczace postepowania odwotawczego:
e Zrzeczenie sie odwotania;
e Zmiana zakresu postepowania wyjasniajgcego prowadzonego przez organ odwotawczy i podstaw do wydania decyzji kasatoryjnej;
e Wytyczne organu odwotawczego w zakresie wyktadni prawa;
e Sprzeciw od decyzji kasatoryjnej — wymogi formalne i tryb jego wnoszenia oraz rozpoznania;
e Doprecyzowana forma uwzglednienia skargi strony w trybie autokontroli (zmiana art. 54 § 3 p.p.s.a.);
e Fakultatywny wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.
7. Wznowienie postepowania:
e Przestanki wznowienia postepowania (pozytywne, negatywne);
e |nicjatywa wszczecia postepowania, termin, tryb;
e Forma wszczecia postepowania w sprawie wznowienia postepowania;
e Forma odmowy wszczecia postepowania w sprawie wznowienia postepowania;
e Granice postepowania rozpoznawczego;
e Rodzaje decyzji koriczacych postepowanie w sprawie wznowienia postepowania;
o Srodki zaskarzenia od decyzji koficzacych postepowanie w sprawie wznowienia postepowania.
Stwierdzenie niewaznosci decyzji.
9. Uchylenie i zmiana decyzji:
e Brak nabycia praw z decyzji (art. 154 k.p.a.);
e Nabycie praw z decyzji (art. 155 k.p.a.).
10. Wywitaszczenie decyzji.
11. Wygasniecie lub uchylenie decyzji.

%

ADRESACI:
osoby zajmujgce sie prowadzeniem postepowan administracyjnych, przygotowaniem i wydawaniem decyzji administracyjnych oraz odwotan
od decyzji w jednostkach administracji publicznej, w tym jednostkach samorzadu terytorialnego.

PROWADZACA:
Etatowy cztonek Samorzgdowego Kolegium Odwotawczego we Wroctawiu, doswiadczony, ceniony i wysoko oceniany wyktadowca.
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/O Fundacis Roswolu INFORMACJE ORGANIZACYJNE
X pemokracji Lokalne] | KARTA ZGLOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

SPECJALISTA W ZAKRESIE POSTEPOWANIA ADMINISTRACYJNEGO. STOSOWANIE
PRZEPISOW KODEKSU POSTEPOWANIA ADMINISTRACYJNEGO (ZAGADNIENIA
PRAKTYCZNE)

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

22 - 23 lipca 2024 r. Szkolenie w godzinach 9:00-15:00

Cena: 750 zt netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku
finansowania szkolenia ze srodkdw publicznych.

Przy zgtoszeniach do lipca 2024 r. cena wynosi 700 zt netto/os.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,

certyfikat ukonczenia szkolenia.

DANE Centrum Szkoleniowe FRDL
DO ul. Ksiecia Witolda 7-9 p.102, 71-063 Szczecin;
KONTAKTU: tel. +48 725 302 316 (313), centrum@frdl.szczecin.pl

L ——
DANE UCZESTNIKA ZGLASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub co TAK O
najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe) NIE O

Prosze o przestanie faktury Na adres MailOWY: ... ciiense sttt e e seesesseesassrese s eenessasssssseses s sassassns s e essens anssessssssnesens

Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MalOWY: .......ciieeccececieccec s csreessssess e seeseesasssssasssessessnesssenassssssessen st sesmassass e snsnes
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rownoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen
Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.szczecin.pl oraz zawartej
w nim Polityce prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.frdl.szczecin.pl
do 17 lipca 2024 r.

UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos$¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostaé potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest rownoznaczny
z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy uregulowac przelewem na podstawie
wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej
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