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/O romdnes roawoin SZKOLENIE ON LINE

% Demokracji Lokalnej 18 paidziernika 2024 r.

im. Jerzego Regulskiego

STANDARDY OCHRONY MAtOLETNICH W PYTANIACH | ODPOWIEDZIACH.
ZASADY BEZPIECZNIEJ REKRUTACIJI PERSONELU, JEGO KONTROLA | SANKCIE.

WAZNE INFORMACIE:

Do dnia 15 sierpnia nalezato zrealizowaé obowigzek wprowadzenia standardéw ochrony matoletnich
wynikajacy z tzw. ustawy lex Kamilek. Wraz z nimi weszty w zycie takze nowe regulacje zwigzane ze
zmianami z 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych
ustaw, okreslajgce zasady kontroli obowigzku wprowadzenia standardéw oraz obowigzku badania
przesztosci pracownikdw w rejestrach karnych i rejestrach sprawcow przestepstw na tle seksualnym.
W zwigzku z wdrozeniem standardéw, jak rowniez w przedmiocie kontroli i sankcji z tym zwigzanych
pojawity sie liczne pytania typu:

e Co powinny zawiera¢ standardy ochrony matoletnich?

e Komu i w jaki sposdb zakomunikowac i jak udostepnia¢ wprowadzenie standardow ochrony
matoletnich?

e Jakie obowigzki ma pracodawca i osoba dopuszczajgca do dziatalnosci a jakie osoba, z ktérg ma
by¢ nawigzany stosunek pracy lub osoba dopuszczana do dziatalnosci?

e Jaki jest zakres i jakie sg zasady kontroli niekaralnosci?

e Jak mozna uzyska¢ informacje z rejestrow karnych panstw Unii Europejskiej oraz Wielkiej
Brytanii?

e Jaka jest odpowiedzialnosc¢ za tres¢ oSwiadczenia niezgodnego z prawda?

e Jak czesto nalezy dokonywa¢ aktualizacji standardéw ochrony matoletnich?

Na te i inne najczesciej zadawane pytania odpowiemy na szkoleniu, co pozwoli na skuteczng i
bezproblemowag realizacje nowego obowigzku.

CELE | KORZYSCI ZE SZKOLENIA:

e Uzyskanie wiedzy na temat standardéw ochrony matoletnich,

e Poznanie tresci merytorycznych, ktére winne byé zamieszczone w procedurach standardéw ochrony
matoletnich, terminéw wdrozenia procedur oraz podmiotdw zobowigzanych do ich wprowadzenia.

e Omodwienie zasad bezpiecznej rekrutacji personelu, w tym wskazanie jakie czynnosci, nalezy
wykonaé przed zatrudnieniem kandydata do pracy np. obowigzek badania przesztosci pracownikéw
w rejestrach karnych i rejestrach przestepstw na tle seksualnym.

e Przygotowanie kadry do stosowania procedur kontrolnych przy zatrudnianiu personelu oraz
zaznajomienie z sankcjami przy braku ich wprowadzenia czy przestrzegania.

PROGRAM:

1. Cotosgstandardy ochrony matoletnich i jakie przepisy prawa mowig o obowigzku wprowadzenia
standardéw ochrony matoletnich?

2. Kto ma obowigzek wprowadzenia standardéw ochrony matoletnich?

3. Co powinny zawierac standardy ochrony matoletnich?



4. Do kiedy nalezy zrealizowac obowigzek wprowadzenia standardéw ochrony matoletnich?

5.  Komu i w jaki sposéb zakomunikowac i jak udostepnia¢ wprowadzenie standardéw ochrony
matoletnich?

6. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen.

7. Jakijest sposdb dokumentowania i zasady przechowywania zgtoszonych incydentdéw lub zdarzen?

8. Jakie obowigzki ma pracodawca i osoba dopuszczajgca do dziatalnosci a jakie osoba, z ktérg ma
by¢ nawigzany stosunek pracy lub osoba dopuszczana do dziatalnosci?

9. Kontrola niekaralnosci - jakie sg zasady i zakres?

10. Jak uzyskac zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego? Jaki jest tego cel, czy jest ono ptatne,
kto powinien za nie zaptacic i jak dtugo jest ono wazne?

11. Jak mozna uzyskac informacje z rejestréw karnych panstw Unii Europejskiej oraz Wielkiej Brytanii?

12. W jaki sposéb pracodawca lub organizator dziatalnosci ma udokumentowaé, ze dokonat
sprawdzenia w Rejestrze oraz ze okazano mu informacje w zakresie przestepstw wymienionych
w art. 21 ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie
matoletnich?

13. Czy sg wyjatki od realizacji obowigzkdw wymienionych w art. 21 ustawy o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich?

14. Czy osoby, ktore zostaty sprawdzone na podstawie przepiséw sprzed 15 lutego 2024 r., muszg by¢
sprawdzone ponownie?

15. Oswiadczenia — jaka jest odpowiedzialnos¢ za tres¢ oSwiadczenia niezgodnego z prawda?

16. Jak czesto nalezy dokonywaé aktualizacji standardéw ochrony matoletnich?

17. Kto i w jaki sposéb sprawuje kontrole nad wprowadzeniem Standardéw Ochrony Matoletnich i
stosowaniem bezpiecznej rekrutacji personelu?

18. Jaki bedzie zakres kontroli bezpiecznej rekrutacji personelu?

19. Protokdt kontroli.

20. Kto bedzie udzielat ewentualnych kar?

21. Jakie sg rodzaje naruszenia obowigzkdw? Kto bedzie za nie odpowiadat?

22. Co w przypadku stwierdzenia naruszen wykonywania obowigzkéw w zakresie ochrony
matoletnich?

23. Jakie s konsekwencje braku regulacji?

24. Jakie beda sankcje za naruszenie obowigzkdw w zakresie ochrony matoletnich? Jaka bedzie
wysokos¢ kar?

ADRESACI:

Szkolenie skierowane jest do kierownikéw i pracownikdw podmiotow prowadzacych dziatalnosc
oswiatowa, opiekuniczg, wychowawczg, resocjalizacyjng, religijng, artystyczng, medyczng, rekreacyjng,
sportowg lub zwigzang z rozwijaniem zainteresowan, do ktdorych uczeszczajg albo w ktérych przebywaja
lub moga przebywad dzieci, jak réwniez do wszystkich zainteresowanych.

PROWADZACA:
Radca prawny, od ponad kilkunastu lat wtasciciel Kancelarii Radcy Prawnego w Poznaniu, mediator,
wyktadowca prawa w szkole wyzszej, trener z uprawnieniami pedagogicznymi i studiami

podyplomowymi MBA oraz BHP. Kancelaria jest posiadaczem prestizowego tytutu Kancelaria Przyjazna
Dziecku. Uczestniczy w szkoleniach i warsztatach z udziatem wybitnych ekspertéow, w tym aktualnego
Rzecznika Praw Dziecka dotyczgcych ochrony praw dzieci organizowanych przez Rade Europy i UNICEF.
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/O rundacia Rorwoju INFORMACJE ORGANIZACYJNE
% Demokracii Lokalne] | KARTA ZGLOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH W PYTANIACH | ODPOWIEDZIACH
ZASADY BEZPIECZNIEJ REKRUTACII PERSONELU, JEGO KONTROLA | SANKCIE.

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

18 pazdziernika 2024 r. Szkolenie w godzinach 9:00-13:00

Cena: 439 zt netto/os. Przy zgtoszeniach do 4 pazdziernika 2024 r. obowigzuje
cena: 399 zt netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku
finansowania szkolenia ze srodkéw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwos$cig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,

certyfikat ukoniczenia szkolenia.

DANE Centrum Szkoleniowe FRDL
DO ul. Ksiecia Witolda 7-9 p.102, 71-063 Szczecin;
KONTAKTU: tel. +48 725 302 316 (313), centrum@frdl.szczecin.pl

e ——
DANE UCZESTNIKA ZGLASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAILi TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub co TAK O
najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ witasciwe) NIE [

Prosze o przestanie faktury Na adres MailoOWY: ... ciiienceccecceccrresess e seeseestesaesaessecssess s asssssasssessesstesas sasssesss e massass sesssessessansses

Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MaIlOWY: .......cccieiiiiiiiiinnineinnintinniesenses s sessnssnsssssssssssssassssanssssssnssasssssas ses sssssassnssnssassnss
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rownoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen
Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.szczecin.pl oraz zawartej
w nim Polityce prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetnionga karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.frdl.szczecin.pl
do 15 pazdziernika 2024 r.

UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zosta¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest réwnoznaczny
z obcigzeniem Panstwa naleznos$cig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Pfatnos¢ nalezy uregulowac przelewem na podstawie
wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej



mailto:centrum@frdl.szczecin.pl
http://www.frdl.szczecin.pl/

