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K Demokracji Lokalnej 13 wrzeénia 2024 r.

im. Jerzego Regulskiego

STAZ W ZATRUDNIENIU | WYNIKAJACE Z NIEGO UPRAWNIENIA

PRACOWNICZE. STUDIUM PRZYPADKOW

WAZNE INFORMACIE:

Proponowane Panistwu szkolenie przyblizy kluczowe kwestie zwigzane ze stazem pracy, w tym zasady jego
prawidtowego obliczania i znaczenia dla réznych uprawnien pracowniczych (urlopéw, odpraw, nagrdd,
dodatkdéw, ochrony przed zwolnieniem), a takie obowigzkéw pracodawcéw. Zagadnienia te zostang
omowione z wykorzystaniem praktycznych przyktadéw, co pozwoli na lepsze zrozumienie przepiséw
oraz radzenie sobie z problemami i unikniecie btedéw.

CELE | KORZYSCI:

e Szkolenie to stuzy omowieniu zarédwno wptywu stazu pracy na okreslone uprawnienia pracownicze jak
rowniez wptywu okreslonych zdarzen na wymiar stazu pracy.

e Szkolenie jest przeprowadzane w formie wyktadowo-warsztatowej. Poszczegdlne bloki tematyczne
omawiane sg na tle licznych przyktaddw, obrazujgcych praktyczng strone danego problemu, co pozwala
lepiej zrozumie( jego istote.

e W trakcie szkolenia analizie poddane zostanie najistotniejsze orzecznictwo Sgdu Najwyzszego, a takze
stanowiska Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej oraz Panstwowej Inspekcji Pracy dotyczace
Czasu pracy.

e Udziat w szkoleniu pozwoli na uzyskanie odpowiedzi na m.in. nastepujgce pytania:

Czy uzaleznienie okreslonych uprawnien pracowniczych od stazu pracy moze zostaé uznane jako
przejaw dyskryminac;ji?

Jakie reguty znajdujg zastosowanie przy ustalaniu uptywu czasu w kontekscie stazu?

Na jakie uprawnienia pracownicze wptywa staz ogélny, a na jakie zaktadowy?

W jakim zakresie moze mie¢ znaczenie staz branzowy i stanowiskowy?

W kontekscie jakich uprawnien pracowniczych znaczenie ma zachowanie ciggtosci zatrudnienia?
Jakie zdarzenia powodujg zawieszenie biegu stazu?

Co to sg tzw. okresy zaliczalne i w jaki sposdb wptywajg na staz ogdlny i/lub zaktadowy?

Jakie okresy pozapracownicze podlegajg wliczeniu do stazu pracy?

W jakich przypadkach i na jakich warunkach okresy stuzby wojskowej oraz pracy w gospodarstwie
rolnym sg wliczane do stazu pracy oraz na jakie uprawnienia majg wptyw?

Jaki wptyw na pdiniejsze uprawnienia pracownicze ma staz odbywany jako forma zdobywania
kwalifikacji przez osobe bezrobotna?

W jakich przypadkach staz ma przetozenie na mozliwos¢ wykonywania okreslonego zawodu
lub sprawowania okreslonej funkc;ji?

W jakim zakresie staz pracy wptywa na obowigzek w sferze szkolen BHP?

Jakie okresy wptywajg na tzw. staz urlopowy?

W jaki sposéb staz pracy wptywa na prawo do dodatkowego urlopu wypoczynkowego z tytutu
niepetnosprawnosci?

Jakie znaczenie ma uptyw czasu w kontekscie stosowania terminowych uméw o prace?

Jakie okresy s3 zaliczane do dodatku za wystuge lat oraz nagrody jubileuszowej?

Czy w przypadku udokumentowania wyzszego stazu pracy z opdznieniem pracownikowi przystuguje
roszczenie o wyrdwnanie dodatku stazowego i nagrody jubileuszowe;j?

Jakie okresy nieswiadczenia pracy nie sg uwzgledniane przy ustalaniu prawa do tzw. ,13”?



— W jakich przypadkach staz pracy lub wiek pracownika moze wptywa¢ na zakres badan
profilaktycznych?

— Jak prawidtowo ustali¢ dtugos¢ okresu wypowiedzenia z uwzglednieniem ewentualnych okreséw
zaliczalnych?

— Czy do okresu zatrudnienia, od ktdorego uzalezniona jest mozliwos¢ rozwigzania z pracownikiem
umowy o prace na podstawie art. 53 § 1 pkt 1 KP, dolicza sie okres tej niezdolnosci?

— Na jakich warunkach staz pracy moze by¢ brany pod uwage jako kryterium doboru pracownikéw
do zwolnienia z pracy?

— W jakim zakresie staz pracy wptywa na takie uprawnienia jak: dni na poszukiwanie pracy, odprawe
emerytalno-rentowg, odprawe z ustawy o tzw. zwolnieniach grupowych czy odprawe posmiertng?

PROGRAM:
1. Staz jako dozwolone kryterium réznicowania sytuacji prawnej pracownikéw w kontekscie zagadnienia
zakazu dyskryminacji w zatrudnieniu.
2. Staz jako kryterium zabronionej dyferencjacji uprawnien pracowniczych.
3. Znaczenie stazu pracy w zatrudnieniu:
e Pojecie stazu pracy.
e Roébznica pomiedzy stazem ogdlnym i zaktadowym oraz ich wptyw na okreslone uprawnienia
pracownicze.
4. Staz jako forma zdobywania kwalifikacji zawodowych:
e Staz dla bezrobotnych i praktyka absolwencka — istota i réznice.
e Wptyw okresu posiadania statusu osoby bezrobotnej na okreslone uprawnienia pracownicze
w przysztosci.
5. Problematyka tzw. okresow zaliczalnych:
e Definicja i rodzaje.
e Specyfika fikcji prawnej okreséw zaliczalnych.
6. Staz pracowniczy i pozapracowniczy:
e Jak ustalamy uptyw okreséw zatrudnienia w prawie pracy?
e Od kiedy liczony jest staz pracy; od zawarcia umowy o prace czy od daty podjecia pracy?
e Okresy zatrudnienia cywilnoprawnego oraz prowadzenia dziatalnosci gospodarczej a uprawnienia
pracownicze.
e Zaliczenie do stazu pracy okresu pracy w indywidualnym gospodarstwie rolnym oraz stuzby
wojskowej.
7. Zagadnienie ciggtosci stazu pracy dawniej i dzis:
e Ciggtosc¢ zatrudnienia a obowigzki ze sfery BHP.
e W jakich sytuacjach przepisy zaktadowe mogg wprowadzi¢ wymag ciggtosci stazu?
e Przejscie zaktadu pracy na innego pracodawce — znaczenie dla uprawnien pracowniczych.
8. Przypadki zawieszenia biegu stazu pracy:
e Urlop bezptatny i jego wptyw na uprawnienia pracownicze.
e Inne okresy nieswiadczenia pracy podczas trwajgcego zatrudnienia a staz pracy.
9. Staz a urlop wypoczynkowy:

e Okresy zaliczane do tzw. stazu urlopowego.

e Staz w kontekscie prawa do pierwszego urlopu.

e Wymodg stazu w przypadku urlopu dodatkowego (np. osoby niepetnosprawne) lub urlopu
na odrebnych zasadach (np. nauczyciele).

e Wymiar urlopu wypoczynkowego w przypadku réwnoczesnego (jednoczesnego) pozostawania
w dwodch stosunkach pracy.

10. Staz a urlop wychowawczy — spetnienie wymogu 6-miesiecznego zatrudnienia.
11. Staz jako przestanka wykonywania okreslonego zawodu lub sprawowania okreslonej funkcji.
12. Staz jako limit dtugosci okresu zatrudnienia terminowego:

e Zasada 3/33 i wyjatki w tym zakresie.



e Wydtuzenie umowy o prace na czas okreslony do dnia porodu a zasada 3/33.
13. Staz a dodatek za wystuge lat (stazowy):
e Kiedy obligatoryjny, a kiedy fakultatywny?
e Potwierdzenie wcze$niejszych okreséw zatrudnienia z opdznieniem a prawo do wyréwnania dodatku.
14. Staz a nagroda jubileuszowa:
e Kiedy obligatoryjna, a kiedy fakultatywna?
e Uptyw wymaganego stazu w okresie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy a dzien wymagalnej
wypfaty nagrody jubileuszowe;.
e Potwierdzenie wczesniejszych okresdw zatrudnienia z opdznieniem a prawo do wyréwnania nagrody
jubileuszowe;j.
15. Staz a prawo do ,,13":
e Okresy uwzgledniane i pomijane przy ustalaniu prawa do dodatkowego wynagrodzenia rocznego.
16. Staz a okres wypowiedzenia:
e Sposéb ustalania uptywu okresu wypowiedzenia.
e Woydtuzenie i skrécenie okresu wypowiedzenia.
17.Staz a okres ochrony przed zwolnieniem w przypadku przedtuzajgcej sie nieobecnosci w pracy:
e Okresy objete ochrong przed zwolnieniem z pracy.
e Sposob liczenia okresu ochronnego.
18. Staz jako kryterium doboru pracownikéw do zwolnienia z pracy:
e Prawo pracodawcy do rozwigzania umowy o prace z okreslonym pracownikiem.
e Staziinne kryteria uzasadniajace rozwigzanie umowy o prace z pracownikiem.
e Dtugos¢ okresu zatrudnienia jako samodzielna przestanka zwolnienia z pracy.
19. Staz a dni na poszukiwanie pracy:
e |stota uprawnienia.
e Wytaczenie prawa do dni na poszukiwanie pracy.
20. Staz a odprawa z ustawy o zwolnieniach grupowych:
e Okresy wliczone do stazu.
e Ograniczenie prawa do odprawy.
21. Wplyw roszczen z tytutu rozwigzania umowy o prace na staz pracy:
e Charakter prawny okresu pozostawania bez pracy po bezprawnym zwolnieniu przez pracodawce.
e Wyrok przywracajgcy do pracy oraz zasgdzajgcy odszkodowanie z tytutu bezprawnego rozwigzania
umowy o prace a staz pracy i zwigzane z nim uprawnienia pracownicze.
22. Staz pracy i wiek pracownika a zakres badan profilaktycznych:
e Czynnik toksyczny w srodowisku pracy.
e Badania w zakresie prac na wysokosci.
e Badania zawodowych kierowcow.
23. Staz a odprawa posmiertna:
e Przestanki nabycia odprawy.
e Woytaczenie i ograniczenie prawa do odprawy.
24. Odpowiedzi na pytania.

ADRESACI:
Pracodawcy i pracownicy, zwtaszcza pracownicy dziatdw kadr oraz kierownicy wyodrebnionych komérek
organizacyjnych, a takze wszystkie inne osoby, ktdore chcg poszerzy¢ swa wiedze z omawianego tematu.

PROWADZACY:

Doktor nauk prawnych, byty wieloletni pracownik Pafnstwowej Inspekcji Pracy oraz cztonek Komisji Prawnej
Gtéwnego Inspektora Pracy, szkoleniowiec i publicysta; autor ksigzek oraz wielu publikacji ukazujgcych sie w
fachowej literaturze prawniczej z dziedziny prawa pracy i prawa spoétek, laureat ,Ztotych Szelek”
za wyjasnianie skomplikowanych problemdéw prawnych zrozumiatym i klarownym jezykiem.
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e INFORMACJE ORGANIZACYJNE
pemokracii Lokalne] | KARTA ZGLOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

>0

Staz w zatrudnieniu i wynikajace z niego uprawnienia pracownicze. Studium
przypadkow

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

13 wrzesnia 2024 r. Szkolenie w godzinach 9:00-14:00

Cena: 435 zt netto/os. Przy zgtoszeniach do 12 sierpnia 2024 r. obowigzuje
cena: 399 zt netto/os.

Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania szkolenia
ze srodkéw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,

certyfikat ukonczenia szkolenia.

EE

DANE Centrum Szkoleniowe FRDL
DO ul. Ksiecia Witolda 7-9 p.102, 71-063 Szczecin;
KONTAKTU: tel. +48 725 302 316 (313), centrum@frdl.szczecin.pl

e ———
DANE UCZESTNIKA ZGLASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub co TAK O
najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ witasciwe) NIE [

Prosze o przestanie faktury Na adres MailloOWY: ... .ccceciiiecccccecccccrneses e seeseestesaesaessecssessassasssssasssessssstesas susssesse e sassass sesssessessansnes

Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MaIOWY: ... cereieiiie s csessecssessesess e sessessasssssesseessessessasansssss s sesssesas sas ansssessnssassansses
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rownoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen
Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.szczecin.pl oraz zawartej
w nim Polityce prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetniona karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia www.frdl.szczecin.pl
do 10 wrzesnia 2024 r.

UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos$¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostaé¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest rownoznaczny
z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy uregulowac przelewem na podstawie
wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowainionej



mailto:centrum@frdl.szczecin.pl
http://www.frdl.szczecin.pl/

