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% Demokracji Lokalnej 2 Iipca 2025 r.

im. Jerzego Regulskiego

PRACA ASYSTENTA RODZINY — WARSZTATY KOMPETENCII
ZAWODOWYCH

WAZNE INFORMACIJE:

Przedmiotem proponowanego szkolenia jest przeanalizowanie teoretycznych i praktycznych
aspektow pracy asystenta rodziny.

Podczas zajec przeanalizujemy zagadnienia, ktorych znajomosc¢ jest niezbedna do skutecznego
wsparcia rodzin wieloproblemowych.

Zaprezentujemy narzedzia diagnozy, modele pracy (indywidualnego przypadku, TSR, podejscie
systemowe), dokumentacje oraz zasady wspotpracy z sgdem i instytucjami.

Szkolenie obejmuje nie tylko kwestie merytoryczne i prawne, ale tez metodyke pracy
indywidualnej z rodzing oraz narzedzia diagnozy, planowania i dokumentowania dziatan.

CELE | KORZYSCI:

Zwiekszenie kompetencji przydatnych w pracy z rodzinami wieloproblemowymi, objetymi
wsparciem asystenta rodziny.

Zwiekszenie wiedzy i umiejetnosci na temat metodyk i modeli pracy: metoda indywidualnego
przypadku, TSR, podejscie systemowe, praca na zasobach, model skoncentrowany
na rozwigzaniach oraz dokumentowania pracy z rodzing.

Otrzymanie obszernych materiatéw szkoleniowych, a w tym arkuszy do analizy studium
przypadku z opisem sytuacji rodziny + zadania: diagnoza, cele, plan pracy, pakietu narzedzi pracy
asystenta rodziny (do uzytku warsztatowego lub indywidualnego) m.in.: arkuszy oceny sytuacji
rodziny, karty rodziny objetej wsparciem AR, planu pracy z rodzing, wzoru zawiadomienia
o podejrzeniu przestepstwa wobec dziecka, wniosku do sgdu o wglagd w sytuacje dziecka,
zestawienia przepiséw karnych dotyczgcych przestepstw wobec dzieci.

PROGRAM:
1. Metody i narzedzia pracy z rodzinami z dzie¢mi:

e Przeglad metod:

o metoda indywidualnego przypadku,

o podejscie systemowe,

o podejscie skoncentrowane na rozwigzaniach (TSR),

o praca na zasobach.
e Zastosowanie genogramu, ekogramu, karty VIP-a, skalowania motywacji i arkuszy diagnozy.
e Znaczenie diagnozy pozytywnej i negatywnej w pracy asystenta rodziny.

2. Praca z rodzing zobowigzang przez sgd do wspotpracy z asystentem rodziny:

e Podstawy prawne.
e Sposob formutowania celdw i planu pracy.



e Wspotpraca z kuratorem sgdowym, przygotowanie opinii.
3. Pracazrodzing z problemem przemocy:
e Formy przemocy: fizyczna, psychiczna, seksualna, ekonomiczna.
e Rola asystenta rodziny jako cztonka zespotu interdyscyplinarnego.
e Rolaizadania Asystenta Rodziny w procedurze , Niebieskie Karty”.
4. Praca asystenta rodziny z rodzicami biologicznymi w przypadku umieszczenia dziecka w pieczy
zastepczej:
e Przygotowanie do powrotu dziecka do domu.
e Wspodtpraca z koordynatorem pieczy zastepcze;j.
5. Praca z rodzing z problemem zdrowia psychicznego i/lub niepetnosprawnoscig intelektualna:
e Ocena zdolnosci opiekuniczych rodzicow.
e Planowanie wsparcia rodziny w codziennym funkcjonowaniu.
6. Dokumentowanie pracy z rodzing — dobre praktyki i przyktady dokumentow:
e Plan pracy z rodzina.
e Karta rodziny, arkusze diagnostyczne i scenariusze rozmow.
7. Warsztat: analiza przypadkow i opracowanie planéw dziatan:
e Studium przypadku: rozpoznanie problemoéw i zasobdw.
e Formutowanie celdw, wybdr metod dziatania.
e Przygotowanie planu pracy z rodzina.
8. Trening kompetencji zawodowych i interpersonalnych asystenta rodziny:
e Budowanie relacji, komunikacja wspierajgca, reagowanie na opor.
e Trening technik TSR:
o pytania o cud,
o pytania o skale,
o pytania o wyjatki.
e Symulacja rozmowy z rodzing, informacja zwrotna.
9. Odpowiedzi na pytania.

ADRESACI:
Asystenci rodziny, osoby sprawujgce nadzor nad pracg asystentdw rodziny.

PROWADZACA:

Socjolog, praktyk i dydaktyk pomocy spotecznej, ekspert w dziedzinie zabezpieczenia spotecznego.
Wspotautorka ogdlnopolskich publikacji z zakresu zabezpieczenia spotecznego. Specjalizuje sie w
stosowaniu prawa pomocy spotecznej w praktyce. Od ponad 12 lat prowadzi szkolenia i konsultacje
dla kadr pomocy spotecznej, asystentéw rodziny.
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im. Jerzego Regulskiego

Praca asystenta rodziny — warsztaty kompetencji zawodowych

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.
2 lipca 2025 r. Szkolenie w godzinach 10:00-14:00
Cena: 449 PLN netto/os. Przy zgtoszeniach do 17 czerwca 2025 r. cena wynosi:
@ 409 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania

szkolenia ze srodkéw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukoniczenia szkolenia.

DANE Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego Centrum
DO Szkoleniowe FRDL ul. Ksiecia Witolda 7-9, po.102, 71-063 Szczecin; tel. +48 725
KONTAKTU: 302 313, centrum@frdl.szczecin.pl

T
DANE UCZESTNIKA ZGLASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub TAK O
co najmniej 70% ze $rodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wiasciwe) NIE O

Prosze o przestanie faktury na adres MailoOWY: ... st sss st sess s s sne sessas s sassesasns

Prosze o przestanie certyfikatu na adres MAilOWY: ........cciciceevrrniiecninnnn st ssassnsseesssssssnssnssessassssnssssassnsssssssassnsssnssessssasanns
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest réwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen
Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora WWW.frdl.szczecin.pl oraz zawartej
w nim Polityce prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetniona karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia do 26 czerwca 2025 r.
UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zosta¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest réwnoznaczny

z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatno$¢ nalezy uregulowac przelewem na podstawie
wystawione;j i przestanej FV

Podpis osoby upowaznionej



http://www.frdl.szczecin.pl/

