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im. Jerzego Regulskiego

WSPOLPRACA URZEDU SAMORZADOWEGO Z RADNYMI,
JEDNOSTKAMI POMOCNICZYMI | ORGANAMI DORADCZYMI

WAZNE INFORMACIE:

Dobra wspodtpraca i komunikacja w samorzadzie stuzy rozwojowi lokalnemu, stagd bardzo wazne jest
podnoszenie kompetencji lideréw, dziataczy i pracownikéw samorzagdowych w zakresie kompetencji
spotecznych.

Proponowane szkolenie poswiecone jest kompleksowemu omoéwieniu zasad, narzedzi i dobrych
praktyk wspétpracy urzedéw samorzadowych z kluczowymi uczestnikami zycia lokalnego — radnymi,
jednostkami pomocniczymi (sotectwami, osiedlami) oraz organami doradczymi, takimi jak rady
miodziezowe, senioralne czy rady kobiet. Zaprezentujemy zaréwno aspekty formalno-prawne tej
wspotpracy, jak i praktyczne metody wzmacniania relacji, budowania zaufania oraz wspdlnoty celdw i
wartosci w srodowisku lokalnym. Szczegdlny nacisk zostanie potozony na rozwéj kompetenciji liderskich
wsrdd przedstawicieli lokalnych wspdlnot — radnych i sottyséw — oraz na skuteczng komunikacje,
zarzadzanie zespotem i rozwigzywanie konfliktow. Zajecia uwzgledniajg réwniez wyzwania
wspodtczesnego samorzadu, takie jak potrzeba nowoczesnego przywddztwa, obecnos¢ samorzagdéw w
mediach spotecznosciowych oraz komunikowanie sie w sytuacjach kryzysowych.

CELE | KORZYSCI:

Wzmocnisz swoje umiejetnosci komunikacyjne i przywddcze.

Poznasz zasady zarzadzania zespotem i wspotpracy z zespole.

Zdobedziesz wiedze, jak budowac partnerstwa, jak osigga¢ wyznaczone cele, rozwigzywaé konflikty.
Udoskonalisz umiejetnosci w zakresie budowania relacji.

Zwiekszysz swojg motywacje i asertywnosc.

PROGRAM:

1.
2.

Wspotpraca urzedu samorzagdowego z radnymi gminnymi.
Jednostki pomocnicze w systemie samorzagdowym:

e Rola, zadania i znaczenie sotectw.

e Rola, zadania i znaczenie osiedli.

Organy doradcze lokalnego samorzadu, ich kompetencje i rola:
e Rady mtodziezowe.

e Rady senioralne.

e Rady kobiet.

Radny, sottys skutecznym lokalnym liderem:

e Zadania i kompetencje softysa i rady soteckiej.

e Wspotpraca sottysa z mieszkaricami.

e Komunikacja i wspétpraca softysa z urzedem gminy.

e Jak skutecznie sprawowac mandat radnego?
Wzmacnianie kompetenc;ji liderskich w samorzadzie:

e Lider czyli kto?



e Wspodtczesne przywddztwo samorzgdowe.
e Jak jednoczy¢ ludzi wokét waznych spraw?
6. Wspdtpraca urzedu samorzadowego z jednostkami pomocniczymi i organami doradczymi:
e Zasady i kanaty komunikacji
e Budowanie wspdlnoty celéw i wartosci
e Samorzad jako proces polityczny.
7. Budowanie relacji. Wspoétpraca w zespole:
e Zarzadzanie talentami.
e Wspdlnota celdéw i wartos$ci — wizja, misja, cele.
e Budowanie zaufania.
e Inteligencja emocjonalna.
e Jak budowac zaangazowanie?
e Jak nauczyc sie chwalic i dziekowac?
8. Rozwigzywanie konfliktow:
Rodzaje konfliktow
Sposoby przeciwdziatania konfliktom.
Metody rozwigzywania konfliktéw
Konflikty w samorzadzie.
9. Komunikacja w samorzadzie:
e Autoprezentacja. Wystgpienia publiczne. Jak robi¢ dobre pierwsze wrazenie?
e |Istota, zasady i sposoby skutecznego komunikowania.
e Reguty wptywu spotecznego.
e Komunikowanie w kryzysie.
e Samorzad w mediach spotecznosciowych.

ADRESACI:

Liderzy i pracownicy samorzadowi (biuro rady gminy, wydziaty zajmujgce sie komunikacja wewnetrzng
i zewnetrzng, promocjg, wspotpracg z organizacjami pozarzagdowymi, petnomocnicy ds. polityki
senioralnej), radni, sottysi, cztonkowie organéw doradczych samorzadu.

PROWADZACA:
Ekspertka samorzadowa, zastepca burmistrza Wyszkowa 2014-2024, doktor nauk spotecznych
specjalizujgca sie w samorzadnosci, doradczyni samorzgdowa i polityczna, autorka publikacji z zakresu
samorzadnosci. Trenerka umiejetnosci spotecznych, specjalistka PR i marki osobistej mentorka
i mediatorka. Wspodtpracowniczka organizacji samorzgdowych w zakresie edukacji samorzadowej
i obywatelskiej.
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im. Jerzego Regulskiego

Wspotpraca urzedu samorzgdowego z radnymi, jednostkami pomocniczymi
i organami doradczymi

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

18 lipca 2025 r. Szkolenie w godzinach 10:00-14:00

Cena: 449 PLN netto/os. Przy zgtoszeniach do 4 lipca 2025r. cena wynosi:
409 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania
szkolenia ze srodkéw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,

certyfikat ukoniczenia szkolenia.

DANE Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego Centrum Szkoleniowe
DO FRDL ul. Ksiecia Witolda 7-9, po.102, 71-063 Szczecin; tel. +48 725 302 313,
KONTAKTU: centrum@frdl.szczecin.pl
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DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub TAK O
co najmniej 70% ze Srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wiasciwe) NIE O

Prosze o przestanie faktury na adres MailoOWY: ... st s s sesss st sess s s snssessas s sassesasns

Prosze o przestanie certyfikatu na adres MaillOWY: ........cccvviieininniiniinni it s s s st st s st ssasss sassssasss sassssasasans
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest réwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen
Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora WWW.frdl.szczecin.pl oraz zawartej
w nim Polityce prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetniona karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.frdl.szczecin.pl
do 14 lipca 2025 r.

UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zosta¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest réwnoznaczny
z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatno$¢ nalezy uregulowac przelewem na podstawie
wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej



http://www.frdl.szczecin.pl/
http://www.frdl.szczecin.pl/

