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% Demokracji Lokalnej 9 |ipca 2025 r.

im. Jerzego Regulskiego

PUBLIKACJA DANYCH NA BIP W KONTEKSCIE RODO | DOSTEPU
DO INFORMACII PUBLICZNEJ

WAZNE INFORMACIE:

Zagadnienia zwigzane z publikacjg treéci na Biuletynie Informacji Publicznej instytucji budzg nadal wiele
kontrowersji i watpliwosci, zwtaszcza jesli dotycza danych osobowych. Aby ustrzec sie przed
nieprawidtowos$ciami i wyjasni¢ wszelkie dyskusyjne kwestie proponujemy Panstwu uczestnictwo
w szkoleniu, ktdére pozwoli uporzadkowaé wiedze w zakresie wiasciwego przetwarzania danych
osobowych w kontekscie dostepu do informacji publicznej i zamieszczania ich w BIP. Podczas szkolenia
ekspert omowi najwazniejsze zagadnienia zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych na BIP —ie.

Zajecia poprowadzi doswiadczony trener, praktyk, znajagcy od podszewki specyfike funkcjonowania
administracji publicznej, w szczegdlnosci samorzgdowej, Swiadczacy wsparcie wdrozeniowe dotyczgce
systemow teleinformatycznych, cyfryzacji czy proceséw digital, ceniony za jasny i fachowy sposob
przekazywania wiedzy.

CELE | KORZYSCI ZE SZKOLENIA:

Dzieki udziatowi w szkoleniu uczestnik:

e Poszerzy wiedze dotyczacg prawnych i praktycznych aspektow prowadzenia Biuletynu Informacji
Publicznej jednostki w kontekscie dostepu do informacji publicznej i ochrony danych osobowych.

e Bedzie wiedziat, ktére dane muszg zosta¢ opublikowane na BIP-ie, jak rozpatrywac wniosek o dostep
do informacji publicznej, kiedy mozna powotac sie na wytgczenie jawnosci danych prawnie chronionych.

e Bedzie potrafit dokonywac analizy przyktadow zamieszczania danych osobowych, ktére czesto wzbudzaja
niejasnosci i problemy m. in. zamdwien publicznych, umoéw, oswiadczen majatkowych czy danych
zwigzanych z rekrutacjg pracownikéw.

o Zweryfikuje, czy BIP jednostki jest prowadzony w sposéb witasciwy, zgodny z zapisami, wynikajgcymi
zustawy o dostepie do informacji publicznej oraz rozporzadzenia w sprawie Biuletynu Informacji
Publicznej czy ustawy o dostepnosci cyfrowej.

e Pozna odpowiedzialnos¢ za nieprawidtowe wykonywanie obowigzkédw zwigzanych z publikacjg danych.

e Uzyska praktyczne porady i wskazéwki, jak wfasciwie nalezy prowadzi¢ i zamieszcza¢ informacje
na BIP- ie.

e Bedzie miat mozliwos$¢, podczas zajeé, zadawania pytan i konsultacji kwestii problemowych z ekspertem-
praktykiem.

PROGRAM:

1. Podstawy prawne prowadzenia BIP.

2. Ochrona danych osobowych w kontekscie Biuletynu Informacji Publiczne;j.

3. Witryna urzedu, strona BIP zgodne z zasadami dostepnosci cyfrowej i standardu WCAG 2.2.

4. Prowadzenie BIP vs. wnioskowy dostep do informacji publiczne;j.

5. BIP a ponowne wykorzystywanie informacji sektora publicznego.

6. Oznaczanie udostepnianej informacji — sposéb wypetniania metryczki.

7. Publikacja w BIP: sposéb przekazywania, forma publikacji, terminy, archiwizacja, aktualizacja informacji,

linkowanie.
Prawidtowe wytgczenie jawnosci danych prawnie chronionych.
Publikowanie programéw, planéw i innych zamierzen.
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10. Publikacja ogtoszen dotyczacych naboréw i konkurséw w procesie rekrutacji na wolne stanowiska pracy.

11. Udostepnianie zarzadzen, aktdéw normatywnych i ich projektow.

12. Publikacja danych o majatku oraz finansach.

13. Oswiadczenia majgtkowe: kiedy usuwaé jak liczy¢ dtugosé okresu publikacji, jak to wyglada w stosunku
do kadencji?

14. Udostepnianie informacji o prowadzonych rejestrach, ewidencjach i archiwach.

15. Problematyka udostepniania dokumentac;ji przebiegu i efektdw kontroli.

16. Zakres jawnosci o osobach petnigcych funkcje publiczne.

17. Publikacja danych osobowych osdb, wnoszacych skargi, wnioski, petycje, uwagi. Udostepnianie kopii
dokumentdéw prywatnych.

18. Przetwarzanie/ wykorzystanie danych osobowych w procesie uzgodnien i konsultacji spotecznych, np.
aktow zagospodarowania przestrzennego.

19. Publikacja danych osobowych w obwieszczeniach, decyzjach administracyjnych, aktach notarialnych.

20. Publikacja danych osobowych w publikowanych tresciach dotyczacych nieruchomosci (sprzedaz,
dzierzawa, scalanie gruntow, stuzebnos¢ gruntowa, prawo pierwokupu, przyznawanie lokali socjalnych,
bonifikaty).

21. Informacja dotyczgca podatkéw i opfat oraz innych naleznosci pienieznych np. umorzenia, ulgi,
interpretacje, licytacje w postepowaniu egzekucyjnym.

22. Informacje dotyczace decyzji sSrodowiskowych.

23. Zakres informacji dotyczgcych zgromadzen publicznych.

24. Publikacja ogtoszen i wyrokdw sadowych, informacji z wyboru fawnikéw.

25. Prezentacja danych osobowych w dokumentacji dotyczacej przebiegu i efektdw kontroli. Jaki zakres
danych osobowych nie podlega procesowi anonimizacji?

26. Jakie informacje moga, ale nie muszg znalezé sie w BIP? Prawo i praktyka.

27. BIP a ustawa o zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami.

28. Pytania i odpowiedzi.

ADRESACI:

Sekretarze, administratorzy systemow informatycznych, informatycy, osoby odpowiedzialne za obstuge BIP,
stron internetowych i serwiséw spotecznosciowych jednostek sektora publicznego, inspektorzy ochrony
danych osoby odpowiedzialne za prawidtowe rozliczanie jednostki z zasad przestrzegania RODO.

PROWADZACY:

doswiadczony trener, szkoleniowiec, przedsiebiorca, praktyk. Wdrozeniowiec platform, systeméw i narzedzi
ICT. Realizator projektow z obszaru: kompetenc;ji cyfrowych, cyberbezpieczeristwa, bezpiecznej pracy w sieci.
Prowadzit szkolenia z tematyki ochrony danych osobowych, RODO, e-doreczen, dostepnosci cyfrowej,
transformacji cyfrowej, elektronicznego zarzadzania dokumentacjg (EZD), podpisu elektronicznego
(aspektéw technicznych, zmian w k.p.a.). Posiada ponad 10 lat doswiadczenia w obszarach cyfryzacji i
procesow digital. Zrealizowat ponad 6000 godzin szkoleniowych w ramach edukacji, wdrozenia, konsultingu
merytorycznego i technicznego. Przeprowadzit szkolenia warsztatowe m.in. dla Kancelarii Prezesa Rady
Ministrow, Ministerstwa Cyfryzacji, Ministerstwa Edukacji, Ministerstwa Finanséw, Ministerstwa Zdrowia,
Panstwowe] Inspekcji Pracy, Agencji Rezerw Strategicznych, Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji
Rolnictwa, Agencji Mienia Wojskowego.
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Publikacja danych na BIP w kontekscie RODO i dostepu do informacji

publicznej
Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.
9 lipca 2025 r. Szkolenie w godzinach 9:00-13:00
@ Cena: 449 PLN netto/os. Przy zgtoszeniu do 25 czerwca 2025 r. cena wynosi:
419 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku

finansowania szkolenia ze srodkéw publicznych.
CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscia zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej, certyfikat ukoiczenia szkolenia.

DANE Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego Centrum
DO Szkoleniowe FRDL ul. Ksiecia Witolda 7-9, po.102, 71-063 Szczecin; tel. +48
KONTAKTU: 725 302 313, centrum@frdl.szczecin.pl

T
DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub co TAK O
najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe) NIE O

Prosze o przestanie faktury na adres MailoOWY: ...t st s s sss st sess s s snssessss s sassesasns

Prosze o przestanie certyfikatu na adres MallOWY: ........ccvvieneininniiniinii it s s s st st s st ssasss sassssasss sassssasasans
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rownoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen
Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora Www.frdl.szczecin.pl oraz zawartej
w nim Polityce prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.frdl.szczecin.pl
do 4 lipca 2025 r.

UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos$¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostaé¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest rownoznaczny
z obcigzeniem Panstwa naleznos$cig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatno$¢ nalezy uregulowaé przelewem na podstawie
wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej



http://www.frdl.szczecin.pl/
http://www.frdl.szczecin.pl/

