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% Demokracji Lokalnej 5 |iStOpada 2025 r.

im. Jerzego Regulskiego

ASYSTENT OSOBISTY OSOBY Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA —
EDYCIA 2026

WAZNE INFORMACIE:
Proponowane szkolenie ma charakter praktyczny i przygotowuje do prawidtowej realizacji Programu ,, Asystent osobisty
osoby z niepetnosprawnoscig” — edycja 2026. Podczas zajec:

Wskazemy m.in. kto moze by¢ jego uczestnikiem Programu, komu przystuguje pierwszenstwo zakwalifikowania
do Programu, jak przeprowadzi¢ nabdr, obligatoryjng ocene sytuacji i kwalifikacje uczestnikdw oraz jakie obowigzki
spoczywajg na JST, asystentach i uczestnikach.

Podpowiemy jakie sg koszty kwalifikowalne, jakie sg wymagania wobec asystentéw i kto nie moze petni¢ tej funkgji,
jak rozwigzywac problemy praktyczne, np. zmiana asystenta, rezygnacja uczestnika, mozliwosci korzystania z ustug
asystenckich i ustug opiekunczych / opieki wytchnieniowej / $wiadczen opiekunczych, jakie sg najwazniejsze rdznice
pomiedzy edycjg 2025 a 2026.

Wyjasnimy jak rozumiec zapisy Programu i stosowac je w praktyce, jak przygotowac JST do kontroli.

Podczas szkolenia zostang wykorzystane studia przypadkdw i doswiadczenia z poprzednich edycji programu.

CELE | KORZYSCI ZE SZKOLENIA:

Przygotowanie do wdrozenia i realizacji Programu AOOzN 2026.
Poznanie procedur naboru, kwalifikacji i pierwszenstwa w dostepie do ustug.
Zdobycie wiedzy o wymaganiach wobec kandydatow na asystentéw oraz ograniczen dotyczacych powierzenia
tej funkcji.
Poznanie analizy réznic miedzy edycjg 2025 a 2026 oraz ich wptywu na praktyke realizatoréw Programu.
Nabycie umiejetnosci dokumentowania i rozliczania ustug zgodnie z programem.
Poznanie zasad kwalifikowalnosci kosztow z Programu.
Rozwigzanie najczestszych problemoéw z praktyki — rezygnacja uczestnika, zmiana asystenta, tgczenie ustug, tgczenie
ze Swiadczeniami opiekunczymi.
Doskonalenie kompetencji w zakresie monitorowania i kontroli §wiadczenia ustug.
Zmniejszenie ryzyka popetniania btedéw w realizacji Programu.
Otrzymanie obszernych materiatéw szkoleniowych, w tym:
— prezentacji,
— wzorow dokumentow, miedzy innymi: umowy z asystentem, karty oceny sytuacji uczestnika, protokotéw
z kontroli Swiadczenia ustug,
— przyktaddéw najczestszych btedéw oraz sprawdzonych rozwigzan.

PROGRAM:
1. Wprowadzenie:

e |dea niezaleznego zycia oséb z niepetnosprawnoscia w kontekscie Konwencji ONZ o prawach osdb
z niepetnosprawnosciami.

e Ro&znice miedzy asystencjg osobistg a ustugami opiekuniczym.

e Celiznaczenie programu AOOzN w polityce spoteczne;.

2. Podstawy prawne i organizacyjne realizacji programu AOOzN 2026:

¢ Podstawy prawne funkcjonowania ustug AOOzN.
e Zasady przystepowania JST do Programu — uchwala rady gminy.
e Omdwienie zatacznikdw do Programu.

3. Adresaci Programu:

e Dzieci 2-16 lat ze wskazaniami w orzeczeniu o niepetnosprawnosci (pkt 7 i 8).

e QOsoby doroste ze znacznym Ilub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci (takze orzeczeniem
rownowaznym).

¢ Wymadg: co najmniej 50% uczestnikdw to osoby wymagajgce wysokiego poziomu wsparcia.

e Kryteria pierwszenstwa przyznawania ustug okreslonym osobom.



4. Nabdr, zgtoszenie i kwalifikacja do Programu:
e QOgtoszenie informacji o naborze uczestnikow.
e Karta zgtoszenia do Programu.
e Zasady przyjmowania zgtoszen.
¢ Kwalifikowanie uczestnikéw do Programu — obowigzkowa ocena indywidualnej sytuacji uczestnika.
e Obowigzek pisemnego poinformowania uczestnika (o przyznaniu /odmowie / wpisaniu na liste rezerwows).
e Obowigzek ogtoszenia naboru uzupetniajgcego uczestnikow do Programu.
5. Rola, zadania i kwalifikacje asystenta osobistego:
e Wymagania kwalifikacyjne wobec kandydatéw na asystentow ze wzgledu na wyksztatcenie, doswiadczenie,
wskazanie przez osobe z niepetnosprawnoscig lub jej rodzica.
e Zakres zadan: zgodnie z Kartg Zakresu Czynnosci — wsparcie w samoobstudze, przemieszczaniu sie, zatatwianiu
spraw, uczestnictwie w zyciu spotecznym.
e Zasady opracowania indywidualnego zakresu czynnosci oraz jego ustalania z osobg z niepetnosprawnoscia
lub jej opiekunem.
6. Kto nie moze zostac¢ asystentem osobistym osoby niepetnosprawnej?:
e Cztonek rodziny w rozumieniu Programu.
e Uczestnik programéw Ministra finansowanych ze srodkéw Funduszu dotyczgcych ustug asystencji osobistej
i opieki wytchnieniowej.
e Opiekun prawny uczestnika Programu.
7. Dokumentowanie i rozliczanie ustug:
e Karta realizacji ustug — sposdb prowadzenia.
e Ewidencja przebiegu pojazdu wtasnego / asystenta/innego — sposéb prowadzenia.
e Ewidencja biletdw komunikacyjnych — rozliczenie transportu komunikacjg publiczna.
8. Koszty kwalifikowalne i niekwalifikowalne:
e Koszty kwalifikowalne i niekwalifikowalne.
e Koszty i stawki — maksymalnie 55 zt brutto / godz. ustug, limity miesieczne na bilety i przejazdy obowigzkowe
ubezpieczenie OC, dobrowolne ubezpieczenie NNW.
¢ Najczestsze btedy: dublowanie ustug, nieuzasadnione przejazdy, przekraczanie limitdw miesiecznych, btedne
kwalifikowanie kosztow.
e Obowigzki uczestnika i asystenta w zakresie prowadzenia dokumentacji zrealizowanych ustug.
9. Obowigzki realizatora Programu:
¢ Informowanie o Programie.
¢ Prowadzenie zaktadki Programu.
¢ Monitorowanie i kontrola $wiadczenia ustug.
e Sprawozdawczosc.
¢ Oznaczanie materiatow logotypami i informacjg o wspoétfinansowaniu ze sSrodkéw Programu.
* Przekazania uczestnikom i asystentom materiatdw informacyjnych, edukacyjnych lub ewaluacyjnych
wskazanych przez Biuro Petnomocnika Rzadu ds. Oséb Niepetnosprawnych.
e Zebranie od uczestnikow lub asystentow wypetnionych materiatéw ewaluacyjnych.
10.Zasady ochrony danych osobowych (RODO):
e Zakres przetwarzanych danych osobowych w ramach realizacji Programu.
e Obowigzki administratora danych.
¢ Klauzule informacyjne i upowaznienia.
11.Studia przypadkdéw i rozwigzywanie probleméw z praktyki:
e Czy mozna faczy¢ ustugi AOOzN i opieki wytchnieniowej, ustugi opiekuncze?
« Swiadczenie pielegnacyjne a korzystanie z ustug AOOzN.
¢ Jakie dziatania podejmowac w przypadku rezygnacji uczestnika lub zmiany asystenta?
¢ Niepetne wykorzystanie sSrodkow z Programu.
¢ Wyijasnienie watpliwosci dotyczacych wykonywania przez asystentdw czynnosci o charakterze pielegnacyjnym
i medycznym.

ADRESACI:
Kierownicy, pracownicy osrodkéw pomocy spotecznej, centréw pomocy rodzinie, dyrektorzy Centréw Ustug Spotecznych,
osoby zatrudnione na stanowiskach odpowiedzialnych za organizacje i realizacje ustug opiekuniczych i asystenckich.

PROWADZACY:

Socjolog, praktyk i dydaktyk pomocy spotecznej, ekspert w dziedzinie zabezpieczenia spotecznego. Wspdtautorka
ogdlnopolskich publikacji z zakresu zabezpieczenia spotecznego. Specjalizuje sie w stosowaniu prawa pomocy spotecznej
w praktyce. Od ponad 12 lat prowadzi szkolenia i konsultacje dla kadr pomocy spotecznej, asystentow rodziny.
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[ pemokracii Lokainej | KARTA ZGLOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnoscia — edycja 2026

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

5 listopada 2025 r. Szkolenie w godzinach 10:00-14:00
Cena: 449 PLN netto/os. Przy zgtoszeniach do 22 pazdziernika 2025 r. cena wynosi:
@ 409 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania
szkolenia ze srodkéw publicznych.
CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscig zadawania pytan,

materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukoniczenia szkolenia.

DANE Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego Centrum
DO Szkoleniowe FRDL ul. Ksiecia Witolda 7-9, po.102, 71-063 Szczecin; tel. +48
KONTAKTU: 725 302 313, centrum@frdl.szczecin.pl
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DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub TAK O
co najmniej 70% ze $rodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wiasciwe) NIE O

Prosze o przestanie faktury na adres MailoOWY: ...t st st s st sas s s st sas st ssss sussnasens

Prosze o przestanie certyfikatu na adres MaillOWY: ........ccvvieinininniiniinni it s s sssss s st sssst s srs ssassssassssassssussessanans
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest réwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen
Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora Www.frdl.szczecin.pl oraz zawartej
w nim Polityce prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.frdl.szczecin.pl
do 31 pazdziernika 2025 r.

UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zosta¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest réwnoznaczny
z obcigzeniem Panstwa naleznos$cig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy uregulowac przelewem na podstawie
wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej



http://www.frdl.szczecin.pl/
http://www.frdl.szczecin.pl/

