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Yy SZKOLENIE ON LINE

% Demokracji Lokalnej 7 |ist0pada 2025 r.

im. Jerzego Regulskiego

INSTYTUCJONALNA OPIEKA NAD DZIECMI - KOMPENDIUM

WIEDZY.
USTAWOWE OBOWIAZKI | DOKUMENTACJA WSZYSTKICH FORM OPIEKI,
PROBLEMATYKA NADZORU PRZEZ JST | KONTROLI ORAZ PODSTAWOWA
DOKUMENTACJA W ZtOBKU, KLUBIE DZIECIECYM | PUNKCIE DZIENNEJ OPIEKI

WAZNE INFORMACIJE:

Udziat w szkoleniu stanowi okazje do uporzadkowania wiedzy dotyczacej instytucjonalnej opieki nad dzie¢mi
w wieku do lat 3. Podczas spotkania zostang omowione wszystkie ustawowe obowigzki samorzadu
oraz podmiotow prywatnych prowadzacych ztobki, kluby dzieciece i punkty dziennej opieki ze szczegdlnym
uwzglednieniem wymaganej dokumentacji i procedur. Uczestnicy poznajg rowniez zasady nadzoru i kontroli
sprawowanych przez jednostki samorzadu terytorialnego oraz otrzymajg dostep do wzoréw pomocniczych
materiatow. Szkolenie pozwoli na wymiane doswiadczen oraz zdobycie praktycznych wskazowek, ktére utatwig
prawidtowe i zgodne z prawem prowadzenie instytucji opieki nad dzieémi do lat 3 oraz nadzoru i kontroli
nad nimi.

CELE | KORZYSCI ZE SZKOLENIA:

e Uporzadkowanie zadan i wymaganej dokumentacji jednostek samorzgdu terytorialnego i podmiotéw
prowadzgcych formy opieki dla dzieci w wieku do lat 3.

e Poznanie zakresu zadan i dokumentéw, obowigzujgcych w ztobku/klubie dzieciecym/dziennego opiekuna.

e Zdobycie najwazniejszych informacji dot. nadzoru i kontroli wdjta, burmistrza, prezydenta
w samorzgdowych i prywatnych formach opieki nad dzieémi w wieku do lat 3.

e Uporzadkowanie wiedzy na temat obowigzkédw prawnych i dokumentacyjnych w instytucjonalnej opiece
nad dzie¢mi.

e Wyposazenie uczestnikéw w przyktadowe wzory dokumentdw pomocniczych i praktyczne wskazéwki
do zastosowania w pracy.

PROGRAM:

Czesc |. Dokumenty organu prowadzgcego samorzgdowe i prywatne formy opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

1. Dokumentacja potwierdzajgca spetnienie warunkow lokalowych, w ktorych prowadzone sg ztobki lub kluby
dzieciece - wymagania lokalowe, przeciwpozarowe i sanitarne (wykaz wymaganych dokumentéw).

2. Obligatoryjny rejestr/wykaz form opieki wczesnodzieciecej - obowigzki organu rejestrowego i kazdej formy
opieki nad dzieémi w wieku do lat 3.

3. Dokumentacja i sposéb dokonania wpisu do rejestru/wykazu, regulowanej dziatalnosci opieki nad dzie¢mi
w wieku do lat 3.

4. Ustalanie wysokosci optat za pobyt dziecka w ztobku, klubie dzieciecym i u dziennego opiekuna
w placéwkach samorzagdowych i prywatnych.

5. Dokumentacja kadrowa organu prowadzgcego/podmiotu, w tym dokumentacja powierzenia stanowiska
dyrektora ztobka/kierownika klubu dzieciecego i powotania na stanowisko kierownicze w prywatnych
formach opieki (zréznicowany zakres zadar i kompetencji samorzqgdowych i prywatnych form opieki).

6. Zakres zadan i obowigzkéw dyrektora ztobka/kierownika klubu dzieciecego jako kierownika samorzgdowej
jednostki budzetowe;.

7. Zakres zadan i obowigzkdw powotanych przez podmiot prywatny dyrektoréw ztobkdw/kierownikéw klubow
dzieciecych.




Cze$é¢ Il. Wymagana dokumentacja ztobka/klubu dzieciecego, dziennego opiekuna, w tym rdznice

w dokumentacji prywatnych i samorzagdowych form opieki nad dzie¢mi w wieku do Iat 3.

1. Statut ztobka/klubu dzieciecego i regulamin organizacyjny jako nadrzedne dokumenty regulujace

funkcjonowanie ztobka/ klubu dzieciecego.

Dokumentacja organizacyjna, kadrowa, merytoryczna dyrektora/kierownika ztobka/klubu dzieciecego.

3. Ustawowe wymagania wobec oséb zatrudnionych w formach opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (zaréwno
samorzqdowych, jak i prywatnych).

4. Dokumentacja rekrutacyjna — ustawowe dane rodzicow i dzieci podlegajgce przetwarzaniu
przy obejmowaniu dziecka opiekg w ztobku/klubie dzieciecym/przez dziennego opiekuna (spdjne
dla wszystkich form opieki).

5. Ustawowy i sprawozdawczy obowigzek obnizenia optaty o kwote otrzymanego Swiadczenia ,aktywnie
w ztobku”.

6. Obowigzek zapewnienia wyzywienia dzieciom w opiece wczesnodzieciecej zgodnie z wymaganiami
dla danej grupy wiekowej, wynikajgcymi z aktualnych norm zywienia.

7. Dokumentacja wspotdziatania i wspotpracy z rodzicami, instytucjami i partnerami.

8. Standardy opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 - obowigzek wdrozenia i realizacji.

9. State i zmienne czynnosci i zadania w formach opieki nad dzieémi w wieku do lat 3.

~

Czes¢ Ill. Nadzor i kontrola wéjta, burmistrza, prezydenta w samorzgdowych i prywatnych formach opieki

nad dzie¢mi w wieku do lat 3 - podobienistwa i réznice w sposobie realizacji zadania.

1. Ustawowe obowigzki organu stanowigcego (rady danej jst) dotyczace uchwalenia planu nadzoru
nad funkcjonujacymi na terenie danej gminy formami instytucjonalnej opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

2. Nadzér os6b upowaznionych przez wéjta/burmistrza/prezydenta nad samorzadowymi i prywatnymi
instytucjami opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 - réznice wynikajgce ze zmiennych przepisdw dotyczgcych
prowadzenia kontroli przedsiebiorcédw i nadzoru w samorzgdowych jednostkach budzetowych.

3. Zasady, tryb przeprowadzenia kontroli w samorzgdowych i prywatnych formach opieki nad dzieémi w wieku

do lat 3 - czynnosci nadzorcze i osoby upowaznione do ich realizacji. Roznice w realizacji zadan nadzorczych

w samorzadowych i prywatnych formach opieki.

Kontrola planowa i dorazna w zadaniach organu wykonawczego jst.

5. Kontrola obowigzkéw wynikajacych z wdrozenia ustawy o przeciwdziataniu przestepczosci na tle
seksualnym i ochronie matoletnich - standardow ochrony matoletnich.

6. Planowana kontrola dotyczaca sprawdzenia spetniania obowigzkowych standardéw opieki nad dzie¢mi
w wieku do lat 3.

7. Realizacja wdrozenia zalecen pokontrolnych - zadania jst.

A

ADRESACI:

e Przedstawiciele jednostek samorzadu terytorialnego prowadzacych ztobki, kluby dzieciece i punkty dziennej
opieki.

e Podmioty prywatne prowadzgce formy opieki nad dzieémi w wieku do lat 3.

e Dyrektorzy/kierownicy ztobkéow/klubédw dzieciecych zaréwno samorzgdowych, jak i prywatnych, dzienni
opiekunowie.

PROWADZACY:

Trener, praktyk w realizacji zadan zarzadczych w oswiacie z pozycji organu nadzoru isamorzgdu. Posiada
doswiadczenie zawodowe w nadzorze pedagogicznym oraz na stanowisku doradcy prezydenta inaczelnika
wydziatu edukacji. Ekspert, prowadzi szkolenia w zakresie realizacji opieki nad dzie¢mi do lat 3, w tym m. in. w
projekcie ,,Program podnoszenia kompetencji w zakresie tworzenia i prowadzenia instytucji opieki nad dzie¢mi
dolat 3 w wojewddztwie lubelskim”, realizowanym na zlecenie Ministerstwa Rozwoju, Pracy i Technologii.
Wspotpracuje z jst, uczelniami wyzszymi i innymi podmiotami w zakresie planowania, zarzadzania i optymalizacji
lokalnych systemdéw edukacyjnych.
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/O ramtncis rowwolo INFORMACJE ORGANIZACYJINE
[ Demokracii Lokainej | KARTA ZGLOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

Instytucjonalna opieka nad dzieémi — kompendium wiedzy. Ustawowe obowigzki
i dokumentacja wszystkich form opieki, problematyka nadzoru przez jst i kontroli
oraz podstawowa dokumentacja w ztobku, klubie dzieciecym i punkcie dziennej opieki

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.
7 listopada 2025 r. Szkolenie w godzinach 9:00-13:30
@ Cena: 449 PLN netto/os. Przy zgtoszeniach do 24 pazdziernika 2025r.
obowigzuje cena: 419 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT

w przypadku finansowania szkolenia ze sSrodkdéw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukoniczenia szkolenia.

DANE Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego Centrum
DO Szkoleniowe FRDL ul. Ksiecia Witolda 7-9, po.102, 71-063 Szczecin; tel. +48
KONTAKTU: 725 302 313, centrum@frdl.szczecin.pl

T
DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub co TAK O
najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wiasciwe) NIE O

Prosze o przestanie faktury na adres MailoOWY: ...t s s s sss s sas s s s s sassessss s sassesasns

Prosze o przestanie certyfikatu na adres MallOWY: ........cccvviieiniinnininiinni it s sssss s st st s s ssasss sassssasss sussssasasans
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rownoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen
Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora Www.frdl.szczecin.pl oraz zawartej
w nim Polityce prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.frdl.szczecin.pl
do 4 listopada 2025 r.

UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos$¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostaé¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest rGwnoznaczny
z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatno$¢ nalezy uregulowaé przelewem na podstawie
wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej



http://www.frdl.szczecin.pl/
http://www.frdl.szczecin.pl/

