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im. Jerzego Regulskiego

ROLA | ZADANIA KOORDYNATORA DOSTEPNOSCI
W URZEDZIE

WAZNE INFORMACIE:

e Czy wiesz w jaki sposdb tworzy¢, wdrazac i monitorowaé plan na rzecz podniesienia dostepnosci

urzedu?

e Czy wiesz, ze marzec 2025r. to ostateczny termin na ztozenie aktualnego raportu o stanie

dostepnosci Twojej instytucji?

e Czy wiesz, w jaki sposdb organizowaé¢ wtasng prace koordynatora dostepnosci i angazowac

w dziafania pozostate osoby w urzedzie?

Podczas proponowanego szkolenia, krok po kroku, przeanalizujemy role i funkcje koordynatora

do spraw dostepnosci w urzedzie. Zwrdécimy uwage na najwazniejsze kwestie w zakresie minimalnych

wymagan ustawy z 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegbélnymi potrzebami.

Wskazemy najwazniejsze terminy w dziataniach koordynatora, m.in. daty ztozenia raportu o stanie

zapewniania dostepnosci urzedu, weryfikacja deklaracji dostepnosci, sporzadzenia planu zapewniania

dostepnosci. Omoéwimy przepisy i wytyczne dotyczgce miedzy innymi procedury skargowej, wnioskow

0 zapewnienie dostepnosci, czy zapisow o dostepnosci w zamowieniach publicznych. Podpowiemy,

skad iw jakim trybie pozyskiwaé¢ srodki w 2025 r. na dofinansowania na wdrazanie dostepnosci

w instytucji.

Szkolenie bedzie miato charakter praktyczny i warsztatowy. Istotnym elementem bedzie warsztat

dotyczacy samodzielnego prowadzenia audytéw dostepnosci w urzedzie, co moze by¢ pomocne

w doktadanej analizie realizacji obowigzku wdrozenia dostepnosci w jednostce i przy sporzadzeniu

raportu o zapewnieniu dostepnosci.

I

CELE | KORZYSCI:

e Doskonalenie kompetencji przydatnych w petnieniu funkcji koordynatora do spraw dostepnosci
w urzedzie.

e Zdobycie wiedzy w tematyce dostepnosci architektonicznej, informacyjno-komunikacyjnej oraz
cyfrowej w Swietle przepiséw ustawy z 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom
ze szczegolnymi potrzebami oraz innych obowigzujgcych aktéow prawnych.

e Poznanie praktycznych rozwigzan, zapewniajgcych minimalne wymagania w zakresie dostepnosci
urzedu.

e Nabycie umiejetnosci identyfikacji barier w dostepie do urzedu oraz specyfiki funkcjonowania
0s0b ze szczegdlnymi potrzebami.

e Zdobycie informacji dotyczacych skutecznych metod wspotpracy z zespotem i pozyskiwania
srodkéw na dziatania zwigzane z dostepnoscia.

e Nabycie umiejetnosci samodzielnego audytowania dostepnosci w instytucji.

e Zdobycie wiedzy pomocnej do wtasciwego przygotowania do ztozenia raportu o stanie
dostepnosci instytucji (wymog do 31.03.2025).

PROGRAM:
1. Rolaizadania koordynatora dostepnosci w instytucji:



e Minimalne wymagania ustawy o dostepnosci — jak wdrozyc¢ je w warunkach urzedu?
e Dostepnosc architektoniczna, informacyjno-komunikacyjna, cyfrowa.
e Monitoring i wdrazanie dostepnosci w urzedzie.
e Whnioski o zapewnienie dostepnosci, procedura skargowa. Jak sie do nich przygotowac?
e Jak tworzy¢ dobry plan podnoszenia dostepnosci?
e Wspodtpraca koordynatora dostepnosci z innymi osobami w urzedzie.
e Dostepnos¢ w zamdwieniach publicznych.
e Dobre praktyki w urzedach i instytucjach — przyktady praktycznego wdrazania dostepnosci
w urzedach z na podstawie doswiadczen oraz materiatdw trenera, opracowanych i zdobytych
podczas przeprowadzanych licznych audytéow w instytucjach.
2. Przeprowadzanie audytow dostepnosci:
e Metodyka samodzielnego badania stanu dostepnosci architektonicznej oraz informacyjno-
komunikacyjne;.
e Narzedzia potrzebne do przeprowadzenia audytéw, sposoby prowadzenia pomiaréw.
e Sporzadzanie raportu z audytu wraz z rekomendacjami.
e Audytowanie przestrzeni — ¢wiczenia praktyczne z wykorzystaniem wirtualnych materiatéw.
3. Organizacja pracy wiasnej koordynatora dostepnosci:
e Wspodtpraca koordynatora dostepnosci zinnymi osobami w urzedzie.
e Przygotowanie do ztozenia raportu o stanie zapewniania dostepnosci w urzedzie - wymog
do 31.03.2025 .
e Finansowanie dostepnosci — skad pozyskiwac $rodki w 2025 r.?
4. Odpowiedzi na pytania uczestnikow, analiza indywidualnych przypadkéw.

ADRESACI:

e Koordynatorzy dostepnosci.

e Osoby, wspierajgce koordynatoréw dostepnosci w urzedzie.

Szkolenie skierowane jest do oséb juz petnigcych funkcje koordynatora, ale réwniez oséb nowych,
dopiero rozpoczynajgcych dziatania z tego obszaru lub chcacych podjgé prace jako koordynator
ds. dostepnosci.

PROWADZACY..

Ekspert ds. dostepnosci, trener, audytor. Dtugoletni Cztonek Zarzadu i Dyrektor Agencji Zatrudnienia
Fundacji Aktywizacja. Posiada 18-letnie doswiadczenie w pracy w organizacjach pozarzgdowych,
zajmujacych sie aktywizacjg osob z niepetnosprawnosciami. Prowadzi szkolenia dla koordynatoréw
dostepnosci w instytucjach publicznych, przeprowadza audyty dostepnosci architektonicznej i
informacyjno-komunikacyjnej. Posiada doswiadczenie w prowadzeniu szkolen oraz warsztatow dla
réoznych grup odbiorcéw (osdb z niepetnosprawnosciami, pracownikdw administracji publicznej,
organizacji pozarzgdowych oraz srodowiska biznesowego). Wspétpracuje z pracodawcami w zakresie
realizacji projektow rekrutacyjnych, wdrazania systemoéw zatrudnienia, adaptacji i przystosowywania
miejsc pracy, zarzadzania réznorodnoscia. Jest autorem publikacji, artykutéw dot. rynku pracy,
niepetnosprawnosci, dostepnosci.
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/O romtcie rowwolo INFORMACJE ORGANIZACYJNE
% pemolraci! Lokaine] | KARTA ZGtOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

Rola i zadania koordynatora dostepnosci w urzedzie

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.
10 lutego 2025 r. Szkolenie w godzinach 10:00-14:00

Cena: 449 zt netto/os. Przy zgtoszeniach do 27 stycznia 2025r. cena wynosi:
@' 409 zt netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania

szkolenia ze srodkéw publicznych.
CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwos$cig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukonczenia szkolenia.
DANE Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego
DO Centrum Szkoleniowe FRDL
ul. Ksiecia Witolda 7-9, po.102, 71-063 Szczecin;
KONTAKTU: tel. +48 725 302 313, centrum@frdl.szczecin.pl

DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub TAK O
co najmniej 70% ze Srodkow publicznych (prosze zaznaczy¢ witasciwe) NIE O
Prosze o przestanie faktury Nna adres MailoOWY: ...t sessns s s ssessssssessnsssss s sessnssnssassnssassaass snsssssssssnssnss

Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MailOWY: .......ciiieeceeceeieecencrre s ccecsreessssess e seeseesassassasssesseessesssessssssssessen st sesmassasssessnsens
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rdwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen
Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.szczecin.pl oraz zawartej
w nim Polityce prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.frdl.szczecin.pl
do 5 lutego 2025 r.

UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zosta¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest réwnoznaczny
z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy uregulowaé przelewem na podstawie
wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowainionej



mailto:centrum@frdl.szczecin.pl
http://www.frdl.szczecin.pl/

