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/O Fundacia Rozwoja SZKOLENIE ON LINE

Demokracji Lokalnej 14 m aj a2025r

im. Jerzego Regulskiego

UPOWAZNIENIA | PEENOMOCNICTWA W ADMINISTRACII
PUBLICZNEJ — JAK SKUTECZNIE | PRAWIDLOWO PRZEKAZAC
KOMPETENCJE DO ROZSTRZYGANIA ISTOTNYCH ZADAN
W URZEDACH ADMINISTRACII PUBLICZNE)J

WAZNE INFORMACIJE:

Instytucje upowaznien i petnomocnictw niezmiennie budzg w praktyce administracyjnej wiele kontrowers;ji
i watpliwosci. Przy ich stosowaniu popetniane sg btedy, czesto skutkujgce niewaznoscig wydanego rozstrzygniecia
administracyjnego (decyzji) lub niewaznoscig zawartej umowy cywilnej.

Jak zatem skutecznie i prawidtowo przekazaé¢ kompetencje do rozstrzygania istotnych zadan? Jak wygasi¢ dotychczas
obowigzujgce upowaznienia i petnomocnictwa i jak przekaza¢ je nowej osobie? Czy instytucji ,upowaznienia”
i ,petnomocnictwa” mozna uzywac zamiennie, niezaleznie od charakteru realizowanej czynnosci prawnej przez organ
lub podmiot? Czy organ udzielajgcy upowaznienia lub petnomocnictwa moze je w kazdym momencie odwotaé
i czy jest zwigzany w tej materii ograniczeniami prawnymi? Odpowiedzi na te pytania i wiele innych otrzymasz
uczestniczgc w proponowanym szkoleniu.

Podczas zajeé przeprowadzimy szczegdtowq analize przepiséw prawa administracyjnego i cywilnego, orzecznictwa
sgdow administracyjnych oraz sagdéw powszechnych jak réwniez szczegdtowych rozwigzan zawartych w rozlicznych
ustawach. Kompleksowo zaprezentujemy aspekty zwigzane z wydawaniem petnomocnictw i upowaznien
oraz dokonamy ich prawnej oceny. Przeanalizujemy rdwniez kwestie dotyczace podpisdw elektronicznych — funkcja
i moc prawna w kontekscie podpisywania petnomocnictw i upowaznien.

CELE | KORZYSCI:

Zdobycie, uzupetnienie i uporzadkowanie wiedzy dotyczacej upowaznien i petnomocnictw na gruncie prawa
administracyjnego oraz prawa cywilnego w aspekcie praktycznym.

Podniesienie wiedzy i kompetencji w zakresie postugiwania sie instytucjami upowaznien i petnomocnictw.

Dowiesz sie:

—  Kto moze otrzymac upowaznienie oraz petnomocnictwo w jednostce organizacyjnej?

—  Kto ma prawa udziela¢ pracownikom upowaznien i pethnomocnictw?

—  Jak prawidtowo sporzadzi¢ dokument upowaznienia i pethomocnictwa?

Jakie sg warunki formalne, aby petnomocnictwo byto wazne i skuteczne?

Poznasz odpowiedzi miedzy innymi na nastepujgce pytania:

Jakie sg elementy obligatoryjne upowaznienia oraz petnomocnictwa?

—  Kto, kiedy i w jakich warunkach moze odwota¢ udzielone upowaznienie i petnomocnictwo?

—  Czy pracownik musi wyrazié¢ zgode na przyjecie upowaznienia i petnomocnictwa?

—  Kiedy i w jakich warunkach traci moc udzielone upowaznienie oraz petnomocnictwo?

Poznanie najczesciej pojawiajacych sie btedéw i nieprawidtowosci w zakresie wydawania i wygaszania
petnomocnictw i upowaznien oraz sposobdw majgcych na celu takie postepowanie by ich nie popetniac.
Zapoznanie z orzecznictwem sgddw administracyjnych oraz sgdéw powszechnych jak réwniez szczegdétowymi
rozwigzaniami zawartymi w rozlicznych ustawach w zakresie wydawania i waznosci upowaznien i petnomocnictw.
Uzyskanie odpowiedzi na najczesciej pojawiajgce sie pytania i watpliwosci oraz otrzymanie cennych wskazowek
w zakresie postepowania dotyczgcego petnomocnictw i upowaznien w praktyce administracyjnej.

Otrzymanie materiatdw szkoleniowych - prezentacji zawierajgcej omowienie catoSciowe zakresu zajec
wraz z orzecznictwem sgdowym i wypowiedziami nauki prawa administracyjnego.

PROGRAM:
1. Upowaznieniai petnomocnictwa jako element polityki zarzadzania w jednostce organizacyjnej w kontekscie zmiany

kadencji w samorzadzie terytorialnym:
e (Czy narzedzia w postaci petnomocnictwa i upowaznienia sg potrzebne i niezbedne w codziennej realizacji zadan

przez administracje publiczng?



e Czym powinien kierowaé sie szef jednostki organizacyjnej przyznajgc podwtadnym prawo do upowaznien
i petnomocnictw?

e Jakimi kwalifikacjami ma sie wyrdznia¢ pracownik otrzymujgcy prawo do postugiwania sie upowaznieniem
lub petnomocnictwem?

e Pozycja kompetencyjna nowo wybranego wdjta (prezydenta, burmistrza) starosty i marszatka wojewddztwa.

e Czy upowaznienia i petnomocnictwa udzielone w wygasajgcej kadencji s wazne i skuteczne?

2. Pojecie i konstrukcja prawna upowaznienia:
e Ramy prawa administracyjnego ksztattujace instytucje upowaznienia.
e Koniecznos¢ dotozenia najwyzszej starannosci przy sporzadzaniu dokumentu upowaznienia i petnomocnictwa.
e Konstrukcja prawna upowaznienia administracyjnego, elementy obligatoryjne oraz fakultatywne.
e Jak przygotowac prawidtowe upowaznienie w praktyce, oméwienie dobrych praktyk oraz przedstawienie wzoréw
upowaznien.
e (Czeste dylematy przy upowaznieniach: jak dtugo obowigzuja, kto i kiedy moze je odwotac lub zmieni¢, w jakiej
formie majg by¢ sporzadzone, czy wygasajg wraz ze zmiang na stanowisku szefa jednostki organizacyjnej.
3. Upowaznieniai petnomocnictwa — dylemat stawiania znaku rownosci miedzy nimi:
e Upowaznienia i petnomocnictwa jako instytucje prawne podobne ale nie tozsame.
e Wskazanie zasadniczych réznic natury materialnej i formalnej.
e Upowaznienia do reprezentowania organdw poszczegdlnych oséb prawnych (na podstawie statutéw, umow
lub bezposrednio przepisdw powszechnie obowigzujgcego prawa).
4. Petnomocnictwo jako instytucja prawa cywilnego:
e (Czy organ administracji publicznej musi stosowac instytucje prawa cywilnego, realizujgc swoje ustawowe
obowigzki?
e W jakich regulacjach prawnych szukac wskazéwek dot. Instytucji petnomocnictwa?
e QOgraniczenia normy prawa cywilnego przez regulacje administracyjne w przepisach — jaki jest ich realny wptyw?
e Jak przygotowac prawidtowe petnomocnictwo w praktyce, méwienie dobrych praktyk oraz przedstawienie
wzordw petnomocnictw.
e (Czeste dylematy przy petnomocnictwach: jak dtugo obowigzuja, kto i kiedy moze je odwotac lub zmienié, w jakiej
formie majg by¢ sporzadzone, czy wygasajg wraz ze zmiang na stanowisku szefa jednostki organizacyjnej.
5. Petnomocnik w postepowaniu administracyjnym, postepowaniu podatkowym oraz w postepowaniu przed sagdami
administracyjnymi:
e Petnomocnictwo, ktérego uzywa strona postepowania administracyjnego.
e Obowigzki organu administracji publicznej, koniecznos¢ ich bezwzglednego przestrzegania.
e Rodzaje petnomocnictw przewidzianych w przepisach dla strony postepowania.
e Podmioty uprawnione do bycia petnomocnikiem.
e Jakie elementy muszg sie znalez¢ w tresci petnomocnictwa.
e Omoéwienie dobrych praktyk oraz przedstawienie wzoréw petnomocnictw strony.
e Jak sie zachowaé, gdy petnomocnictwo strony okaze sie wadliwe.
6. Rodzaje podpiséw elektronicznych, ich funkcja i moc prawna:
o Zwykty podpis elektroniczny.
e Zaawansowany podpis elektroniczny.
o Kwalifikowany podpis elektroniczny.
7. Rola orzecznictwa sagdowego z zakresu upowaznien i petnomocnictw:
e (Czy organ administracji publicznej jest zwigzany kierunkiem orzecznictwa sgdéw administracyjnych i cywilnych?
e W jaki sposdb orzecznictwo sgdowe moze pomac w realizacji codziennych zadan w administracji publicznej?
e Rolaorzecznictwa w realizacji zadan w sposéb efektywny, szybki i zgodny z prawem —omadwienie dobrych praktyk.
8. Podsumowanie. Pytania i odpowiedzi.
ADRESACI:

pracownicy urzeddéw gmin, starostw powiatowych, urzedéw marszatkowskich, gminnych, powiatowych i wojewddzkich
jednostek organizacyjnych, radni, kandydaci na radnych, wéjtéw, burmistrzéw, prezydentéw miast, starostow oraz
marszatkéw wojewddztw oraz osoby zawodowo zajmujgce sie obstuga prawng podmiotdow gospodarczych oraz oséb
fizycznych wspdtpracujgcych z samorzagdem terytorialnym.

PROWADZACY:
radca prawny z ponad 20 letnim doswiadczeniem w administracji publicznej i w sektorze prywatnym, trener z
kilkunastoletnig praktyka w prowadzeniu szkolen.
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/0 rundaca Roswolu INFORMACJE ORGANIZACYJNE
K pemokracii Lokalne] | KARTA ZGLtOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

Upowaznienia i petnomocnictwa w administracji publicznej — jak skutecznie
i prawidtowo przekazac¢ kompetencje do rozstrzygania istotnych zadan
w urzedach administracji publicznej

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

14 maja 2025 r. Szkolenie w godzinach 10:00-14:30

Cena: 449 PLN netto/os. Przy zgtoszeniach do 30 kwietnia 2025 r. cena wynosi:
409 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania
szkolenia ze $rodkéw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,

certyfikat ukonczenia szkolenia.

DANE Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego Centrum
DO Szkoleniowe FRDL ul. Ksiecia Witolda 7-9, po.102, 71-063 Szczecin; tel. +48 725
KONTAKTU: 302 313, centrum@frdl.szczecin.pl

I
DANE UCZESTNIKA ZGLASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub TAK O
co najmniej 70% ze srodkow publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe) NIE O

Prosze o przestanie faktury Na adres MailOWY: .......cccuiirrieececerceessenecsesseesessassasssss sessesssssesessssssass sesessssssssass sessesssssssse sesssssssasassnes

Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MaAIlOWY: ......ciiiiciiiii it ssssnsessessassns ssesssssssssassassssssessssssssas sasns sasssnesns sassasasns
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest réwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen
Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora WwWw.frdl.szczecin.pl oraz zawartej
w nim Polityce prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.frdl.szczecin.pl

www.frdl.szczecin.pl do 8 maja 2025 r.
UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos$¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zosta¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest réwnoznaczny
z obcigzeniem Parstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy uregulowac przelewem na podstawie
wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej



http://www.frdl.szczecin.pl/
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