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Yy SZKOLENIE ON LINE

% Demokracji Lokalnej 22 maja 2025 r.

im. Jerzego Regulskiego

ZMIANY W PRZEPISACH DOTYCZACYCH DOFINANSOWANIA
KOSZTOW KSZTALCENIA MtODOCIANYCH PRACOWNIKOW

WAZNE INFORMACIE:

Ustawa z dnia 21 listopada 2024 roku o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektorych innych
ustaw wprowadza znaczgce zmiany dotyczgce warunkow dofinansowania kosztow ksztafcenia
miodocianych pracownikéw. Nalezy pamieta¢, ze rozpatrzenie wniosku pracodawcy
o dofinansowanie kosztow ksztatcenia mtodocianego pracownika to jedna z najbardziej
skomplikowanych procedur realizowanych przez pracownikéw gminy, wymagajgca znajomosci
przepisOw ustawy Prawo oswiatowe, Kodeksu pracy, ustawy o rzemiosle, ustawy o postepowaniu
w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej oraz zestawu licznych rozporzadzen wykonawczych
do w/w ustaw. Ponadto, dofinansowanie udzielane pracodawcom bedacym przedsiebiorcami
stanowi pomoc de minimis i podlega dodatkowo regulacjom prawa unijnego. W powyzszym
zakresie od 1 stycznia 2024 r. obowigzuje nowe Rozporzadzenie Komisji (UE) 2023/2831
z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis. Ostateczne rozstrzygniecie w sprawie dofinansowania
przybiera forme decyzji administracyjnej, ajej wydanie poprzedzone jest czynnosciami
wynikajacymi z przepiséw Kodeksu postepowania administracyjnego.

W trakcie szkolenia oméwione zostang kolejne kroki rozpatrywania wniosku o dofinansowanie
kosztow ksztatcenia mtodocianego pracownika — w praktycznym ujeciu, od przyjecia wniosku
do wydania decyzji administracyjnej, z uwzglednieniem nowelizacji przepisow art. 122 ustawy
Prawo oswiatowe.

CELE | KORZYSCI ZE SZKOLENIA:

Zapoznanie z ze zmianami w zakresie dofinansowania kosztow ksztatcenia mtodocianych
pracownikéw, w tym zmianami dotyczagcymi egzamindéw, waloryzacji kwot dofinansowania
oraz zmian w zakresie pomocy de minimis.

Nabycie praktycznych umiejetnosci niezbednych do realizacji procedury rozpatrywania wnioskéw

o dofinansowanie kosztow ksztatcenia mtodocianych pracownikow.

Wskazanie dokumentéw jakie nalezy dofgczy¢ do wniosku o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia

mitodocianych pracownikéw oraz warunkow, jakie musi spetnia¢ pracodawca, aby méc ubiegac sie

o dofinansowanie, z uwzglednieniem nowych regulacji w tym zakresie.

Materiaty szkoleniowe obejmuja szeroki katalog przyktadowych dokumentow powstajgcych

w trakcie realizacji procedury dofinansowania kosztéw ksztatcenia mtodocianych pracownikow,

w tym aktualne przyktady decyzji administracyjnych przyznajacych dofinansowanie w wysokosci

uzaleznionej od przystapienia do egzaminu lub jego zdania.

Na szkoleniu otrzymacie Pariistwo miedzy innymi odpowiedzi na nastepujace pytania:

— Jaka jest rdéznica pomiedzy dofinansowaniem kosztow ksztatcenia mtodocianego pracownika
udzielanym pracodawcy bedgcemu przedsiebiorcg, a dofinansowaniem udzielanym osobie,
ktora zlikwidowata dziatalnos¢ gospodarcza?

— Czy wniosek o dofinansowanie ztozony przez spoétke cywilng musi by¢ podpisany
przez wszystkich wspolnikow?



— W jaki sposob ustali¢ czy pracodawca jest rzemie$lnikiem?
— Jaki egzamin zdaje mtodociany pracownik w sytuacji realizacji nauki zawodu u kilku

pracodawcow, posiadajacych rézny status (bedacych i niebedacych rzemiesinikami)?

— Czy dofinansowanie kosztow ksztatcenia mtodocianego pracownika udzielone pracodawcy,

ktory zawiesit dziatalnos¢ gospodarcza, stanowi pomoc de minimis?

— W jakich przypadkach wymagane jest uzupetnienie Tabeli D Formularza informacgji

przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis?

— Czy szkota moze by¢ pracodawcy dla mtodocianego pracownika?
— Czy OHP otrzymuje dofinansowanie w ramach pomocy de minimis?
— Czy wysokos¢ dofinansowania kosztow ksztatcenia mtodocianego pracownika uzalezniona jest

od faktycznych kosztéw poniesionych na ten cel przez pracodawce?

— Jakie zmiany wprowadza w zycie nowe Rozporzadzenie Komisji (UE) 2023/2831

z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do pomocy de minimis?

— Na czym polegajg, rzutujgce na rozpatrywanie wnioskéw, zmiany w ustawie Prawo oswiatowe?
— lle wynoszg kwoty dofinansowania kosztow ksztatcenia mitodocianych pracownikow,

poczagwszy od 2025 roku i jak bedzie ustalana ich zwaloryzowana wysokos¢?

PROGRAM:

1.

10.

11.

Przygotowanie zawodowe w formie nauki zawodu oraz przyuczenia do wykonywania okreslone;j

pracy w obowigzujgcym stanie prawnym.

Podstawa prawna przyznawania dofinansowania kosztow ksztatcenia mtodocianych pracownikéw

— analiza art. 122 ustawy Prawo oswiatowe pod katem zmian wprowadzanych w ramach

nowelizacji w/w artykutu.

Omowienie przestanek warunkujgcych uzyskanie przez pracodawce dofinansowania kosztow

ksztatcenia mtodocianego pracownika:

e zawarcie umowy z mtodocianym pracownikiem,

e prowadzenie instruktarzu przez osobe z odpowiednimi kwalifikacjami,

e przystgpienie do wtasciwego egzaminu przez mtodocianego pracownika.

Nowos¢ - dofinansowanie kosztéw ksztatceniu mtodocianego pracownika, ktéry przystapit

do egzaminu i go nie zdat.

Rdznica w egzaminowaniu mfodocianych pracownikdw realizujgcych praktyczne przygotowanie

zawodowe upracodawcy bedacego i niebedgcego rzemiesdlnikiem, z uwzglednieniem

orzecznictwa sadowego.

Definicja pojecia ,,rzemieslnik” — analiza na podstawie przyktaddéw oraz projektowane zmiany w

tym zakresie.

Szczegdtowe omodwienie kwalifikacji instruktorow praktycznej nauki zawodu, na podstawie

przepisdw rozporzadzenia w sprawie praktycznej nauki zawodu.

Wysokos$¢ dofinansowania kosztow ksztatcenia mtodocianych pracownikéw:

e nowe zasady waloryzacji kwot dofinansowania poczgwszy od 2025 roku,

e podwyzszona kwota dofinansowania zwigzana z nauka zawodu prowadzong w zawodach
wskazanych przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania w prognozie, o ktorej
mowa w art. 46b ust. 1 ustawy Prawo oSwiatowe — zmiany obowigzujgce od 2025 roku.

Organizacja egzamindéw zawodowych i czeladniczych od 2022 roku i jej wptyw na terminy

sktadania wnioskow o dofinansowanie kosztow ksztatcenia mtodocianych pracownikdéw.

Nowy wykaz dokumentow dotgczanych do wniosku przez pracodawce ubiegajgcego sie

o dofinansowanie kosztow ksztatcenia mtodocianych pracownikow.

Materialno-prawny charakter terminu na ztozenie przez pracodawce wniosku o dofinansowanie

kosztow ksztatcenia mtodocianego pracownika.



12. Réznica w warunkach przyznawania dofinansowania kosztéw ksztatcenia mtfodocianych
pracownikéw w odniesieniu do pracodawcéw bedacych i niebedacych przedsiebiorcami.

13. Dofinansowanie kosztow ksztatcenia mtodocianych pracownikéw jako pomoc de minimis:

e Rozporzadzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej w odniesieniu do pomocy
de minimis, obowigzujace od dnia 1 stycznia 2024 roku — szczegétowe omdwienie zmian
w stosunku do poprzednio obowigzujgcego Rozporzadzenia Komisji,

e obowigzki beneficjenta zwigzane z ubieganiem sie o pomoc de minimis — szczegdétowe
omoéwienie zawartosci formularza informacji przedstawianych przez przedsiebiorce
ubiegajgcego sie o pomoc de minimis,

e dokumenty wydawane przez organ udzielajgcy dofinansowania o charakterze pomocy
de minimis,

e sprawozdawczos¢ realizowana przez podmioty udzielajgce pomocy de minimis,
z uwzglednieniem zmiany rozporzadzenia w tej sprawie,

e obowigzek umieszczania informacji o udzieleniu pomocy publicznej na stronie Biuletynu
Informacji Publiczne;j.

14. Wytyczne Prezesa Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw w zakresie przyznawania
przedsiebiorcom dofinansowania kosztow ksztatcenia mtodocianych pracownikéw jako pomocy
publicznej.

15. Wybrane elementy procedury postepowania administracyjnego w sprawie przyznania
dofinansowania kosztow ksztatcenia mtodocianego pracownika.

16. Aktualne orzecznictwo w zakresie dofinansowania kosztéw ksztatcenia mtodocianych
pracownikow.

17. Przetwarzanie danych osobowych w postepowaniu o przyznanie pracodawcy dofinansowania
kosztéw ksztatcenia mtodocianego pracownika, w swietle RODO.

18. Odpowiedzi na pytania.

ADRESACI:

Pracownicy urzedéw gmin oraz centréw ustug wspdlnych zajmujgcy sie rozpatrywaniem wnioskow
o dofinansowanie kosztow ksztatcenia mtodocianych pracownikdw oraz inne osoby zainteresowane
tematem szkolenia.

PROWADZACA:

specjalistka z zakresu funkcjonowania systemu oswiaty oraz przepiséw regulujgcych status
nauczycieli i pracownikdw samorzgdowych; posiadajgca ponad trzydziestoletni staz pracy
miedzy innymi na stanowiskach kierowniczym w wydziale oswiaty urzedu miasta oraz centrum
ustug wspdlnych; autorka aktow normatywnych w randze uchwat rady gminy, zarzadzen
organu wykonawczego gminy, decyzji administracyjnych; trenerka szkolen z branzy
oSwiatowej.
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/O rundacis Rowwolu INFORMACJE ORGANIZACYJNE
bemokracii Lokalne] | KARTA ZGLOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

ZMIANY W PRZEPISACH DOTYCZACYCH DOFINANSOWANIA KOSZTOW
KSZTALCENIA MtODOCIANYCH PRACOWNIKOW

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

22 maja 2025 r. Szkolenie w godzinach 9:30-14:00

Cena: 449 PLN netto/os. Przy zgloszeniach do dnia 8 maja 2025 roku
obowigzuje cena 409 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT
w przypadku finansowania szkolenia ze sSrodkdéw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,

certyfikat ukoniczenia szkolenia.

DANE Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego Centrum
DO Szkoleniowe FRDL ul. Ksiecia Witolda 7-9, po.102, 71-063 Szczecin; tel. +48
KONTAKTU: 725 302 313, centrum@frdl.szczecin.pl

DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub co TAK O
najmniej 70% ze srodkow publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe) NIE O

Prosze o przestanie faktury na adres MailoOWY: ..ot st s s s st sess s s srs sensss s sassanasns

Prosze o przestanie certyfikatu na adres MallOWY: ........cccvvieieneiniinniininnii it s sssss s st st s ses ssasss sassssasss sassssasassns
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rownoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen
Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora Www.frdl.szczecin.pl oraz zawartej
w nim Polityce prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.frdl.szczecin.pl
do 16 maja 2025 r.

UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos$¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostaé¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdiniej na trzy dni robocze przed terminem jest
réwnoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos$¢ nalezy uregulowac przelewem na
podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej



http://www.frdl.szczecin.pl/
http://www.frdl.szczecin.pl/

