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% Demokracji Lokalnej 28 maja 2025 r.

im. Jerzego Regulskiego

NAJWAZNIEJSZE TERMINY W PRAWIE PRACY | SPOSOBY ICH
OBLICZANIA

WAZNE INFORMACIJE:
Podczas szkolenia zajmiemy sie najwazniejszymi terminami w prawie pracy oraz sposobami ich obliczania.

Przede wszystkim zajmiemy sie okresami wypowiedzenia, zwtaszcza pod katem doktadnego terminu zmiany
ich dtugosci.

Doprecyzujemy, kiedy rozpoczyna sie tzw. 4-letnia ochrona przedemerytalna, jezeli wypowiedzenie zostato
doreczone przed rozpoczeciem ochrony, ale zakoriczyto sie juz w trakcie jej trwania.

Rozstrzygniemy watpliwosci odnosnie daty nabycia przez pracownikéw prawa do urlopu uzupetniajgcego (6 dni)
oraz dodatkowego (10 dni dla osdb legitymujacych sie znacznym lub umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci).

Podpowiemy, jakie sg skutki prawne wczesniejszego ztozenia przez pracownika wniosku o korzystanie z urlopu
rodzicielskiego, ojcowskiego czy wychowawczego, zwtaszcza pod katem zakresu ochrony przed rozwigzaniem
umowy o prace.

Przyjrzymy sie tez terminom nabycia prawa do dodatkéw stazowych i nagrdd jubileuszowych, ze szczegbélnym
uwzglednieniem ciggtosci zatrudnienia oraz ewentualnego wystepowania przerw pomiedzy poszczegdlnymi
umowami o prace.

CELE | KORZYSCI:

Zdobycie, uzupetnienie i uporzagdkowanie wiedzy w przedmiocie obliczania termindw w prawie pracy.

Zdobycie wiedzy i umiejetnosci w zakresie poprawnego zaplanowania mozliwosci dziatania w razie wczes$niejszego
ztozenia przez pracownika wniosku o urlop rodzicielski, ojcowski czy wychowawczy.

Nauczenie sie prawidtowego ustalania wymiaru urlopu wypoczynkowego, zwtaszcza pod katem terminu nabycia
prawa do urlopu uzupetniajgcego czy obnizenia wymiaru urlopu.

Otrzymanie wskazowek odnosnie zasad obliczania stazu pracy , nagrody jubileuszowej czy dodatku stazowego,
zardwno przy ciggtosci zatrudnienia, wystgpieniu przerw w pracy oraz okresdw obejmujgcych petne i niepetne
miesigce.

Lepsze przygotowanie sie do ewentualnego postepowania kontrolnego prowadzonego przez inspektora pracy.
Unikniecie potencjalnych sytuacji konfliktowych na linii przetozeni - podwtadni w zakresie korzystania ze zwolnien
od pracy, zaréwno ptatnych, jak i bezptatnych.

Uzyskanie odpowiedzi na pytania:

- Ktory doktadnie dzien oznacza, ze dwutygodniowe wypowiedzenie umowy o prace staje sie jednomiesiecznym,

a jednomiesieczne przechodzi w trzymiesieczne?

- Jak obliczy¢ termin, w ktérym pracownicy nabywajg prawo do 6 dni urlopu uzupetniajgcego lub 10 dni urlopu

dodatkowego dla 0séb z umiarkowanym lub znacznym stopniem niepetnosprawnosci?

- Kiedy pracownicy nabywajg prawo do dodatku stazowego czy nagrody jubileuszowej przy ciggtosci zatrudnienia,

a co nalezy zrobi¢ w sytuacji, w ktérej dany okres pracy nie obejmuje petnego miesigca lub wystgpity przerwy w
zatrudnieniu?

PROGRAM:

1.

2.

Wypowiedzenie umowy o prace.

o Jak liczy¢ okresy wypowiedzenia?

e Kiedy doktadnie wypowiedzenie dwutygodniowe zmienia sie w jednomiesieczne, a jednomiesieczne
przechodzi w trzymiesieczne?

e  Czy w takiej sytuacji decydujgce znaczenie ma chwila wreczenia wypowiedzenia, czy moze ostatni dzien jego
trwania?

e Jak traktowaé kwestie dtugosci wypowiedzenia w razie ponownego zatrudnienia tej samej osoby przez tego
samego pracodawce?

Wypowiedzenie zmieniajgce warunki pracy lub ptacy.

e W ktérym dniu uptywa potowa okresu wypowiedzenia, ktéra pozwala pracownikowi na odrzucenie
zaproponowanych przez pracodawce warunkdw zatrudnienia?



e Kiedy wchodzg w zycie nowe warunki pracy lub ptacy przedstawione w tresci wypowiedzenia zmieniajgcego?
3. Tzw. ochrona przedemerytalna.

e Kiedy doktadnie zaczyna sie 4-letni okres ochronny?

e Jak powinien zachowaé sie pracodawca w przypadku, gdy wypowiedzenie zostato wreczone przed
rozpoczeciem 4-letniego okresu ochronnego, a zakoniczy sie juz w trakcie jej trwania?

e (Czy decydujace znaczenie ma dzien wreczenia wypowiedzenia, czy moze moment jego zakorczenia?

4. Odprawa pieniezna w zwigzku z tzw. ustawg o zwolnieniach grupowych.
e Jak oblicza¢ staz pracy (np. wynoszacy mniej niz 2 lata czy trwajacy co najmniej 8 lat) w sytuacji zatrudnienia,
ktore rozpoczeto sie 1 stycznia, a zakonczyto 31 grudnia?
5. Dodatki stazowe i nagrody jubileuszowe.
e W ktéorym momencie pracownicy samorzgdowi nabywajg prawo do nagrody jubileuszowej?
e  Kiedy przystugujg im dodatki stazowe?
Jak liczy¢ okresy zatrudnienia (np. 20 lat) w przypadku ciggtosci zatrudnienia?
Jak traktowad sytuacje, w ktorej zaistniaty przerwy w zatrudnieniu?
e Cozrobi¢, jezeli dany okres pracy nie obejmuje petnego miesigca?
6. Liczba dni urlopu wypoczynkowego.

e  Ktdrego dnia pracownicy nabywajg prawo do 6 dni urlopu uzupetniajgcego?

e  Czy urlop uzupetniajacy jest udzielany proporcjonalnie np. 3 dni, jezeli pracownik osigga staz urlopowy w lipcu
danego roku?

e Kiedy doktadnie osoba legitymujaca sie orzeczeniem o umiarkowanym lub znacznym stopniu
niepetnosprawnosci moze domagac sie dodatkowych 10 dni urlopu po przepracowaniu roku od zaliczenia jej
do jednego z tych stopni?

e Jak obliczaé trwajacy co najmniej 1 miesigc okres nieobecnosci pracy np. z powodu urlopu bezptatnego, ktéry
pozwala na obnizenie liczby dni urlopu wypoczynkowego?

7. Odwotanie sie od wypowiedzenia lub rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia.

e  (Czyokres 21 dni na ztozenie pisma do sgdu pracy liczony jest od chwili skutecznego doreczenia wypowiedzenia,
czy moze od dnia nastepnego?

e  Czy liczone sg dni robocze, czy kalendarzowe?

8. Wnhnioski o udzielenie urlopu rodzicielskiego, ojcowskiego czy wychowawczego.

e Jak poprawnie interpretowac zapis o 7-dniowym lub 21-dniowym wyprzedzeniu w przypadku ztozenia takiego
whniosku?

e  Czy pracownicy korzystajg z ochrony przed rozwigzaniem umowy o prace w razie wczesniejszego ztozenia
whniosku o urlop rodzicielski, ojcowski czy wychowawczy?

e Kiedy zaczyna sie i konczy ochrona przed rozwigzaniem umowy o prace w przypadku osoby uprawnionej
do urlopu wychowawczego, ktdra pracuje w obnizonym wymiarze etatu?

9. Konsultacje ze zwigzkami zawodowymi.

e lle dni trwajg konsultacje zwigzkowe w sytuacji wypowiedzenia oraz rozwigzania umowy o prace
bez wypowiedzenia?

e W jakim terminie nalezy skonsultowaé odwotanie od natozonej kary porzagdkowe;j?

e Jakie s3 ramy czasowe dotyczgce innych sytuacji, w ktérych wymagana jest konsultacja lub zgoda zwigzku
zawodowego np. wydtuzenie okresu rozliczeniowego, wprowadzenie ruchomego rozktadu czasu pracy?

10. Termin wydania $wiadectwa pracy.
e W jakim terminie nalezy wyda¢ swiadectwo pracy?

e lle dni ma pracownik na ztozenie do pracodawcy wniosku o sprostowanie takiego swiadectwa?
e W jakim terminie pracodawca ma udzieli¢ odpowiedzi na wniosek pracownika?
e lle czasu przystuguje pracownikowi na wystgpienie do sgdu pracy z pozwem o sprostowanie $wiadectwa pracy?

11. Podsumowanie. Dyskusja.

ADRESACI:
Pracodawcy, pracownicy dziatéw kadrowo-ptacowych.

PROWADZACY:

Ekspert w zakresie prawa pracy. Wieloletni pracownik Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach. Absolwent
Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach, studiéw podyplomowych z zakresu zarzadzania
zasobami ludzkimi w Szkole Zarzgdzania Uniwersytetu Slaskiego w Chorzowie, a takze studiéw podyplomowych z
zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy na Politechnice Slaskiej w Gliwicach. Ma do$wiadczenie zawodowe w charakterze
rzecznika prasowego oraz w pracy w dziale kadr. Od wielu lat prowadzi szkolenia z zakresu prawa pracy dla réznych grup
odbiorcéw (m.in. osoby kierujgce pracownikami, pracownicy dziatéw kadr, spoteczni inspektorzy pracy, studenci).
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/0 Fundacis Roswoja INFORMACJE ORGANIZACYJNE
pemokracii Lokaine] | KARTA ZGLOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego
Najwazniejsze terminy w prawie pracy i sposoby ich obliczania
Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

28 maja 2025 . Szkolenie w godzinach 10:00-14:30

Cena: 449 PLN netto/os. Przy zgtoszeniach do 14 maja 2025r. cena wynosi:
409 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania
szkolenia ze srodkdéw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,

certyfikat ukonczenia szkolenia.
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DANE Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego Centrum
DO Szkoleniowe FRDL ul. Ksiecia Witolda 7-9, po.102, 71-063 Szczecin; tel. +48 725
KONTAKTU: 302 313, centrum@frdl.szczecin.pl

I
DANE UCZESTNIKA ZGLASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAILi TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub TAK O
co najmniej 70% ze $rodkow publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe) NIE O

Prosze o przestanie faktury Na adres MailOWY: .......ccceiierieecrcrceesnesessesseesessassssssss sessesssssssssesssssssss ssesssssssssss sessesssses see snssssssassassnes

Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MaAIlOWY: ......cciiiiiiiiiiniinninnins s ssssessassnsssssssssssss ssassssssssssssasses sassns sesssnssns sassssssns
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest réwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen
Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora WwWw.frdl.szczecin.pl oraz zawarte;j
w nim Polityce prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.frdl.szczecin.pl
do 22 maja 2025 r.

UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos$¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostaé¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest rGwnoznaczny
z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy uregulowac przelewem na podstawie
wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej



http://www.frdl.szczecin.pl/
http://www.frdl.szczecin.pl/

