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% Demokracji Lokalnej 17 wrzesnia 2025 r.

im. Jerzego Regulskiego

JAK OPRACOWAC REGULAMIN ORGANIZACYJNY, PRACY
| WYNAGRADZANIA W JST PO ZMIANACH PRZEPISOW
DOTYCZACYCH WYNAGRODZEN PRACOWNIKOW

SAMORZADOWYCH | KODEKSU PRACY?
ZASADY TWORZENIA, KONSTRUOWANIE ZAPISOW, PUBLIKACIA, KWESTIE
PROBLEMOWE

WAZNE INFORMACIE:

14 czerwca br. weszty w 2ycie zapowiadane zmiany w wynagrodzeniach pracownikéw samorzadu,
na podstawie przepisdw obowigzujgcego w samorzadzie rozporzadzenia ptacowego. Jednostki samorzadowe
powinny dostosowa¢ zapisy swoich regulaminéw pod katem nowych regulacji, dlatego proponujemy Panstwu
uczestnictwo w_szkoleniu dotyczacym uporzgdkowania i aktualizacji wiedzy w_zakresie regulaminu
organizacyjnego, pracy i wynagrodzen w jst.

Podczas zaje¢ prowadzaca, praktyk z wieloletnim doswiadczeniem w prowadzeniu kadr w jst:
e przeanalizuje zapisy regulaminu organizacyjnego, pracy i wynagradzania,

e pomoze zweryfikowaé prawidtowosc ich zapisow,

e  podpowie, jak uzgadniaé regulaminy i jak je wprowadzi¢ w zycie.

CELE | KORZYSCI ZE SZKOLENIA:

e Przyblizenie i usystematyzowanie wiedzy dotyczgcej tworzenia/aktualizacji zapiséw regulaminéw
organizacyjnego, pracy i wynagradzania w urzedach i jednostkach samorzadowych gminnych, powiatowych
i wojewddzkich po zmianach obowigzujacego w samorzadzie rozporzadzenia ptacowego oraz nowelizacji
Kodeksu pracy.

o Dowiesz sie, jakie sg elementy obligatoryjne ww. regulaminéw, co mogg regulowag¢, jakie zapisy nalezy
zawrze¢ w zatacznikach oraz jak wprowadzaé do nich zmiany. Prowadzaca podczas zajeé, krok po kroku,
omodwi zapisy poszczegdlnych, przyktadowych regulamindw.

e Uzyskasz cenne porady i wskazéwki w celu wtasciwego uzgodnienia regulaminu organizacyjnego, pracy
i wynagradzania oraz wprowadzenia ich w zycie.

o Zdobedziesz moiliwos¢ weryfikacji, czy regulaminy w Twojej jednostce s3 aktualne, zgodne z przepisami
i czy zawierajg wszystkie obowigzkowe elementy. Prowadzgca wskaze kwestie, na jakie nalezy zwraca¢
uwage, by unikna¢ btedéw i nieprawidiowosci w tym zakresie.

e Zapoznasz sie z praktycznym stosowaniem przepiséw, uzyskasz dostep do obszernych materiatéw
szkoleniowych, pomocnych przy wykonywaniu obowigzkdéw, wyeliminowaniu bteddéw i nieprawidtowosci
dotyczacych regulamindéw w jst.

e Bedziesz mie¢ mozliwosé konsultacji kwestii problemowych, wymiany doswiadczen z trenerem iinnymi
uczestnikami szkolenia.

e Podczas szkolenia, uczestnicy uzyskajg odpowiedzi na m.in. ponizsze pytania:

- jak konstruowac¢ zapisy w regulaminach? Co powinny zawieraé zatgczniki?

- kto objety jest regulaminem wynagradzania?

— jaki jest zakres zmian w projekcie rozporzgdzenia ptacowego?

- jak nalezy wtasciwie publikowaé regulamin organizacyjny? Od kiedy powinien obowigzywac?
- jakie niezbedne zapisy powinien zawiera¢ regulamin wynagradzania?




czy zmiany wynagrodzen dotyczg wszystkich pracownikéw, a jesli nie wszystkich, to od czego jest
to uzaleznione?

jaki wptyw zmiany rozporzadzenia bedg miaty na poszczegdlne sktadniki wynagrodzenia miesiecznego
po zmianach przepiséw — jak to whasciwie zapisac?

jakie sg podstawy prawne wynagrodzen dla poszczegdlnych grup pracownikéw samorzgdowych?

PROGRAM:
I.  REGULAMIN ORGANIZACYJNY.

1.
2.
3.

Nowv s

Charakter prawny regulaminu organizacyjnego.

Struktura regulaminu organizacyjnego.

Struktura organizacyjna (schemat organizacyjny) urzedu/jednostki:

- proces projektowania struktury organizacyjnej urzedu/jednostki,

- wyjasnienie pojeé zwigzanych ze strukturg organizacyjng jednostki.

Zatgczniki do regulaminu organizacyjnego.

Publikacja regulaminu organizacyjnego a termin jego obowigzywania.

Regulamin organizacyjny a inne podstawowe akty prawa wewnetrznego.

Wprowadzenie regulaminu organizacyjnego oraz regulaminu pracy i wynagradzania w dziatalnos¢
jednostki (szkolenia, interpretacja zapiséw, wyjasnienia).

Il. REGULAMIN PRCY.

1.

W

6.

7.

Podstawa prawna wprowadzenia regulaminu pracy w zaktadzie:

— pracodawcy zobowigzani do wprowadzenia regulamin pracy,

— obowiagzki pracodawcéw niezobowigzanych do wprowadzenia regulaminu pracy.

Zagadnienia wymagajgce wprowadzenia zmian w regulaminie pracy w zwigzku ze zmianami przepiséw
prawa pracy.

Podstawowe elementy regulaminu pracy oraz konstruowanie istotnych zapiséw w regulaminie pracy.
Wprowadzanie nowego regulaminu a zmiana obowigzujacego.

Procedura uzgodnienia postanowien regulaminu pracy:

- konsultacje z przedstawicielami pracownikéw,

- informowanie pracownikéw.

Wejscie w zycie nowego regulaminu pracy.

Korzysci z wprowadzenia regulaminu pracy.

Ill. REGULAMIN WYNAGRADZANIA.

1.

e WwWN

6.
7.

8.

Podstawa prawna wprowadzenia regulaminu wynagradzania w pracy w zakfadzie, grupy zawodowe
w samorzadzie nieobjete regulaminem wynagradzania.

Podstawowe elementy regulaminu wynagradzania.

Konstruowanie istotnych zapisow w regulaminie wynagradzania.

Wprowadzanie nowego regulaminu a zmiana obowigzujacego.

Procedura uzgodnienia postanowien regulaminu wynagradzania i wejscie w zycie nowego regulaminu
wynagradzania:

- konsultacje z przedstawicielami pracownikéw,

- informowanie pracownikéw.

Wykaz aktédw prawnych.

Orzecznictwo sgdowe.

Przyktady zapiséw w regulaminie organizacyjnym oraz regulaminie pracy i wynagradzania.

IV. Dyskusja, odpowiedzi na pytania.

ADRESACI:

Kadra zarzadzajgca w jsfp, w tym pracodawcy samorzadowi, sekretarze miast, gmin, powiatéw i wojewddztw,
osoby kierujgce zespotem pracowniczym oraz pracownicy zajmujacy sie problematyka kadrowa w urzedach
i jednostkach samorzadowych gminnych, powiatowych i wojewédzkich.

PROWADZACA:

Wieloletni samorzadowiec, praktyk, ekspert z zakresu spraw pracowniczych, posiada bogate doswiadczenie w
zakresie prawa pracy pracownikdw samorzgdowych. Naczelnik Wydziatu Organizacyjnego w Urzedzie Miasta.
Wyktadowca akademicki w zakresie prawa pracy. Autorka publikacji na temat dokumentacji pracownicze;j.
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/0 rundacia Roswoju INFORMACJE ORGANIZACYJNE
pemokracii Lokalne] | KARTA ZGLOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

Jak opracowac regulamin organizacyjny, pracy i wynagradzania w jst po zmianach
przepisow dotyczacych wynagrodzen pracownikéw samorzgdowych i Kodeksu pracy?
Zasady tworzenia, konstruowanie zapiséw, publikacja, kwestie problemowe

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.
17 wrzesnia 2025 r. Szkolenie w godzinach 9:00-13:00
@ Cena: 449 PLN netto/os. Przy zgtoszeniu do 3 wrzesnia 2025 r. cena wynosi:
409 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku

finansowania szkolenia ze $rodkéw publicznych.
CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukoniczenia szkolenia.
DANE Ful?dlacja Rozwoju Dlemokracji Lokﬁdlnej im. Jerzego Regulskiego Centrlum
Szkoleniowe FRDL ul. Ksiecia Witolda 7-9, p0.102, 71-063 Szczecin; tel. +48
DO KONTAKTU: 725 302 313, centrum@frdl.szczecin.pl
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DANE UCZESTNIKA ZGLASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub co TAK O
najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wiasciwe) NIE O

Prosze o przestanie faktury na adres MailoOWY: ... s s s sss s sss s s s s sassessas s sassesasns

Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MaillOWY: ........ccvviieinininninininiii it s s st st s sss ssasss sassssasss sassssasasans
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rownoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen

Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora Www.frdl.szczecin.pl oraz zawartej
w nim Polityce prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.frdl.szczecin.pl
do 12 wrzesnia 2025 r.

UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos$¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostaé¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest rGwnoznaczny
z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatno$¢ nalezy uregulowaé przelewem na podstawie
wystawione;j i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej



http://www.frdl.szczecin.pl/
http://www.frdl.szczecin.pl/

