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% Demokracji Lokalnej 12 czerwca 2026 r

im. Jerzego Regulskiego

NOWE UPRAWNIENIA KONTROLNE | PROCESOWE PANSTWOWE)
INSPEKCJI PRACY. CO TO OZNACZA DLA JST?

I
WAZNE INFORMACIE:

Przedmiotem szkolenia jest gtdwnie przygotowanie kadry zarzadzajgcej oraz dziatéw prawnych i kadrowych urzedéw do
wdrozenia przepiséw ustawy z dnia 11 marca 2026 r. o zmianie ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy (PIP) oraz
niektérych innych ustaw. Szkolenie koncentruje sie na ryzyku przeksztatcenia umoéw cywilnoprawnych w stosunki pracy
w trybie decyzji administracyjnej oraz na zaostrzeniu rezimu odpowiedzialnosci za wykroczenia.

Szkolenie z zakresu nowelizacji ustawy to nie tylko obowigzek zwigzany z aktualizacjg wiedzy, ale przede wszystkim
strategiczne narzedzie ochrony intereséw urzedu oraz jego kierownictwa.

Biorgc udziat w szkoleniu otrzymasz wiedze z zakresu:

e minimalizacji ryzyka osobistej odpowiedzialnosci finansowej kadry zarzadzajacej,

e poznania mozliwosci skorzystania z ,ustawowej amnestii”,

e skutecznego wykorzystania instytucji interpretacji indywidualnej GIP,

e przygotowania do kontroli zdalnej i cyfrowej wymiany danych,

e ochrony budzetu jednostki przed skutkami decyzji administracyjnych,

e profesjonalizacji procesu odwotawczego.

CELE | KORZYSCI:

e Dowieszsie, jakie nowe uprawnienia posiada panstwowa inspekcja pracy, w tym mozliwos¢ ustalania stosunku pracy
w drodze decyzji administracyjnej;

e Uzyskasz wiedze, jak ograniczy¢ ryzyko zakwestionowania uméw cywilnoprawnych i przeksztatcenia ich w stosunek
pracy;

e Zdobedziesz umiejetnosci przygotowania jednostki do kontroli zdalnej oraz prawidtowego udostepniania
dokumentacji w formie elektronicznej;

e Dowiesz sie, jak przebiega postepowanie administracyjne i sgdowe oraz jakie skutki wywotujg decyzje PIP dla
pracodawcy;

e Poznasz, jak wykorzystaé interpretacje indywidualng GIP jako narzedzie zabezpieczenia intereséw jednostki;

e Uzyskasz wiedze, jakie sankcje i kary grozg po zmianach przepiséw oraz jak minimalizowac ryzyko odpowiedzialnosci;

e Zrozumiesz, jakie skutki finansowe i podatkowe mogg wynikaé z decyzji PIP oraz wspotpracy z ZUS i KAS;

e Zdobedziesz praktyczne wskazéwki, jak bezpiecznie podejmowaé decyzje kadrowe i przygotowac organizacje do
nowych realiéw kontrolnych.

PROGRAM:
1. Nowa definicja wtadztwa administracyjnego Inspektora Pracy:
a. Analiza art. 11 ust. 1 pkt 7a: Uprawnienie do stwierdzania istnienia stosunku pracy w drodze decyzji
administracyjnej jako alternatywa dla drogi sgdowe;j.
b. Czyurzad moze przegrac proces o ustalenie stosunku pracy, zanim jeszcze sprawa trafi do sgdu? Czy temat moze
dotyczyc¢ obstugi prawnej urzedu?
c. Przestanki wydania decyzji: Niewykonanie polecenia usuniecia naruszen w zakresie formy zatrudnienia (art. 11
ust. 2 pkt 2).
d. Wola stron a rzeczywisty charakter zatrudnienia: Granice swobody zawierania umoéow w urzedach po 8 lipca
2026r.
2. Cyfryzacja i zdalny tryb postepowania kontrolnego:
a. Kontrola zdalna: Przeprowadzanie czynnosci za posrednictwem srodkéw komunikacji elektronicznej i operatora
pocztowego.
b. Obowigzek transmisji online: Zadanie od podmiotu kontrolowanego umozliwienia przestuchania stron i
Swiadkdw w czasie rzeczywistym przy uzyciu urzadzen telekomunikacyjnych.



c. Udostepnianie dokumentacji elektronicznej: Nowe wymogi w zakresie przekazywania akt osobowych i list ptac
w formacie cyfrowym.
d. Bezpieczenstwo danych: Standardy poufnosci i integralnosci transmisji danych podczas kontroli zdalnej.
3. Postepowanie administracyjne i sgdowe w sprawach o ustalenie stosunku pracy:
a. Rola Okregowego Inspektora Pracy: Wszczynanie postepowan, zawiadamianie stron i przerywanie biegu
przedawnienia roszczen pracowniczych.
Tres¢ decyzji merytorycznej: Okreslenie rodzaju umowy, wymiaru czasu pracy oraz wysokosci wynagrodzenia.
c. Domniemania prawne w decyzji: Skutki braku materiatu dowodowego — przyjecie umowy na czas nieokreslony,
petnego wymiaru czasu pracy i minimalnego wynagrodzenia.
d. Sadowa kontrola decyzji: Odwotanie do sgdu rejonowego na zasadach Kodeksu postepowania cywilnego.
4. Instytucja Interpretacji Indywidualnej Gtéwnego Inspektora Pracy:
a. Nowy tryb prewencyjny: Zasady wystepowania z wnioskiem o wydanie interpretacji w przedmiocie charakteru
stosunku prawnego.
b. Ochronna funkcja interpretacji: Wytgczenie sankcji administracyjnych i finansowych w przypadku zastosowania
sie do wydanej decyzji.
c. Koszty i terminy: Optaty za wniosek oraz termin na wydanie rozstrzygniecia przez GIP.
5. Zaostrzenie odpowiedzialnosci za wykroczenia przeciwko prawom pracownika:
a. Drastyczny wzrost stawek grzywien (zmiana Kodeksu pracy):
e Podwyzszenie dolnej i gornej granicy grzywny: od 2 000 zt do 60 000 zt.
e Kary za naruszenia powtarzajace sie: od 3 000 zt do 90 000 zt.
b. Nowe wykroczenie: Sankcje za naruszenie zakazu niekorzystnego traktowania pracownika w zwigzku z
wydaniem decyzji stwierdzajgcej stosunek pracy.
c. Postepowanie mandatu: Zwiekszenie maksymalnej wysokosci grzywny naktadanej przez inspektora w drodze
mandatu do 5 000 zt.
6. Wspodtpraca miedzyinstytucjonalna (PIP — ZUS — KAS):
a. Automatyczna wymiana danych: System teleinformatyczny do analizy ryzyka naruszen.
b. Skutki fiskalne decyzji PIP: Obowigzek informowania organéw podatkowych o prawomocnych decyzjach
stwierdzajgcych istnienie stosunku pracy.
c. Zawieszenie biegu przedawnienia zobowigzan podatkowych i sktadek: Wptyw kontroli PIP na terminy
przedawnienia w Ordynacji podatkowej.

CZESC WARSZTATOWA

Ryzyka procesowe i decyzyjne w specyficznych grupach zawodowych

1. Petnomocnik ds. profilaktyki lub Ekspert ,,na wytgcznosé” (B2B/Zlecenie).
2. Obstuga prawna — Radca Prawny ,,wewnetrznie zewnetrzny”.

3. Personel pomocniczy i, Panie sprzatajgce” (Outsourcing pozorny).

4. Informatyk/Administrator systemdw na kontrakcie cywilnym.

ADRESACI:
Pracownicy dziatow kadrowych, sekretarze, pracodawcy, kierownicy oraz dyrektorzy jednostek organizacyjnych.

PROWADZACA:

Prawniczka, ktéra specjalizuje sie w problematyce zatrudniania osdb fizycznych, zbiorowym prawie pracy oraz
pragmatykach urzedniczych. Przez 17 lat byta pracownikiem Panstwowej Inspekcji Pracy. W trakcie pracy w Okregowym
Inspektoracie Pracy w Katowicach przygotowata ponad 600 opinii prawnych, ktore w zdecydowanej wiekszosci odnosita
sie do nietypowych stanéw faktycznych. Reprezentowata réwniez PIP przed sgdami administracyjnymi. W dziatalnosci
kontrolnej koncentrowata sie natomiast na problematyce czasu pracy oraz naliczenia i wyptaty wynagrodzen
oraz wspotpracy pomiedzy pracodawcy a zwigzkami zawodowymi. Osobiste zainteresowania zawodowe koncentruje
wokot samorzagdowego i urzedniczego prawa pracy, jak rowniez zaktadowej dziatalnosci socjalnej. Prowadzi szkolenia,
warsztaty i konferencje, w tym m.in. w ramach Kongresu Sekretarzy, Foréw Sekretarzy, Forow Pracownikéw Kadr, ktore
to Fora dziatajg w catej Polsce przy FRDL im. Jerzego Regulskiego. Przez wiele lat wspdtpracowata z Polskim Centrum
Kadrowo-Ptacowym, w ramach ktérego dziatat réwniez Osrodek Szkoleniowy Administracji Publicznej. W dziatalnosci
szkoleniowej zwraca uwage przede wszystkim na praktyczny wymiar stosowania przepisdw prawa, co umozliwia jej
wypracowanie optymalnych form przekazu wiedzy. Korzystajgc z wieloletnich doswiadczen zawodowych zwigzanych ze
stosowaniem przepiséw prawa pracy, prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza, w ramach ktérej prowadzi szkolenia, oferuje
audyty, specjalistyczne doradztwo oraz udziela pomocy prawnej w innych formach.
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% pemokraci bokaine) | KARTA ZGtOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

Nowe uprawnienia kontrolne i procesowe Panstwowej Inspekcji Pracy. Co to
oznacza dla JST?

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium online.

Cena: 479 zt netto/os. Przy zgtoszeniu do 25 maja 2026 r. promocyjna cena za
szkolenie wynosi 449 zt.
Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania szkolenia ze $rodkow
publicznych.
CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu online z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukoniczenia szkolenia.
DANE DO Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego Centrum
Szkoleniowe FRDL ul. Ksiecia Witolda 7-9, po.102, 71-063 Szczecin; tel. +48

12 czerwca 2026 r. Szkolenie w godzinach 9.00-13.30

KONTAKTU: 725 302 313, centrum@frdl.szczecin.pl
T
DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE
(dane do faktury)
Nazwa i adres nabywcy
NIP Nabywcy

Nazwa i adres odbiorcy
NIP Odbiorcy
Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU
2. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU
Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikdw jest ksztalceniem zawodowym finansowanym w catosci lub co TAK O
najmniej 70% ze $rodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wiasciwe) NIE O

Faktura zostanie wystawiona jako faktura ustrukturyzowana w Krajowym Systemie e-Faktur (KSeF).
UWABI: ceereereernceceesneresescnessnnsssessssessssesansssnsssessssssnasssssnessnnsssneses

Prosze o przestanie certyfikatu na adres MailoOWY: ...t s s st sessss s s s ssasssassna s
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest réwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen Fundacji Rozwoju

Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora WwWw.frdl.szczecin.pl oraz zawartej w nim Polityce prywatnosci i
ochrony danych osobowych.

Wypetnionga karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.frdl.szczecin.pl

do 8 czerwca 2026 r.
UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostaé
potwierdzone przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed
terminem jest réwnoznaczny z obcigzeniem Parnstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy
uregulowac przelewem na podstawie faktury w KSeF.

Podpis osoby upowaznionej




