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% Demokracji Lokalnej 15 czerwca 2026 r

im. Jerzego Regulskiego

CENTRALNY REJESTR UMOW W ZtOBKACH | KLUBACH

DZIECIECYCH.
OBOWIAZKI, ZADANIA | ODPOWIEDZIALNOSC DYREKTORA/KIEROWNIKA
W ZAKRESIE WPROWADZANIA UMOW DO SYSTEMU. RODZAJE UMOW,
UPRAWNIENIA DOSTEPOWE DO SYSTEMU, UPOWAZNIENIA, PRACA W APLIKACII

WAZNE INFORMACIE:

1 lipca 2026 r. wejdzie w zycie obowigzek udostepniania w Centralnym Rejestrze Umoéw (CRU JSFP)
informacji o umowach zawartych przez jednostki sektora finansow publicznych, w tym ztobki i kluby
dzieciece. Wprowadzenie CRU JSFP oznacza dla samorzadowych ztobkdéw iklubéw dzieciecych
kolejne, nowe i state zadanie organizacyjne, ktdére bezposrednio obcigza dyrektora jednostki.
Obowigzek ten nie sprowadza sie wytgcznie do wpisania umowy do systemu, ale wymaga prawidfowe;j
kwalifikacji danej umowy oraz analizy czy dana czynnos$¢ w ogdle podlega ujawnieniu w CRU JSFP.

Natomiast od dnia 1 kwietnia 2026 r. zostat uruchomiony system teleinformatyczny, stuzacy
do prowadzenia tego rejestru. Jego wczedniejsze uruchomienie ma umozliwi¢ dyrektorom
(kierownikom) instytucji opieki nad dzieémi w wieku do lat 3 przygotowanie sie do realizacji
obowigzkéw dotyczacych publikowania informacji o umowach w tym systemie. Dwa miesigce przed
rozpoczeciem prac w CRU JSPF dyrektor powinien wybra¢ efektywny model obiegu dokumentoéw,
przeszkoli¢ pracownikéw, zaplanowac zasady dostepu do systemu i wyznaczy¢ jego uzytkownikow.

Proponowane szkolenie dotyczgce wiasciwego przygotowania sie do pracy w CRU uwzglednia
specyfike funkcjonowania instytucji opieki nad dzieémi w wieku do lat 3,: ograniczone zasoby
kadrowe, wspétprace z ksieggowoscig lub CUW, a takze codzienng praktyke drobnych, powtarzalnych
zamoéwien w tych instytucjach.

CELE | KORZYSCI ZE SZKOLENIA:

e Przygotowanie jednostki do wdrozenia obowigzkéw zwigzanych z Centralnym Rejestrem Umodw
(CRU JSFP) — omdwienie praktycznych rozwigzan dotyczacych organizacji pracy, podziatu
odpowiedzialnosci, obiegu dokumentow oraz wspoétpracy z ksiegowoscig lub organem
prowadzacym.

e Wskazanie zasad prawidtowej kwalifikacji uméw podlegajacych ujawnieniu w CRU — wyjasnienie,
ktore dokumenty nalezy rejestrowac, a ktére nie podlegajg wpisowi, co pozwoli ograniczy¢ ryzyko
bteddw interpretacyjnych i nieprawidtowosci.

e Zdobycie praktycznej wiedzy z zakresu obstugi systemu teleinformatycznego CRU JSFP —
omodwienie zasad nadawania uprawnien, rél uzytkownikéw, zaktadania kont oraz prawidtowego
wprowadzania danych do rejestru.

e Omowienie zakresu odpowiedzialnosci dyrektora/kierownika za terminowos$¢ i poprawnosé
publikowanych informacji oraz dziatan, ograniczajgcych ryzyko naruszen i btedéw.

e Przedstawienie rekomendowanych rozwigzan organizacyjnych, dostosowanych do specyfiki
funkcjonowania ztobkow i klubédw dzieciecych, uwzgledniajgcych ograniczone zasoby kadrowe
i codzienng praktyke jednostki.



e Poznanie najczesciej wystepujgcych bteddw przy rejestrowaniu umow oraz sposobdw ich unikania.

e Uzyskanie praktycznych wskazéwek dotyczgcych wdrazania CRU w instytucjach opieki nad dzie¢mi
do lat 3 — analiza najczesciej pojawiajgcych sie probleméw i watpliwosci interpretacyjnych
oraz sposobdw ich rozwigzywania.

PROGRAM:

1. Wprowadzenie - Centralny Rejestr Umoéw Jednostek Sektora Finanséow Publicznych (CRU JSFP) -
podstawa prawna oraz cel powstania.

2. Zobowigzanie ztobka/klubu jako jednostki sektora finanséw publicznych, do wprowadzania

informacji do CRU.

Jakich uméw dotyczy obowigzek ujawniania?

Stosowanie przepisow ustawy o zamodwieniach publicznych. Definicja umowy.

5. Formy umow wprowadzanych do rejestru:
e pisemna,
e elektroniczna,
e szczegllna,
e dokumentowa.

6. Jakie umowy bedziemy wpisywac, a czego nie wpisuje sie do CRU?

CRU JSFP - system teleinformatyczny Ministerstwa Finanséw.

8. Zaktadanie konta JSFP w CRU JSFP — wnioski o zatozenie, uprawnienia (role) w systemie
i udostepnianie kont w systemie.

9. Uprawnienia administratora jednostki, wprowadzajgcego informacje o umowie, publikujgcego
informacje o umowie.

10.Zakres danych wprowadzanych do Centralnego Rejestru Umow JSFP.

11. Wprowadzanie informacji o umowach, zawieranych na rzecz jednostki przez przedstawicieliinnych
podmiotow (np. przez gmine).

12.Terminy wprowadzania informacji do Centralnego Rejestru Umoéw JSFP.

13.Zakres odpowiedzialnosci dyrektora jednostki za realizacje w/w obowigzkdow.

14.Odpowiedzi na pytania.

ADRESACI:

dyrektorzy samorzadowych ztobkow, kierownicy klubéw dzieciecych, pracownicy, ktorzy zostang
upowaznieni do wprowadzania danych do CRU, pracownicy CUW/ZEAS, atakze inne osoby
zainteresowane tematem szkolenia.

PROWADZACY:

— ekspert z zakresu instytucji opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3, szeroko rozumianego zarzgdzania
edukacjg, prawa pracy, systemow informatycznych CAS i empatia oraz sprawozdawczosci,
konsolidacji obstugi wspdlnej w administracji publicznej. Trener realizujgcy szkolenia z zakresu
tworzenia i funkcjonowania ztobkdéw, klubéw dzieciecych, dziennych opiekundw, w tym szkolenia i
wdrozenia z obszaru ustroju i struktury tych instytucji a takze procedur regulujgcych ich dziatalnosé.
Ekspert, wyktadowca i autor materiatdw w projektach dedykowanych instytucjom opieki nad dzie¢mi
w wieku do lat 3. Autor wielu opracowan i publikacji, m. in. ksigzki: ,Centra Ustug Wspdlnych w
samorzadach”. Konsultuje i wdraza tworzenie ztobkow/ klubéw dzieciecych/dziennych opiekunéw w
samorzgdach oraz w podmiotach prywatnych. Konsultant i doradca zwigzku gmin, wyktadowca uczelni
wyzszej. Redaktor opinii prawnych, publikowanych w systemie INFOR. Prowadzi ustugi konsultingowe,
szkolenia, wdrozenia i audyty, a takze dziatalnos¢ eksperckg, w ramach ktdrej doradza zaréwno
organom jst, tworzgcym ztobki w ramach programu ,Aktywny Maluch”, urzednikom samorzagdowym,
podmiotom prywatnym, dyrektorom ztobkéw i kierownikom klubéw dzieciecych oraz jednostek
oswiaty, jak i innym pracownikom tego sektora. Prowadzi réwniez zajecia ze studentami na uczelni
wyzszej.
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/O ramtncis rowwolo INFORMACJE ORGANIZACYJINE
[ Demokracii Lokainej | KARTA ZGLOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

Centralny Rejestr Umoéw w ztobkach i klubach dzieciecych. Obowiazki, zadania
i odpowiedzialnos$¢ dyrektora/kierownika w zakresie wprowadzania umoéw do systemu.
Rodzaje umdéw, uprawnienia dostepowe do systemu, upowaznienia, praca w aplikacji

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium online.
15 czerwca 2026 r. Szkolenie w godzinach 10:00-14:00
@ Cena: 479 PLN netto/os. Przy zgtoszeniu do 1 czerwca 2026 r. cena wynosi
449 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku

finansowania szkolenia ze srodkéw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu online z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukoniczenia szkolenia.

DANE Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego Centrum
DO Szkoleniowe FRDL ul. Ksiecia Witolda 7-9, po.102, 71-063 Szczecin; tel. +48
KONTAKTU: 725 302 313, centrum@frdl.szczecin.pl
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DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,

E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU
Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub co TAK O
najmniej 70% ze $rodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wiasciwe) NIE O

Faktura zostanie wystawiona jako faktura ustrukturyzowana w Krajowym Systemie e-Faktur (KSeF).

UWAEI: ittt sttt et s re e e sae s s saeesrae e e

Prosze o przestanie certyfikatu na adres MallOWY: ........ccvviiieiniiinniiniinni it s s s st st s sss ssasss sassssasss sussssasasans
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rownoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen
Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora Www.frdl.szczecin.pl oraz zawartej
w nim Polityce prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.frdl.szczecin.pl
do 10 czerwca 2026 r.

UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos$¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostaé¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest rownoznaczny
z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnosc nalezy uregulowac przelewem na podstawie faktury
w KSeF.

Podpis osoby upowaznionej



http://www.frdl.szczecin.pl/
http://www.frdl.szczecin.pl/

