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REKRUTACJA | NABOR — OD OGLOSZENIA DO ZATRUDNIENIA

Jak rekrutujg najlepsi w administracji — zaawansowane techniki selekcji i oceny
kandydatéw dla kierownikéw, kadrowcow i cztonkéw komisji
1 Y 1
WAZNE INFORMACIE O SZKOLENIU:
Szkolenie wyrdznia kompleksowe ujecie procesu naboru pracownikdéw — od przygotowania rekrutacji, przez
selekcje kandydatow, az po podejmowanie decyzji. Szczegdlny nacisk potozony jest na praktyczne aspekty
prowadzenia rozméw kwalifikacyjnych oraz rzetelng ocene kandydatéw.
Uczestnicy poznajg najczestsze wyzwania pojawiajace sie w procesach rekrutacyjnych oraz dowiedzg sie, jak
unika¢ bteddéw proceduralnych. Nauczg sie prowadzi¢ trafng selekcje kandydatéw oraz dokonywac
obiektywnej oceny kompetencji — w tym kompetencji miekkich.
Szkolenie ma charakter warsztatowy — uczestnicy pracujg na przyktadach, case studies. Kazdy uczestnik
otrzyma konkretne, praktyczne narzedzia mozliwe do bezposredniego wykorzystania w codziennej pracy.
I
CELE | KORZYSCI:
Celem szkolenia jest przygotowanie uczestnikdw do profesjonalnego i zgodnego z przepisami prowadzenia
rekrutacji.
Po szkoleniu uczestnik:
e bedzie wiedziat, jak prawidtowo zaplanowadé i przeprowadzié nabér oraz unikng¢ najczestszych btedow,
e bedzie potrafit prowadzi¢ rozmowy kwalifikacyjne i trafnie ocenia¢ kompetencje (w tym miekkie)
kandydatow,
e zyska umiejetnosc stosowania obiektywnych kryteriow oceny i podejmowania uzasadnionych decyzji
rekrutacyjnych.
Szkolenie wzmocni jego pewnos$é w roli cztonka komisji rekrutacyjnej oraz ujednolici podejscie do oceny
kandydatéw. Uczestnicy uzyskajg odpowiedzi m.in. na pytania: jak wybra¢ najlepszego kandydata, jak zadawac
wtasciwe pytania podczas rozmowy oraz jak rzetelnie udokumentowac proces naboru.
PROGRAM:
1. Wprowadzenie do rekrutacji:
e Na poczatek uporzadkujemy zasady oraz przyjrzymy sie najczestszym btedom w naborach —tak, aby od
razu wiedzie¢, czego unikad.
2. Dobre przygotowanie procesu rekrutacji:
e Pokazemy, jak tworzy¢ jasne ogtoszenia i trafne kryteria oceny kandydatéw. Uczestnicy przecwiczg
analize ogtoszen i ich poprawianie.
3. Selekcja kandydatéw krok po kroku:
e Nauczymy sie, jak sprawnie i obiektywnie ocenia¢ aplikacje oraz jak dokumentowaé decyzje (np.
komunikacje, wspétprace, etyke pracy). Praca na przyktadach i realnych dokumentach.
e Tworzenie i stosowanie kryteriéw selekcyjnych (obowigzkowe vs. dodatkowe).
e Identyfikacja ,sygnatéw ostrzegawczych”/ ryzyk i potencjatu kandydata na podstawie CV i
dokumentacji.
e \Wprowadzenie do narzedzi wspierajgcych selekcje (arkusze oceny kandydatéw, psychometria,
zadania, etc).
e Eliminowanie uprzedzen i subiektywnych ocen w procesie selekgji.
4. Rozmowa kwalifikacyjna w praktyce:



e Blok warsztatowy —jak zadawac dobre pytania, unikac¢ btedéw w ocenie i prowadzi¢ rozmowe w sposdb
profesjonalny.
e Symulacje rozmow.
e Strukturyzowanie wywiadu (np. metoda STAR, pytania behawioralne i sytuacyjne).
e Ocena kompetencji miekkich i dopasowania kandydatéw_tek do kultury organizacyjnej oraz specyfiki
stanowiska (np. Ocena kultury osobistej, komunikacji urzedowej oraz umiejetnosci jasnego
przekazywania informacji.)
e Udzielanie informacji zwrotnej kandydatom (feedback) i zamykanie procesu rekrutacyjnego.
5. 5. Ocena kompetencji i wybér kandydata:

e Jak poréwnywac kandydatow i podejmowac decyzje oparte na faktach, nie intuicji.

e Uczestnicy przecwiczg ocene kompetencji (w tym miekkich) na konkretnych przyktadach.
6. Zakonczenie naboru bez btedow:

e Omowimy, jak poprawnie zakonczy¢ proces, przygotowaé dokumentacje i komunikowaé wyniki.
7. Podsumowanie i wnioski:

e Zbierzemy najwazniejsze zasady i dobre praktyki, ktére uczestnicy bedg mogli od razu wykorzystaé¢ w

pracy.
ADRESACI:
Szkolenie jest skierowane przede wszystkim do oséb zaangazowanych w procesy rekrutacyjne w administracji
publicznej. Skorzystajg na nim w szczegdlnosci:

e pracownicy dziatow kadr

e cztonkowie komisji rekrutacyjnych,

e kierownicy i dyrektorzy komorek organizacyjnych uczestniczacy w naborach,

e pracownicy urzedéw administracji rzagdowej i samorzagdowej (np. wydziaty organizacyjne, kadrowe,
administracyjne).

PROWADZACY:

socjolozka, edukatorka, ekspertka HR z ponad 20-letnim dos$wiadczeniem w pracy z organizacjami
biznesowymi i sektorem pozarzgdowym. taczy solidne zaplecze naukowe z praktyka doradcza, co pozwala jej
skutecznie wspierac instytucje w obszarze rozwoju ludzi i kultury organizacyjnej.

Swojg kariere zawodowg budowata przechodzac przez kluczowe role w obszarze HR — od rekrutacji przez
funkcje HR Business Partnera po projektowanie i realizacje dziatan rozwojowych. Dzieki temu doskonale
rozumie wyzwania organizacyjne.

W pracy szkoleniowej i doradczej wykorzystuje sprawdzone narzedzia diagnostyczne i rozwojowe, takie jak
RMP, Hogan Assessment, Tracom czy Saville. Specjalizuje sie we wspieraniu organizacji w budowaniu
bezpiecznej kultury organizacyjnej, usprawnianiu komunikacji oraz konstruktywnym wykorzystywaniu
konfliktow jako zrédta rozwoju.

Jest doktorem nauk spotecznych i konsekwentnie wykorzystuje dorobek socjologii w pracy z grupami i
organizacjami. Projektuje autorskie rozwigzania, w tym narzedzia do pracy z grupami fokusowymi,
dostosowane do specyfiki klienta.

Od wielu lat wspétpracuje z Akademiag Leona Kozminskiego, a takze prowadzita dziatalnos¢ dydaktyczng m.in.
w Instytucie Stosowanych Nauk Spotecznych Uniwersytetu Warszawskiego (2010-2023) oraz Collegium Civitas
(2010-2018).
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[ Demokracii Lokainej | KARTA ZGLOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

Rekrutacja i nabor — od ogloszenia do zatrudnienia
Jak rekrutujg najlepsi w administracji — zaawansowane techniki selekcji i oceny
kandydatéw dla kierownikdw, kadrowcow i cztonkdw komisiji

. Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium online.

15 czerwca 2026 r. Szkolenie w godzinach 09:00-15:00

Cena: 479 PLN netto/os. Przy zgtoszeniach do 1 czerwca 2026 r. cena wynosi:
449 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania
szkolenia ze srodkéw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukoniczenia szkolenia.

DANE Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego Centrum
DO Szkoleniowe FRDL ul. Ksiecia Witolda 7-9, po.102, 71-063 Szczecin; tel. +48 725
KONTAKTU: 302 313, centrum@frdl.szczecin.pl

DANE UCZESTNIKA ZGLASZANEGO NA SZKOLENIE

(dane do faktury)
Nazwa i adres nabywcy
NIP Nabywcy

Nazwa i adres odbiorcy
NIP Odbiorcy

Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,

E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU
Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub co TAK O
najmniej 70% ze $rodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wiasciwe) NIE O

Faktura zostanie wystawiona jako faktura ustrukturyzowana w Krajowym Systemie e-Faktur (KSeF).
UWAEI: ceeeieeierrceerceeseeennecsessseesseesnssssessseessssssasssessssessnsssssssassnsssns

Prosze o przestanie certyfikatu na adres MallOWY: ........cccvviciniiniinniiniinni it s s s st st s sss ssasss sassssasss sassssasasans
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rownoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen Fundacji

Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora Www.frdl.szczecin.pl oraz zawartej w nim
Polityce prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Zgloszenia prosimy przesytac do 8 czerwca 2026 r.
UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostaé potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest rownoznaczny z

obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnosc nalezy uregulowac przelewem na podstawie faktury w
KSeF.

Podpis osoby upowaznionej



http://www.frdl.szczecin.pl/

