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PROWADZENIE BIULETYNU INFORMACIJI PUBLICZNEJ -
OBOWIAZKI, PRAKTYKA | NAJNOWSZE WYMAGANIA PRAWNE

WAZNE INFORMACIE O SZKOLENIU:

e Biuletyn Informacji Publicznej stanowi podstawowe narzedzie realizacji konstytucyjnego prawa
obywateli do informacji o dziatalnosci podmiotéw wykonujgcych zadania publiczne. Prawidtowe
prowadzenie BIP wymaga nie tylko znajomosci przepiséw ustawy o dostepie do informacji publicznej,
lecz réwniez umiejetnosci praktycznego stosowania zasad publikacji, aktualizacji oraz ochrony danych
podlegajgcych ograniczeniom w dostepie.

e Podczas proponowanego szkolenia kompleksowo przeanalizujemy obowigzki dotyczace publikacji
wynikajgce z przepisdw prawa, organizacji procesu prowadzenia BIP oraz najczesciej wystepujacych
problemoéw praktycznych. Uczestnicy poznajg aktualne orzecznictwo sadow administracyjnych,
zasady prawidtowego oznaczania informacji oraz sposoby ograniczania ryzyka naruszen zwigzanych
z publikacja danych.

CELE | KORZYSCI:

s Jesli chcesz:

prawidtowo organizowac i prowadzi¢ Biuletyn Informacji Publicznej,

identyfikowa¢ obowigzki publikacyjne wynikajace z przepisdw prawa,

stosowac witasciwe zasady oznaczania i aktualizacji publikowanych informacji,
prawidtowo anonimizowa¢ dokumenty i wytgcza¢ jawnosc danych chronionych,
ograniczac ryzyko naruszen zwigzanych z ochrong danych osobowych,
przygotowywac procedury publikacyjne zgodne z obowigzujgcymi regulacjami,
wykorzystywacé aktualne orzecznictwo sgdéw administracyjnych w codziennej pracy.
** To szkolenie jest dla Ciebie!
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PROGRAM:
I. Podstawy prawne prowadzenia Biuletynu Informacji Publicznej:
1. podmioty zobowigzane do prowadzenia BIP,
najwazniejsze zatozenia ustawy o dostepie do informacji publicznej,
zakres informacji podlegajacych obowigzkowej publikacji,
BIP jako element polityki informacyjnej instytucji,
relacja pomiedzy publikacjg w BIP a udostepnianiem informacji na wniosek,
ponowne wykorzystywanie informacji sektora publicznego,
7. informacje nieobjete obowigzkiem publikacyjnym.
Il. BIP w praktyce — organizacja i prowadzenie serwisu:
1. wymagania dla podmiotowych stron BIP wynikajace z przepiséw wykonawczych,
2. organizacja pracy zespofu odpowiedzialnego za prowadzenie BIP,
rekomendowane procedury publikacji i aktualizacji informaciji,
zakazy publikacyjne i zasady neutralnosci informacyjnej,
prawidtowe oznaczanie publikowanych informacji oraz prowadzenie metryczek,
organizacja procesu publikacji, aktualizacji i archiwizacji danych,
zasady wyfaczania jawnosci informacji chronionych,
wptyw jakosci prowadzenia BIP na liczbe wnioskéw o udostepnienie informacji publicznej,
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9. rdéznice pomiedzy urzedowym publikatorem teleinformatycznym a strong internetowg jednostki,
10. obowiazki zwigzane ze zgtoszeniem i funkcjonowaniem strony BIP,
11. standardy techniczne i organizacyjne prowadzenia BIP,
12. model strony podmiotowej BIP oraz rozwigzania ,dwa w jednym” — analiza zalet i wad,
13. najwazniejsze orzecznictwo sgdéw administracyjnych dotyczgce prowadzenia BIP.
lll. Obowigzki publikacyjne wynikajace z ustawy o dostepie do informacji publicznej:
1. publikacja programow, strategii, plandw i zamierzen,
udostepnianie zarzadzen, uchwat, aktéw normatywnych oraz ich projektow,
publikowanie informacji o sposobach zatatwiania spraw i stanie postepowan,
zakres oraz czestotliwos¢ publikacji informacji majatkowych i finansowych,
udostepnianie informacji o prowadzonych rejestrach, ewidencjach i archiwach,
publikacja wynikéw kontroli oraz dokumentacji pokontrolnej,
zasady publikacji dokumentéw urzedowych,
informacje fakultatywne — co warto publikowa¢ ponad ustawowe minimum,
informowanie o brakujgcych lub nieudostepnionych informacjach.
graniczenia jawnosci i ochrona danych w BIP:
zakres jawnosci danych dotyczgcych pracownikéw oraz osdb petnigcych funkcje publiczne,
skuteczne wytgczanie jawnosci danych chronionych,
ochrona tajemnic ustawowo chronionych,
anonimizacja dokumentéw publikowanych w BIP,
najczesciej popetniane btedy przy publikacji danych osobowych,
. zakazy publikacyjne oraz granice informacji promocyjnych i reklamowych.
yskusja i konsultacje praktyczne:
1. odpowiedzi na pytania uczestnikow,
2. analiza probleméw zgtoszonych przez uczestnikéw,
3.
4.
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omowienie przyktaddw z praktyki jednostek sektora publicznego,
konsultacje dotyczace organizacji i prowadzenia BIP.

ADRESACI:

e pracownicy urzedéw gmin, miast, powiatéw i urzedéw marszatkowskich,

e administratorzy i redaktorzy Biuletynu Informacji Publicznej,

e cztonkowie zespotdéw redakcyjnych BIP,

e sekretarze jednostek samorzadu terytorialnego,

e pracownicy kancelarii i biur organizacyjnych,

e pracownicy odpowiedzialni za udostepnianie informacji publicznej,

e 0soby publikujgce informacje na stronach internetowych podmiotéw publicznych.

PROWADZACA:

- dyplomowany archiwista, czynny Inspektor Ochrony Danych Osobowych. Specjalista w zakresie
dostepnosci cyfrowej i architektonicznej, biegta znajomos¢ standardu WCAG 2.1. Posiada wieloletnie
doswiadczenie w prowadzeniu szkolen z zakresu prowadzenie Biuletynu Informacji Publicznej,
archiwizacji dokumentacji, systeméw teleinformatycznych (w szczegdlnosci EPUAP2), prawa
archiwalnego, administracyjnego, ochrony danych osobowych oraz zarzgdzania dokumentem i podpisem
elektronicznym dla administracji publiczne;.
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/O rundacia Roswoj INFORMACJE ORGANIZACYJNE
pemokracii Lokalne] | KARTA ZGLOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

Prowadzenie Biuletynu Informacji Publicznej — obowiazki, praktyka i najnowsze
wymagania prawne.

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium online.

7 lipca 2026 r. Szkolenie w godzinach 10:00-14:00
@ Cena: 479 PLN netto/os. Przy zgtoszeniu do 23 czerwca 2026 r. cena wynosi
449 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku

finansowania szkolenia ze srodkéw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukoniczenia szkolenia.

DANE Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego Centrum
DO Szkoleniowe FRDL ul. Ksiecia Witolda 7-9, po.102, 71-063 Szczecin; tel. +48 725
KONTAKTU: 302 313, centrum@frdl.szczecin.pl

T
DANE UCZESTNIKA ZGLASZANEGO NA SZKOLENIE

(dane do faktury)
Nazwa i adres nabywcy
NIP Nabywcy

Nazwa i adres odbiorcy
NIP Odbiorcy
MAIL Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,

E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU
Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub co TAK O
najmniej 70% ze $rodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wiasciwe) NIE O

Faktur zastanie wystawiona jako faktura ustrukturyzowana w Krajowym Systemie e-Faktur (KSeF)
UWAGIL: ....eeeeeresercnesesnssnssessessssssssssssssssesessssssasssassssssssssssssssssessssassssnsasassssssasas

Prosze o przestanie faktury na adres MailoOWY: ...t st st s s st sas e s st sas s ssss sussnasens

Prosze o przestanie certyfikatu na adres MailOWY: ........ccvvieiniinniininnii st s sssss s st st s srs ssasss sassssassssnssassasans
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rownoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen Fundacji
Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora Www.frdl.szczecin.pl oraz zawartej w nim
Polityce prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetniona karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.frdl.szczecin.pl do 1
lipca 2026 r.

UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostaé potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest réwnoznaczny z
obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos$¢ nalezy uregulowac przelewem na podstawie faktury w
KSeF.

Podpis osoby upowaznionej



http://www.frdl.szczecin.pl/
http://www.frdl.szczecin.pl/

