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% Demokracji Lokalnej 17 |Uteg0 2026 r.

im. Jerzego Regulskiego

PRZYGOTOWANIE DO UDZIAtU W KONKURSIE
NA STANOWISKO DYREKTORA SZKOtY/PLACOWKI W 2026 R.

WAZNE INFORMACIJE:

Od 01.09.2026 r. zamierzasz rozpocza¢ petnienie funkcji dyrektora szkoty/przedszkola? Nasze szkolenie

pomoze Ci w przygotowaniu sie do konkursu, a przekazywane tresci beda sprofilowane pod poszczegdlne

placéwki oswiatowe.

Otrzymasz wzory wymaganych dokumentdéw, prezentacji, uzasadnienia przystapienia do konkursu wraz z

koncepcjg pracy szkoty, przygotujesz sie do wystapienia przed komisja konkursowg. Uzyskasz tez wiele

innych przydatnych podpowiedzi materiatow i dokumentéw.
I

CELE | KORZYSCI:

e Zrozumienie przepisdw prawa regulujgcych procedure konkursu na stanowisko dyrektora szkoty.

e Uzyskanie wiedzy i wskazédwek pozwalajgcych na prawidtowe przygotowanie i ztozenie dokumentacji
konkursowej oraz efektywnego przedstawienia wfasnej koncepcji funkcjonowania i rozwoju szkoty
przed komisjg konkursowa.

e Uzyskanie praktycznej wiedzy o zasadach funkcjonowania i pracy komisji konkursowe;.

e Zdobycie pewnosci, ze dokumentacja spetnia wymagania formalne i prawne - minimalizacja ryzyka
formalnych btedow, ktére mogtyby wykluczy¢ kandydata z postepowania.

e Uzyskanie wskazowek jak przekonujgco przedstawic¢ wtasng wizje rozwoju szkoty.

PROGRAM:
Modut 1 — Ramy prawne konkursu na dyrektora szkoty.
Cel: Poznanie podstaw prawnych organizowania i przebiegu konkursu.
1. Podstawy prawne — Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (m.in. art. 63 i kolejne),
rozporzgdzenia MEN:
e regulamin konkursu na stanowisko dyrektora szkoty/przedszkola,
e wymogi formalne dla kandydata,
e tryb pracy komisji konkursowej.
2. Przeglad aktéw normatywnych przydatnych w pracy dyrektora i przy przygotowaniu dokumentéw:
e ochrona danych osobowych (RODO),
e przepisy o jezyku polskim,
e inne przepisy szczegotowe.
Efekt: Uczestnik zrozumie, jakie przepisy regulujg konkurs oraz jakie s3 prawne konsekwencje btedéw
proceduralnych.
Modut 2 — Wymagania formalne wobec kandydata.
1. Wymagania kwalifikacyjne zgodne z rozporzagdzeniem MEN:
e wyksztatcenie, przygotowanie pedagogiczne, staz,
e inne wymogi dokumentacyjne.
2. Omoéwienie najczestszych formalnych btedéw i ich konsekwencji (np. niedopilnowanie zatgcznikéw
skutkujgce niedopuszczeniem do konkursu).
3. Warsztaty praktyczne: sprawdzanie kompletnosci wiasnych dokumentéw wg checklisty.
Modut 3 — Przygotowanie dokumentacji konkursowej.
1. Sktadanie oferty kandydackiej:



e 7yciorys zawodowy z opisem przebiegu pracy zawodowej,
e uzasadnienie uczestnictwa,
e koncepcja funkcjonowania i rozwoju szkoty,
e os$wiadczenia i zataczniki (Swiadectwa, dyplomy, uprawnienia).
2. Dokumenty formalne i techniczne:
e jak prawidtowo poswiadczy¢ kopie za zgodnos¢ z oryginatem?
e klauzule RODO dotfaczane do dokumentéw,
e terminy, sposob i forma sktadania oferty (papierowa vs. elektroniczna, jesli dopuszczona).
3. Plan dziatan krok po kroku — od ogtoszenia konkursu do zamkniecia sktadania ofert.
4. Warsztaty praktyczne: samodzielne przygotowanie przyktadowej dokumentacji z omoéwieniem bteddéw
i wskazéwek do poprawy.
Modut 4 — Funkcjonowanie komisji konkursowej.
1. Skfad komisji konkursowej — kto jest powotywany i na jakich zasadach (organ prowadzacy, nadzér
pedagogiczny, przedstawiciele rady rodzicéw i rady pedagogicznej, zwigzki zawodowe).
2. Tryb pracy komisji:
e analiza ofert pod katem formalnym,
e dopuszczenie kandydatéw do kolejnych etapdw,
e protokotowanie posiedzen, glosowanie, formalne uchwaty.
3. Przestanki niedopuszczenia kandydata i uniewaznienia konkursu.
Modut 5 — Przygotowanie do wystgpienia przed komisja.
1. Koncepcja funkcjonowania i rozwoju szkoty — istota, struktura, najwazniejsze elementy:
e wizja i misja szkoty,
e zarzadzanie zasobami ludzkimi,
e strategia rozwoju,
e propozycje innowacji dydaktycznych,
e budzetowanie i wspdtpraca z organami prowadzgcymi.
2. Techniki autoprezentacji i komunikacji interpersonalnej:
e wystgpienie publiczne (mowa ciata, budowanie przekazu),
e odpowiedzi na pytania komisji (zbior przyktadowych pytan),
e argumentowanie swoich propozyc;ji.
Modut 5 — Dyskusja, odpowiedzi na pytania.

ADRESACI:

Nauczyciele planujacy udziat w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty lub placowki oswiatowej,
wicedyrektorzy, dyrektorzy zamierzajacy ubiegac sie o kolejng kadencje, osoby petnigce obowigzki dyrektora,
a takze pracownicy organdw prowadzacych oraz jednostek obstugujgcych oswiate.

PROWADZACA:

doswiadczony praktyk i wyktadowca, od ponad 26 lat zwigzany z oswiatg. Swojg kariere zawodowa realizowat
jako nauczyciel, wicedyrektor oraz dyrektor szkoty. Petnit funkcje dyrektora zaréwno w placéwkach
publicznych, jak i niepublicznych, co pozwala mu prezentowaé zagadnienia z rdéznych perspektyw
organizacyjnych i prawnych. Jest Szkolnym Organizatorem Rozwoju Edukacji wspotpracujacym ze starostwami
powiatowymi oraz jednostkami samorzadu terytorialnego w catej Polsce. Na co dzien prowadzi szkolenia z
zakresu prawa oswiatowego, Systemu Informacji Oswiatowej (SIO), zarzadzania dokumentacjg szkolna,
nadzoru pedagogicznego, a takze zagadnien zwigzanych z dotacjami i finansowaniem zadan oswiatowych.
Szczegdlne miejsce w jego dziatalnosci zajmuje wspieranie mtodych dyrektoréw szkét oraz pracownikow
sekretariatow, ktorym przekazuje wiedze w sposéb jasny, uporzagdkowany i mozliwy do natychmiastowego
zastosowania w codziennej pracy. Podczas szkolen opiera sie przede wszystkim na wtasnym doswiadczeniu
zawodowym, rzeczywistych przyktadach i konkretnych rozwigzaniach, z ktérymi uczestnicy spotykajg sie w
pracy szkoty i placéwki oswiatowej.
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[ Demokracii Lokainej | KARTA ZGLOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

Przygotowanie do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora
szkoty/placowki w 2026 r.

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

17 lutego 2026 r. Szkolenie w godzinach 10:00-14:00

Cena: 479 PLN netto/os. Przy zgtoszeniach do 3 lutego 2026 r. cena wynosi:
429 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania
szkolenia ze srodkéw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,

certyfikat ukoniczenia szkolenia.
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DANE Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego Centrum
DO Szkoleniowe FRDL ul. Ksiecia Witolda 7-9, po.102, 71-063 Szczecin; tel. +48 725
KONTAKTU: 302 313, centrum@frdl.szczecin.pl
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DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub TAK O
co najmniej 70% ze Srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wiasciwe) NIE O

Prosze o przestanie faktury na adres MailoOWY: ..o s s s ass s ssssesas s sassessss s sassesasns

Prosze o przestanie certyfikatu na adres MaillOWY: ........cccvviieininniiniinni it s s s st st s st ssasss sassssasss sassssasasans
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest réwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen
Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora WWW.frdl.szczecin.pl oraz zawartej
w nim Polityce prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetniona karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.frdl.szczecin.pl
do 11 lutego 2026 r.

UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zosta¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest réwnoznaczny
z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatno$¢ nalezy uregulowac przelewem na podstawie
wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej



http://www.frdl.szczecin.pl/
http://www.frdl.szczecin.pl/

