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% Demokracji Lokalnej 9 |utego 2026

im. Jerzego Regulskiego

POLITYKA RACHUNKOWOSCI W JEDNOSTKACH POMOCY
SPOLECZNEJ Z UWZGLEDNIENIEM ZMIAN WYNIKAJACYCH
Z WEJSCIA W 2YCIE KSEF

WAZNE INFORMACJE:

Polityka rachunkowosci to fundamentalny dokument w kazdej jednostce sektora finanséw publicznych, takze

w jednostce pomocy spotecznej, wskazujgcy zasady i procedury w zakresie prowadzenia i sporzgdzania sprawozdan

finansowych. By pracownicy jednostki mogli prowadzi¢ ksiegowos$¢, nie narazajgc sie na nieprzestrzeganie

przepisdw, czy ich mylng interpretacje, kluczowe jest, aby ten zbiér dokumentéw byt kompletny i zgodny

z obowigzujgcymi regulacjami. W celu upewnienia sie, ze polityka rachunkowosci Panstwa jednostki zawiera

wszystkie niezbedne elementy, takie te, uwzgledniajace zmiany zwigzane z wejsciem w zycie KSeF, proponujemy

szkolenie, podczas ktérego prowadzaca:

o wyttumaczy zasady (polityki) rachunkowosci w jednostkach pomocy spotecznej z uwzglednieniem wymogéw
wynikajacych z Krajowego Systemu e—Faktur.

e wskaze wymogi w zakresie obowigzkowych elementéw sktadowych polityki,

e omowi kwestie odpowiedzialnosci kierownika zwigzang z wdrozeniem KSeF oraz mozliwych rozwigzan

formalnych i organizacyjnych okreslonych prawem.

Udziat w zajeciach bedzie sSwietng okazjg do weryfikacji wiedzy oraz nabycia praktycznych umiejetnosci,

pomocnych przy aktualizacji zapisdw polityki rachunkowosci w jednostce pomocy spotecznej oraz wyeliminowaniu

btedéw i nieprawidtowosci w tym zakresie, w szczegdlnosci po wejsciu w zycie zmian dotyczacych systemu KSeF.
B B

CELE | KORZYSCI ZE SZKOLENIA:

e Zdobycie i uzupetnienie wiedzy dotyczacej szczegétowych zasad dotyczacych polityki rachunkowosci
w jednostkach pomocy spotecznej, z uwzglednieniem zmian w zapisach dotyczgcych wejscia w zycie Krajowego
Systemu e-Faktur.

e Sprawdzenie czy polityka rachunkowosci w naszej jednostce jest dostosowana aktualnych regulacji prawnych,
w tym zawierajgcych zapisy o KSeF.

e Poznanie odpowiedzialnosci kierownika jednostki pomocy spotecznej zwigzanego z wdrozeniem KSeF
oraz mozliwych rozwigzan formalnych i organizacyjnych okreslonych w obowigzujacych aktach prawnych.

e Wskazanie wymogodw stawianych w zakresie ustalania, wdrazania i dokonywania zmian w zasadach (polityce)
rachunkowosci z uwzglednieniem KSeF w jednostkach pomocy spoteczne;.

e Otrzymanie obszernego materiatu z zatgcznikami, zawierajgcymi przyktadowe opisy dotyczgce zaréwno czesci
obligatoryjnej, jak i fakultatywnej polityki rachunkowosci, w tym wzoréw dokumentéw wewnetrznych,
instrukcji oraz zarzadzen uwzgledniajacych wymogi KSeF.

e Uzyskanie praktycznych przyktadéw mozliwych rozwigzan w zakresie uproszczen i stosowania standardéw
rachunkowosci.

o Mozliwos¢ konsultacji kwestii problemowych, wymiany doswiadczen z trenerem i innymi uczestnikami.

PROGRAM:

1. Podstawy prawne tworzenia dokumentacji opisujgcej przyjete przez jednostke pomocy spotecznej zasad
(polityki) rachunkowosci z uwzglednieniem wymogow Krajowego Systemu e-Faktur (KSeF).

2. Kogo dotyczy KSeF? Etapy wystawiania faktur ustrukturyzowanych przy uzyciu KSeF.

Zasady stosowania (lub nie) KSR i stanowisk Komitetu Standardéw Rachunkowosci.

4. Nadrzedne zasady rachunkowosci o charakterze normatywnym niezbedne przy ustalaniu, stosowaniu
i zmianach polityki rachunkowosci.

5. Odpowiedzialnos$¢ za ustalenie polityki rachunkowosci — czy kierownik jednostki pomocy spotecznej moze
powierzy¢ jg innemu pracownikowi?

6. Przyktadowa informacja skierowana do kontrahentéw dotyczaca prawidtowego wystawiania faktur w KSeF.
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7. Zmiany wymagajgce i niewymagajgce nowelizacji polityki rachunkowos$ci — praktyczne przyktady.

8. Aktualizacja polityki rachunkowosci w przypadku zmiany nazwy programu FK — przyktadowy rejestr zmian
wersji oprogramowania.

9. Zapisy w czesci obligatoryjnej i nieobligatoryjnej,, polityki”, ze wskazaniem na kluczowe zmiany uwzgledniajgce
obowigzkowy KSeF, a w szczegdlnosci:

e opis procedur nadawania uprawnien do korzystania z KSeF — przyktad upowaznienia do obstugi KSeF
oraz przyktadowy rejestr upowaznien,

e opis obiegu faktur ustrukturyzowanych, czyli sposdb ich wystawiania, odbioru, weryfikacji i ewidencji
w systemie finansowo-ksiegowym,

e okreslenie sposobu archiwizacji faktur, zaréwno tych pobieranych z KSeF, jak idokumentéw
wystepujacych poza systemem,

e opis procedur awaryjnych,

e definicja dowodu ksiegowego.

10. Obowigzkowa czes¢ polityki rachunkowosci, a w tym:

e okreslenie roku obrotowego i wchodzacych w jego sktad okreséw sprawozdawczych,

e metody wyceny aktywdw i pasywow — aspekty praktyczne, z uwzglednieniem szczegdlnych zasad wyceny
aktywoéw i pasywoéw stosowanych w jednostkach budzetowych i samorzgdowych zaktadach budzetowych
na podstawie rozporzadzenia w sprawie szczegdlnych zasad rachunkowosci i planéw kont,

e  zasady ustalania wyniku finansowego,

e sposéb prowadzenia ksigg rachunkowych, a w tym co najmniej:

- zakfadowy plan kont, ustalajgcy wykaz kont ksiegi gtéwnej, przyjete zasady klasyfikacji zdarzen, zasady
prowadzenia kont ksigg pomocniczych oraz ich powigzania z kontami ksiegi gtéwnej, konta
pozabilansowe,

- wykaz ksigg rachunkowych, a przy prowadzeniu ksigg rachunkowych przy uzyciu komputera — wykaz
zbioréw danych tworzacych ksiegi rachunkowe na informatycznych nosnikach danych z okresleniem
ich struktury, wzajemnych powigzan oraz ich funkcji w organizacji catosci ksigg rachunkowych
i w procesach przetwarzania danych,

— opis systemu przetwarzania danych, a przy prowadzeniu ksigg rachunkowych przy uzyciu komputera —
opis systemu informatycznego, zawierajagcego wykaz programoéw, procedur lub funkcji, w zaleznosci
od struktury oprogramowania, wraz z opisem algorytmdéw i parametréw oraz programowych zasad
ochrony danych, wtym w szczegdlnosci metod zabezpieczenia dostepu do danych isystemu
ich przetwarzania, a ponadto okreslenie wersji oprogramowania i daty rozpoczecia jego eksploatacji.

11. Nieobowigzkowa czes¢ ,polityki” rachunkowosci, a w tym zasady:

e  sporzadzania, obiegu i kontroli dowodoéw ksiegowych,

e gospodarowania majgtkiem trwatym i jego ewidenciji,

e  przeprowadzania i dokumentowania wynikéw inwentaryzacji,

e gospodarowania drukami $cistego zarachowania i ich ewidencji,

e wykonywania i ewidencjonowania operacji kasowych (gotéwkowych i bezgotéwkowych),

e prowadzenia gospodarki magazynowe;.

12. Mozliwosé pominiecia uregulowan, ktére nie majg zastosowania w jednostce.

13. Przyktadowe zarzadzenie kierownika jednostki pomocy spotecznej w sprawie wprowadzenia instrukcji obiegu,
kontroli i archiwizacji dokumentéw z uwzglednieniem KSeF.

14. Przyktadowe zapisy instrukcji obiegu dokumentéw dotyczace KSeF.

15. Dyskusja.

ADRESACI:

Kierownicy i gtéwni ksiegowi jednostek pomocy spotecznej, a takie osoby ich zastepujace lub dziatajgce
w ich imieniu czy z upowaznienia, biorgce udziat w tworzeniu, wdrazaniu i dokonywaniu zmian w polityce
rachunkowosci., ponadto pracownicy merytoryczni, zobligowani do stosowania przyjetych w jednostce zasad
rachunkowosci z uwzglednieniem wymogdéw, wynikajgcych z KSeF.

PROWADZACA:

Ekonomistka, pedagog, specjalistka z zakresu finanséw publicznych, dtugoletnia ksiegowa w jst. Autorka artykutéow
i trener w dziedzinie finanséw publicznych oraz rachunkowosci. Wyktadowca na uczelni wyzszej. Praktyk, ktéry
dzieki swemu wieloletniemu doswiadczeniu przekazuje w sposdb jasny i przystepny, sprawdzone metody w pracy
stuzb ksiegowych. Wieloletni ekspert w FRDL wysoko oceniany przez uczestnikow szkolen. Od wielu lat
z powodzeniem prowadzi szkolenia dla jsfp, wtym jst i jednostek organizacyjnych ztematéw finanséw i
rachunkowosci.
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im. Jerzego Regulskiego

Polityka rachunkowosci w jednostkach pomocy spotecznej z uwzglednieniem zmian,
wynikajacych z wejscia w zycie KSeF

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

9 lutego 2026 r. Szkolenie w godzinach 9:00-13:30

Cena: 469 PLN netto/os. Przy zgtoszeniu do 27 stycznia 2026 r. cena wynosi:
439 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku
finansowania szkolenia ze srodkow publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,

certyfikat ukoriczenia szkolenia.

DANE Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego Centrum
DO Szkoleniowe FRDL ul. Ksiecia Witolda 7-9, po.102, 71-063 Szczecin; tel. +48
KONTAKTU: 725 302 313, centrum@frdl.szczecin.pl
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DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub TAK O
co najmniej 70% ze Srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wiasciwe) NIE O

Prosze o przestanie faktury na adres MailoOWY: ...t s s s ass s s s s s s sassessas s sassasasns

Prosze o przestanie certyfikatu na adres MaillOWY: ........ccvviiuinininniiniinii it s s s st st s srs ssasss sassssasss sassssasassns
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rownoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen

Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora Www.frdl.szczecin.ploraz zawarte;j
w nim Polityce prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia www.frdl.szczecin.pl
do 5 lutego 2026 r.

UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos$¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zosta¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest
réwnoznaczny z obcigzeniem Panistwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy uregulowac przelewem na
podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej



http://www.frdl.szczecin.pl/
http://www.frdl.szczecin.pl/

