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STAZ PRACY - JAK LICZYC | DOKUMENTOWAC
Z UWZGLEDNIENIEM ZMIAN W 2026

WAZNE INFORMACIJE O SZKOLENIU:

>

Dynamiczne zmiany w przepisach prawa pracy naktadajg na pracodawcéw oraz dziaty kadr koniecznosc
prawidtowego i jednolitego ustalania stazu pracy — zarowno przy biezgcej obstudze pracownikdw, jak i przy ustalaniu
uprawnien pracowniczych i zasitkowych. Od tego roku obowigzuje tzw. ustawa stazowa, ktdra wprowadza
rewolucyjne zmiany w katalogu okreséw wliczanych do stazu pracy, rozszerzajgc go m.in. o wybrane formy
zatrudnienia cywilnoprawnego, jednoosobowg dziatalnos¢ gospodarczg, wspdtprace przy prowadzeniu dziatalnosci
oraz okreslone okresy aktywnosci zawodowej za granicg. Nowe przepisy naktadajg takze na ZUS obowigzek
wydawania oficjalnych zaswiadczen potwierdzajgcych okresy aktywnosci zarobkowej, ktore pracodawcy beda
uwzgledniaé przy ustalaniu stazu pracy.

W praktyce oznacza to konieczno$é¢ przeglagdu oraz ponownego przeliczenia uprawnien wielu pracownikow,
dostosowania procedur kadrowych, aktualizacji dokumentacji oraz przygotowania sie do nowych sposobdéw
dokumentowania okreséw sktadkowych i niesktadkowych. Jednoczes$nie nadal obowigzujg dotychczasowe, czesto
niejednoznaczne regulacje dotyczace wliczania m.in. okreséw nauki, pracy w rolnictwie, zatrudnienia za granicg,
stuzby wojskowej czy okreséw pobierania zasitku dla bezrobotnych.

Szkolenie ma charakter w petni praktyczny — uczestnicy otrzymajg jasne zasady liczenia stazu pracy, rozwigzania
sytuacji spornych oraz przyktady poprawnego dokumentowania okresdw zatrudnienia. Omdwione zostang réwniez
konsekwencje nowych regulacji dla wymiaru urlopu wypoczynkowego, dodatkéw stazowych, nagrdd
jubileuszowych, okreséw wypowiedzenia oraz uprawnien emerytalnych.

CELE | KORZYSCI:

Zdobedziesz praktyczng wiedze o najwazniejszych zmianach w stazu pracy.

Dowiesz sie, jak nowe przepisy wptyng na codzienng prace kadrowg oraz zasady potwierdzania okresow aktywnosci
zawodowej.

Otrzymasz jasne wskazéwki, jak interpretowac nieoczywiste okresy zatrudnienia, zlecenia, dziatalnos¢ gospodarcza
Czy prace za granica.

Przekonasz sie, jakie dokumenty gromadzié, gdzie je umieszczaé w aktach osobowych i jak korzysta¢ z nowych
zaswiadczen ZUS.

Zrozumiesz, jak staz pracy wptywa na kluczowe uprawnienia pracownika.

Ustalisz wymiar urlopu, okres wypowiedzenia, dodatki stazowe, nagrody jubileuszowe i odprawy w sposdb
bezpieczny i zgodny z przepisami.

PROGRAM:

1.

Ustawa stazowa — rewolucja w okresach wliczanych do uprawnien pracowniczych od 2026 roku.
a. Stanowiska i wyjasnienia Ministerstwa i PIP w sprawie zasad liczenia stazu pracy:
— kompletna lista,
— konsekwencje,
— czy stanowiska i interpretacje majg charakter wigzgcy?
b. Katalog nowych okresow wliczanych do stazu pracy.
c. Warunki wliczenia do stazu pracy okresow:
— jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej,
umowy zlecenia / umowy o $wiadczenie ustug / umowy agencyjnej,
— pozostawania cztonkiem rolniczej spotdzielni produkcyjnej i spétdzielni kétek rolniczych,
wykonywania innej niz zatrudnienie pracy zarobkowej przebytego za granica,
— osoba wspdlpracujaca.
d. Zaswiadczenie z ZUS:
— kto bedzie wnioskowat?
— procedura uzyskania zaswiadczenia,
— termin wydania zaswiadczenia,



e.

f.

— tres$c zaswiadczenia,

— czy zaswiadczenie umiesScimy w czesci A / B akt osobowych?
Dokumentowanie okresow zatrudnienia — sytuacje problematyczne:

— student do 26 r.z na umowie zlecenia,

— wakacje sktadkowe,

— sprawowanie osobistej opieki nad dzieckiem - ,urlop wychowawczy”.
Ustawa stazowa — terminy:

— termin wejscia w Zycie ustawy,

— warunki wliczenia okresdw zatrudnienia sprzed wejscia wzycie ustawy,

— przeliczenie uprawnien — czy trzeba bedzie przelicza¢ uprawnienia wstecz?

2. Staz pracy — dotychczasowe warunki wliczania do okresu zatrudnienia — przypadki trudne i niejednoznaczne.

a.
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T o m

Okres nauki w szkole (co w przypadku ukonczenia szkoty za granica?).

Praca w gospodarstwie rolnym rodzica.

Prowadzenia indywidualnego gospodarstwa rolnego lub bycie zatrudnionym w gospodarstwie wspdtmatzonka.
Wyptaty wynagrodzenia przywrdconego do pracy pracownika.

Czynnej i zawodowej stuzby wojskowe;.

Pracy za granicg dla pracodawcy zagranicznego — jakiego dokumentu zazgdaé na potwierdzenie okresu
zatrudnienia?

Odbywania studiow doktoranckich.

Przebywania na zasitku dla bezrobotnych.

Okres stuzby — warunki wliczenia.

Dotychczasowe zatrudnienie:

— jak udokumentowac¢ w przypadku niezakonczonego zatrudnienia?

— przeliczenie wstecz uprawnien w przypadku doniesienia $wiadectwa pracy.

3. Staz pracy a uprawnienia pracownicze.

a.

oo o

e.
f.

g.

Katalog uprawnien, ktore zalezg od stazu pracy.

Wymiar urlopu wypoczynkowego.

Dodatek za wystuge lat.

Nagroda jubileuszowa:

— praktyczne przyktady,

— czy nalezy wyptaci¢ nagrode jubileuszowg sprzed 01.01.2026r.,

— przedawnienie (jak liczyc).

Dodatkowe roczne wynagrodzenie.

Dodatkowy urlop wypoczynkowy dla pracownika niepetnosprawnego po przepracowaniu roku.
Prawo do emerytury oraz $wiadczenia przedemerytalnego.

4. Zaktadowy staz pracy.

a.

e.

Okres wypowiedzenia:

— jak liczy¢ okres wypowiedzenia,

— jak ustali¢ okres zatrudnienia przy zatrudnieniu np. 2 lata i 11 miesiecy,

— jak sformutowac informacje o okresie wypowiedzenia w informacji z art. 29 par. 3 KP?
Nagroda jubileuszowa na podstawie przepiséw wewnatrzzaktadowych.

Odprawa posmiertna:

— wysokos¢ odprawy,

— w jaki sposéb pracodawca moze zwolnié sie od obowigzku wyptaty odprawy?
Odprawa z tytutu rozwigzania umowy z przyczyn dotyczacych pracodawcy:

— wysokos¢ odprawy,

— jak kalkulowacd.

dodatek stazowy na podstawie przepiséw wewnatrzzaktadowych.

ADRESACI: Kadra kierownicza JST, pracownicy dziatow kadr, sekretarze, osoby odpowiedzialne za nabory i ustalanie
uprawnien pracowniczych.

PROWADZACA:

radca prawny odznaczony ztotg honorowg odznaka ,Zastuzony dla Samorzadu Radcéw Prawnych”. Absolwentka
Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Jagiellonskiego oraz The Catholic University of America (Waszyngton, USA).
Ukonczyta studia doktoranckie w Katedrze Prawa Pracy i Ubezpieczen Spotecznych UJ. Uczestnik miedzynarodowych
konferencji naukowych. Specjalista w zakresie prawa pracy, zagadnien kadrowych oraz ochrony danych osobowych.
Prowadzi wtasng kancelarie prawng. Posiada bogate doswiadczenie praktyczne w kwestiach zwigzanych ze stosowaniem
prawa, zarowno na etapie doradztwa, jak tez w postepowaniach kontrolnych i sagdowych. Doswiadczony oraz uznany
trener w FRDL.
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K pemolrac]i Lokaine] | KARTA ZGLOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

Staz pracy - jak liczy¢ i dokumentowac z uwzglednieniem zmian w 2026

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium online.

B 25 maja 2026 r. Szkolenie w godzinach 9.00-14.00

Cena: 479 zt netto/os. Przy zgtoszeniu do 6 maja 2026 r. obowigzuje promocyjna cena:
449 zt netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania szkolenia
ze Srodkow publicznych.
CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu online z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukoniczenia szkolenia.
DANE DO Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego Centrum
Szkoleniowe FRDL ul. Ksiecia Witolda 7-9, po.102, 71-063 Szczecin; tel. +48

= B

KONTAKTU: 725 302 313, centrum@frdl.szczecin.pl
I
DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE
(dane do faktury)
Nazwa i adres nabywcy
NIP Nabywcy
Nazwa i adres odbiorcy
NIP Odbiorcy

Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU
2. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU
Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub co TAK O
najmniej 70% ze srodkow publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe) NIE O

Faktura zostanie wystawiona jako faktura ustrukturyzowana w Krajowym Systemie e-Faktur (KSeF).
UWABI: ceereerecrncecersseressescnessnnsssessseessssesansssnsssessssssnasssssnsssnnssnases

Prosze o przestanie certyfikatu na adres MailoOWY: ... s s s s e s s sessss s sn s
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rGwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen Fundacji Rozwoju Demokracji
Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.szczecin.pl oraz zawartej w nim Polityce prywatnosci i ochrony danych
osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przestaé¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.frdl.szczecin.pl
do 20 maja 2026 r.

UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zosta¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdiniej na trzy dni robocze przed terminem jest
réownoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy uregulowac przelewem na
podstawie faktury w KSeF.

Podpis osoby upowaznionej



http://www.frdl.szczecin.pl/
http://www.frdl.szczecin.pl/

