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Yy SZKOLENIE ONLINE

% Demokracji Lokalnej 6 maja 2026 r.

im. Jerzego Regulskiego

PRACODAWCA A ZWIAZKI ZAWODOWE.
WZAJEMNE PRAWA | OBOWIAZKI

WAZNE INFORMACIE:

Powstanie organizacji zwigzkowej w zaktadzie pracy pocigga za sobg caty cigg nastepstw w sferze indywidualnego
i zbiorowego prawa pracy. Modyfikacji ulega spora czes¢ procedur zwigzanych z tworzeniem i zmiang zaktadowego prawa
pracy oraz realizacjg praw i obowigzkdw stron stosunku pracy.

Jednoczesnie cztonkowie organizacji zwigzkowej, zwtaszcza wchodzacy w sktad jej zarzadu, uzyskujg szereg uprawnien,
do ktorych respektowania zobowigzany jest pracodawca. Przy czym dziatania organizacji zwigzkowej muszg miescic sie
w granicach zakreslonych przepisami prawa pracy, co stanowi kluczowg przestanke warunkujgcg mozliwosé korzystania
z petni praw zwigzkowych.

Podczas szkolenia omdwimy wzajemne relacje pomiedzy pracodawcg a funkcjonujagcg w jego przedsiebiorstwie
organizacjg zwigzkowa oraz ich przetozenie na prawa i obowigzki pracownicze. Poszczegdlne problemy zostang omdéwione
na tle orzecznictwa oraz poglagddw prezentowanych w doktrynie, co umozliwia lepsze zrozumienie regulacji normujgcych
zasady dziatalnosci zwigzkowej oraz zwigzanych z nig nastepstw w sferze indywidualnego i zbiorowego prawa pracy.

CELE | KORZYSCI ZE SZKOLENIA:
Podczas szkolenia dowiesz sie m.in.:

e (Czy zgodne z prawem jest utworzenie tzw. 26ttego zwigzku zawodowego, ktérego celem jest petna wspodtpraca
z pracodawcy?

e (Czy mozna by¢ cztonkiem wiecej niz jednej organizacji zwigzkowej dziatajgcej u danego pracodawcy i jakie wynikajg
z tego konsekwencje?

e (Czy dziataniem organizacji zwigzkowej moze zosta¢ objety pracodawca, ktérego zaledwie jeden z pracownikéw
przystapit do zwigzku zawodowego w innym zaktadzie pracy?

e (zy zaktadowg organizacje zwigzkowg mogg utworzy¢ osoby, ktore swiadczg prace na rzecz danego pracodawcy
w oparciu o umowy cywilnoprawne, tj. umowe zlecenie, umowe o $wiadczenie ustug czy umowe o dzieto,
albo odbywajgce praktyke lub staz?

e Czy w przypadku, gdy liczebnos$¢ dziatajacej u pracodawcy organizacji zwigzkowej spadnie ponizej 10 cztonkdéw
organizacja ta automatycznie traci status zaktadowej organizacji zwigzkowej?

e (Czy ptatne zwolnienia od pracy w celu wykonywania doraznej czynnosci wynikajacej z funkcji zwigzkowej s3
limitowane?

e (Czy wyjazd cztonka zaktadowej organizacji zwigzkowe] poza state miejsce pracy w celu wykonania zadan zwigzkowych
jest podrézg stuzbowa, ktorej koszty musi pokry¢ pracodawca?

e (Czy dorazng czynnoscig zwigzkowa, na ktdrg przystuguje ptatne zwolnienie od pracy sg szkolenia i kursy dla dziataczy
zwigzkowych?

e |lu dziataczy zaktadowej organizacji zwigzkowej moze uzyskac zwolnienie z obowigzku $wiadczenia pracy na okres
kadencji w zarzadzie tej organizac;ji?

e W jaki sposéb ustali¢ krag oséb objetych szczegdlng ochrong trwatosci stosunku pracy?

e (Czy pracodawca na potrzeby ewentualnych przysztych dziatan moze cyklicznie wystepowad do wszystkich organizacji
zwigzkowych z wnioskiem o przekazanie listy pracownikéw aktualnie korzystajgcych z ich ochrony?

e (Czy uzyskanie zgody na wypowiedzenie umowy o prace dziataczowi zwigzkowemu ,,pochtania” powinnos¢ konsultacji
w trybie art. 38 KP?

e (Czy posiadana przez pracodawce informacja o zgodzie na potracanie sktadki zwigzkowej zastepuje koniecznosci
wystgpienia z zapytaniem, czy dany pracownik podlega ochronie zwigzku zawodowego, na rzecz ktdrego
odprowadzana jest sktadka?

e (Czy uprawnienie do kontrolowania przez zwigzki zawodowe przestrzegania prawa pracy oznacza takze prawo
dostepu do informacji o wysokosci indywidualnych wynagrodzen pracownikéw?



Czy pracodawca moze odmowié¢ udzielenia informacji o sytuacji ekonomicznej zaktadu pracy w powotaniu
na tajemnice przedsiebiorstwa lub know-how?

Czy organizacja zwigzkowa moze wymusi¢ utworzenie regulaminu pracy lub regulaminu wynagradzania
u pracodawcy, ktdry nie jest objety obowigzkiem ich tworzenia?

Czy organizacja zwigzkowa moze zablokowaé wejscie w zycie regulaminu pracy, regulaminu wynagradzania,
czy regulaminu zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych oraz zmian do tych regulaminéw?

Czy zaktadowa organizacja zwigzkowa ponosi negatywne konsekwencje (np. finansowe), jezeli wyniki
przeprowadzonych badan zleconych przez nig w trybie art. 29 ZwZawU nie potwierdzg wystepowania zagrozen
na stanowiskach pracy?

Czy spoteczna inspekcja pracy moze zosta¢ utworzona w zaktadzie pracy, w ktérym nie funkcjonuje organizacja
zwigzkowa?

Czy pracodawca moze zakwestionowac waznos¢ wyboru spotecznego inspektora pracy lub strukture organizacyjna
spotecznej inspekcji pracy?

W jakich przypadkach spoteczny inspektor pracy moze zostaé zwolniony z obowigzku $wiadczenia pracy
z zachowaniem prawa do wynagrodzenia?

Czy pracodawca ma obowigzek zapewnienia wstepu na zakfad pracy przedstawicielom ,zewnetrznego” zwigzku
zawodowego?

Na jakich zasadach pracodawca obowigzany jest udostepni¢ zaktadowej organizacji zwigzkowej pomieszczenia
i urzadzenia techniczne niezbedne do wykonywania dziatalnosci zwigzkowej?

W jaki sposéb ustali¢ reprezentatywnos¢ zaktadowej i ponadzaktadowej organizacji zwigzkowej i jakim celom
to stuzy?

W jakich przypadkach moze dojs¢ do zawarcia tzw. porozumien kryzysowych?

Jakie akty prawa zaktadowego, poza uktadami zbiorowymi pracy, powinny by¢ zgtaszane do Krajowej Ewidencji
Uktadéw Zbiorowych Pracy?

Jakich spraw moze dotyczy¢ spér zbiorowy?

Jakie sg przestanki legalnej akcji strajkowej?

Czy pracownik biorgcy udziat w akcji strajkowej zachowuje prawo do wynagrodzenia?

Jaka role mogg odegrac zwigzki zawodowe w przypadku zwolnien grupowych?

PROGRAM:
Wolnos¢ zwigzkowa:

1.

zakres podmiotowy prawa do koalicji, czyli kto moze przystapi¢ do organizacji zwigzkowe;j,
przejawy naruszenia wolnosci zwigzkowej,
federacje i konfederacje zwigzkow zawodowych.

. Zaktadowa organizacja zwigzkowa:

procedura tworzenia organizacji zwigzkowej,
cykliczny obowigzek informacyjny w przedmiocie liczebnosci zaktadowej organizacji zwigzkowe;.

Miedzyzaktadowa organizacja zwigzkowa:

powstanie,
zakres uprawnien.

. Uprawnienia dziataczy zwigzkowych:

urlop bezptatny na okres sprawowania funkcji zwigzkowych,

zwolnienia od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia do wykonania czynnosci doraznej,

prawo do zwolnienia z obowigzku Swiadczenia pracy na okres kadencji dziataczy zwigzkowych, tzw. urlop
zwigzkowy.

. Ochrona trwatosci stosunku pracy dziataczy zwigzkowych:

istota ochrony,
zakres podmiotowy 0séb objetych ochrona.

. Ochrona cztonkéw zwigzku zawodowego:

obowigzek konsultacji,
konsultacja z art. 38 KP a zgoda na zwolnienie z pracy z art. 32 ZwZawU.

. Sytuacje wymagajace wspotdziatania z organizacjg zwigzkowa w indywidualnych sprawach pracowniczych:

wypowiedzenie zmieniajgce i definitywne,

rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia,

odpowiedzialnos¢ porzadkowa,

rozwigzanie umowy o prace z dziataczem zwigzkowym,

rozwigzanie umowy o prace z pracownikiem korzystajgcym ze szczegdlnej ochrony trwatosci stosunku pracy z
uwagi na likwidacje lub upadtos¢ pracodawcy.



8. Uprawnienia kontrolne zwigzkéw zawodowych.
9. Spoteczna Inspekcja Pracy:
e  zadania SIP,
e wymagania od kandydatow na SIP,
e  strukturailiczebnos$¢ SIP,
e zwolnienie z obowigzku Swiadczenia pracy SIP,
e ochrona trwatosci stosunku pracy SIP.
10. Prawo dostepu do zaktadu pracy przedstawicieli ,,zewnetrznego” zwigzku zawodowego.
11. Wyposazenie rzeczowe zwigzku zawodowego.
12. Poboér sktadek cztonkowskich.
13. Problem reprezentatywnosci:
e reprezentatywnosc zaktadowa,
e reprezentatywnos¢ ponadzaktadowa.
14. Obowigzek wspoétdziatania z organizacja zwigzkowa:
monitoring,
e okresy rozliczeniowe i rozktady czasu pracy,
e plany urlopow,
e wykazy prac,
e  komisja BHP,
e  komisja pojednawcza.
15. Regulaminy i porozumienia:
e  regulamin pracy,
e regulamin wynagradzania,
e regulamin zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych,
e  porozumienie/regulamin pracy zdalnej,
e  porozumienia kryzysowe.
16. Uktady zbiorowe pracy:
e zakres podmiotowy i przedmiotowy regulacji uktadowych,
e strony uktadu zbiorowego pracy,
e rokowania,
e  ksztattowanie tresci i zmiany postanowien,
e  rozszerzenie podmiotowe ukfadu zbiorowego pracy,
e  Krajowa Ewidencja Uktadéw Zbiorowych Pracy,
e przypadki naruszenia przepisow ustawy.
17. Przejscie zaktadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce.
18. Spor zbiorowy:
e  etapu sporu zbiorowego,
— rokowania,
— mediacja,
— arbitraz,
— strajk,
o reguty akcji strajkowej,
e przypadki naruszenia przepisow ustawy.
19. Zwolnienia grupowe:
e  przebieg procedury,
e  porozumienie/regulamin zwolnien grupowych.
20. Odpowiedzi na pytania.

ADRESACI:
Pracodawcy i pracownicy, zwtaszcza dziatéw kadr/HR, cztonkowie organizacji zwigzkowych, a takze inne osoby, ktére chca
poszerzy¢ swg wiedze z omawianego tematu.

PROWADZACY:

doktor nauk prawnych, byly wieloletni pracownik Panstwowej Inspekcji Pracy i cztonek Komisji Prawnej Gtownego
Inspektora Pracy, wyktadowca, szkoleniowiec, autor ksigzek oraz wielu publikacji ukazujgcych sie w fachowej literaturze
prawniczej z dziedziny prawa pracy i prawa spotek, laureat ,Ztotych Szelek” za wyjasnianie skomplikowanych probleméw

prawnych zrozumiatym i klarownym jezykiem.
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/O ramtcia rowoio INFORMACJE ORGANIZACYJINE
[ Demokracii Lokainej | KARTA ZGLOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego
Pracodawca a zwigzki zawodowe. Wzajemne prawa i obowigzki

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium online.

cena: 439 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku

=
finansowania szkolenia ze srodkéw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu online z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukoniczenia szkolenia.

6 maja 2026 r. Szkolenie w godzinach 9:00-14:00

Cena: 479 PLN netto/os. Przy zgtoszeniach do 23 kwietnia 2026 r. obowigzuje

DANE Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego Centrum
DO Szkoleniowe FRDL ul. Ksiecia Witolda 7-9, po.102, 71-063 Szczecin; tel. +48
KONTAKTU: 725 302 313, centrum@frdl.szczecin.pl

T
DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub co TAK O
najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe) NIE O

Prosze o przestanie faktury na adres MailoOWY: ...t st s s ass s sas s s s sassessss s sassesasns

Prosze o przestanie certyfikatu na adres MallOWY: ........cccvviieiniiinniiniiniii it s st s st st s sss ssasss sassssasss sussssasassns
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rownoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen
Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora Www.frdl.szczecin.pl oraz zawartej
w nim Polityce prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.frdl.szczecin.pl
do 4 maja 2026 r.

UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos$¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostaé¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest rownoznaczny
z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatno$¢ nalezy uregulowaé przelewem na podstawie
wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej



http://www.frdl.szczecin.pl/
http://www.frdl.szczecin.pl/

