——
/5 romamern roewoia SZKOLENIE ON LINE

% Demokracji Lokalnej 17 marca 2026 r

im. Jerzego Regulskiego

ODPOWIEDZIALNOSC KIEROWNIKA | GOWNEGO KSIEGOWEGO
JSFP ZA RACHUNKOWOSC, SPRAWOZDAWCZOSC | GOSPODARKE
FINANSOWA Z UWZGLEDNIENIEM WYMOGOW ZWIAZANYCH
Z WDROZENIEM KSEF

T
WAZNE INFORMACIJE:

Prawidtowe wykonywanie zadan z zakresu rachunkowosci, sprawozdawczosci oraz gospodarki finansowej
w jednostkach sektora finansow publicznych wymaga jednoznacznego okreslenia zakresu obowigzkéw
i odpowiedzialnosci kierownika jednostki oraz gtéwnego ksiegowego. Obowigzki te majg charakter ustawowy iich
realizacja podlega szczegdlnej ocenie z punktu widzenia legalnosci, rzetelnosci oraz odpowiedzialnosci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych. Dodatkowym oraz istothym wyzwaniem organizacyjnym i prawnym jest wdrozenie
(KSeF), ktére wptywa na sposob dokumentowania operacji gospodarczych, obieg dokumentéw ksiegowych,
prowadzenie ksigg rachunkowych oraz archiwizacje dokumentacji finansowej. Zmiany te wymagajg dostosowania
wewnetrznych regulacji jednostki, w szczegdélnosci polityki rachunkowosci oraz procedur kontroli zarzadczej, a takze
precyzyjnego okreslenia rdl i kwestii odpowiedzialnosci.

Proponowane zajecia:

e Majg na celu kompleksowe oméwienie odpowiedzialnosci kierownika jednostki oraz gtdwnego ksiegowego JSFP
w kontekscie aktualnych regulacji prawnych, z uwzglednieniem wymogdw wynikajgcych z funkcjonowania KSeF.

o Bedg skoncentrowane na praktycznych aspektach organizacji rachunkowosci, sprawowania nadzoru,
prowadzenia kontroli finansowej oraz minimalizacji ryzyk zwigzanych z nieprawidtowosciami i naruszeniem
dyscypliny finanséw publicznych.

e Dostarczg uczestnikom konkretnych rozwigzan mozliwych do zastosowania w biezgcej dziatalnosci jednostki,
w postaci obszernych materiatéw z zatgcznikami zawierajacych przyktadowe opisy zmian w réznych czesciach
polityki rachunkowosci, a w szczegélnosci w instrukcji tworzenia, obiegu i kontroli dokumentéw po wdrozeniu
KSeF, wzory dokumentoéw i drukéw.

CELE | KORZYSCI ZE SZKOLENIA:

Dzieki szkoleniu uczestnik:

e Pozna podstawy prawne odpowiedzialnosci kierownika jednostki oraz gtdwnego ksiegowego za rachunkowosé,
sprawozdawczos$¢ i gospodarke finansowg jednostki sektora finanséw publicznych, z uwzglednieniem wymogow
wynikajgcych z wdrozenia Krajowego Systemu e-Faktur (KSeF).

e Zdobedzie wiedze na temat zakresu zbywalnych i niezbywalnych obowigzkéw kierownika jednostki, w tym
kierownika CUW oraz zasad skutecznego i prawidtowego powierzania obowigzkow z zakresu rachunkowosci
pracownikom jednostki.

e Przypomni sobie zasady odpowiedzialnosci bezposrednie] i posredniej kierownika jednostki i gtdwnego ksiegowego
w modelu obstugi prowadzonej przez CUW, w tym odpowiedzialnosci z tytutu nadzoru.

e Pozna zasady ustalania, wdrazania i aktualizacji polityki rachunkowosci, w tym identyfikacje elementéw
obligatoryjnych i fakultatywnych oraz zakres zmian niezbednych po wdrozeniu KSeF w jednostce.

e Zdobedzie wiedze dotyczaca: udziatu gtdéwnego ksiegowego w opracowaniu i aktualizacji polityki rachunkowosci,
w tym w dostosowaniu jej zapisow do wymogow wynikajacych z wdrozenia KSeF; zapewnienia prawidtowego
obiegu, kontroli i archiwizacji dokumentdw ksiegowych w zakresie wyceny aktywow i pasywdw oraz ustalania
wyniku finansowego jednostki czy zadan zwigzanych z przygotowaniem jednostki do zamkniecia roku obrotowego
oraz sporzadzenia sprawozdania finansowego.

e Przeanalizuje przyktady mozliwych rozwigzan w omawianych obszarach tematycznych, a takze zestawienia
najczesciej wystepujacych nieprawidtowosci, ze wskazaniem na przyczyny ich powstania oraz sposoby zapobiegania
tak, aby nie doszto do naruszenia dyscypliny finanséw publicznych.



PROGRAM:
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Podstawy prawne odpowiedzialnosci kierownika jednostki za wykonywanie obowigzkdw z zakresu rachunkowosci,

sprawozdawczosci i gospodarki finansowej z uwzglednieniem wymogow wynikajgcych z KSeF.

Obowigzki kierownika dotyczace organizacji ksiegowosci jednostki i skuteczne powierzenie obowigzkow z zakresu

rachunkowosci gtéwnemu ksiegowemu i pracownikom merytorycznym jednostki — przyktadowe powierzenia.

Zbywalne i niezbywalne obowigzki kierownika jednostki oraz gtéwnego ksiegowego.

Organizacja obstugi prowadzonej przez CUW a odpowiedzialno$¢ bezposrednia i posrednia oraz z tytutu nadzoru

kierownika jednostki obstugujacej i jej gtdwnego ksiegowego z uwzglednieniem wymogow KSeF.

Obowigzek kierownika jednostki w zakresie ustalenia, wdrozenia i aktualizacji polityki rachunkowosci — ustawowe

zasady oraz zakres koniecznych zmian zwigzanych z wdrozeniem KSeF (czes$¢ obligatoryjna i nieobligatoryjna) —

przyktadowe zapisy.

Obowigzki kierownika jednostki w zakresie prowadzenia ksigg rachunkowych — kluczowe etapy i obowigzki oraz

zapewnienie warunkéw technicznych, koniecznych do prowadzenia ksigg rachunkowych przy uzyciu komputera,

z opisem dokumentéw elektronicznych, w tym faktury ustrukturyzowanej, jak i tych dokumentéow, ktére beda

funkcjonowaty poza KSeF w wersjach elektronicznych lub papierowych.

Ustalenie i zapewnienie przestrzegania procedur kontroli zarzgdczej w zakresie prawidtowego i terminowego

prowadzenia ksigg rachunkowych, w tym:

e zasad i termindw sporzadzania, kontroli i obiegu dokumentéw ksiegowych — przyktadowe zarzgdzenie
z uwzglednieniem wymogdw KSeF,

e dokonywania kontroli merytorycznej, formalno — rachunkowej, wstepnej i nastepczej — przyktadowe opisy,

e  kontroli merytorycznej faktur elektronicznych wystawianych i odbieranych w KSeF,

e zasad ujmowania w ksiegach rachunkowych operacji dokumentowanych dowodami, ktére sptywajg
do ksiegowosci na przetomie okresow sprawozdawczych,

o ewidencji ksiegowej i klasyfikacji budzetowej zakupu modutu/programu KSeF wraz z wdrozeniem,

e zasad i termindw wykonania czynnosci poprzedzajgcych zamkniecie ksigg rachunkowych roku obrotowego
i sporzadzenia sprawozdania finansowego.

Obowigzki gtdwnego ksiegowego w zakresie opracowania propozycji wyceny aktywow i pasywow oraz ustalenia

wyniku finansowego.

Obowigzki kierownika jednostki i gtéwnego ksiegowego w zakresie inwentaryzacji, w tym wskazanie osdéb

odpowiedzialnych za przeprowadzanie, rozliczenie, udokumentowanie wynikdw inwentaryzacji oraz zapewnienie

ich przeszkolenia.

Obowigzki kierownika jednostki i gtdwnego ksiegowego w zakresie gromadzenia i przechowywania dowodéw

ksiegowych oraz pozostatej dokumentacji przewidzianej ustawg, w tym zmiana opiséw zwigzanych z archiwizacjg

faktur w KSeF.

Umocowanie prawne gtdwnego ksiegowego - podstawy zatrudnienia, wymagania, obowigzki i uprawnienia.

Podstawy prawne i zakres wykonywania obowigzkow gtdwnego ksiegowego w zakresie:

e  prowadzenia rachunkowosci,

e  wykonywania dyspozycji Srodkami pienieznymi,

e dokonywania wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym oraz
kompletnosci i rzetelnosci dokumentdw dotyczgcych operacji gospodarczych i finansowych.

Uwarunkowania do odmowy podpisania dokumentu przez gtéwnego ksiegowego — zasady i sposdb postepowania.

Odpowiedzialnos¢ kierownika jednostki i gtdwnego ksiegowego za poprawne zamkniecie roku obrotowego 2025

i otwarcie roku 2026 oraz sporzadzenie sprawozdania finansowego — przyktadowy harmonogram czynnosci

do wykonania przed wstepnym i ostatecznym zamknieciem ksigg rachunkowych.

Zastepstwa za kierownika jednostki i gtdwnego ksiegowego.

Dyskusja.

ADRESACI:

Kierownicy, skarbnicy, gtowni ksiegowi jednostek sektora finanséw publicznych, a takze osoby ich zastepujace lub
dziatajgce w ich imieniu czy z upowaznienia, osoby majgce zamiar ubiegac sie o stanowisko kierownika lub gtéwnego
ksiegowego, a takze kluczowi pracownicy merytoryczni, wtasciwi rzeczcowo w omawianym obszarze tematycznym.

PROWADZACA:

Ekonomistka, pedagog, specjalistka z zakresu finanséw publicznych, dtugoletnia ksiegowa w jst. Autorka artykutéw i
trener w dziedzinie finanséw publicznych oraz rachunkowosci. Wyktadowca na uczelni wyzszej. Praktyk, ktory dzieki
swemu wieloletniemu doswiadczeniu przekazuje w sposob jasny iprzystepny, sprawdzone metody w pracy stuzb
ksiegowych. Wieloletni ekspert w FRDL wysoko oceniany przez uczestnikdw szkolen. Od wielu lat z powodzeniem
prowadzi szkolenia dla jsfp, w tym jst i jednostek organizacyjnych z tematéw finanséw i rachunkowosci.
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/O randacia Roswols INFORMACJE ORGANIZACYJNE
Demokracji Lokalnej KARTA ZGtOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

odpowiedzialnos¢ kierownika i gtdwnego ksiegowego jsfp za rachunkowosg,
sprawozdawczosc i gospodarke finansowa z uwzglednieniem wymogow
zwigzanych z wdrozeniem KSeF

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

17 marca 2026 r. Szkolenie w godzinach 9:00-13:30

Cena: 479 PLN netto/os. Przy zgtoszeniu do 3 marca 2026 r. cena wynosi:
439 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku
finansowania szkolenia ze srodkdéw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,

certyfikat ukoniczenia szkolenia.

DANE Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego Centrum
DO Szkoleniowe FRDL ul. Ksiecia Witolda 7-9, po.102, 71-063 Szczecin; tel. +48
KONTAKTU: 725 302 313, centrum@frdl.szczecin.pl

I [
DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub TAK O
co najmniej 70% ze Srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wiasciwe) NIE O

Prosze o przestanie faktury na adres MailoOWY: ...t s s s sss s ssssess s s sassessss s sassesasns

Prosze o przestanie certyfikatu na adres MallOWY: ........cccvvieieiniinniininnii it s sssss s st st s sss ssasss sassssasas sussssasasans
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rownoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen
Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora Www.frdl.szczecin.pl oraz zawarte;j
w nim Polityce prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia www.frdl.szczecin.pl
do 13 marca 2026 r.

UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos$¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zosta¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest
réwnoznaczny z obcigzeniem Panistwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy uregulowac przelewem na
podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej



http://www.frdl.szczecin.pl/
http://www.frdl.szczecin.pl/

