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Yy SZKOLENIE ON LINE

% Demokracji Lokalnej 6 paidziernika 2026 r.

im. Jerzego Regulskiego

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI - ZDAZYC PRZED
1 STYCZNIA 2027 R.
PRAWO, ORZECZNICTWO, PRAKTYCZNE WSKAZOWKI DLA JST

WAZNE INFORMACIE:

Nie wszystkie jednostki samorzadu terytorialnego zdecydowaty sie na wdrozenie nowych
regulamindw wynagradzania nauczycieli juz od 1 wrzesnia 2026 r. Czes¢ JST zaplanowata
ich wejscie w zycie dopiero od 1 stycznia 2027 r. — i wifasnie z myslg o tych jednostkach
przygotowalismy niniejsze spotkanie.

To rozwigzanie daje jeszcze czas na spokojne przeanalizowanie obowiazujacych regulacji,
przygotowanie nowych zapisow, uzgodnienie ich ze zwigzkami zawodowymi
oraz przeprowadzenie procedury uchwatodawczej. Warto jednak rozpoczgé te prace
odpowiednio wczesnie, poniewaz przygotowanie regulaminu jako aktu prawa miejscowego
wymaga przejscia kilku etapéw, a btedne lub zbyt pdzne decyzje moga utrudnié jego terminowe
wdrozenie.

Podczas szkolenia krok po kroku przeanalizujemy, jak przygotowac regulamin wynagradzania
nauczycieli obowigzujgcy od 1 stycznia 2027 r. Omoéwimy zaréwno obligatoryjne elementy
regulaminu, jak i rozwigzania, ktdore JST moze uregulowaé w ramach przystugujgcych
jej kompetencji. Szczegdlng uwage poswiecimy zmianom dotyczagcym wynagradzania za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze zapisom, ktore w praktyce najczesciej
budza watpliwosci.

Nie bedzie to wytgcznie omowienie przepisow. Na przyktadach przeanalizujemy konkretne zapisy
regulaminéw, stanowiska organdéw nadzoru i orzecznictwo sgdéw administracyjnych, wskazujac,
jak konstruowac regulamin, aby ograniczy¢ ryzyko jego zakwestionowania i unikng¢ probleméw
na etapie stosowania nowych przepisow.

CELE | KORZYSCI ZE SZKOLENIA:

Uczestnicy szkolenia:

o dowiedzg sie, jak przygotowac regulamin wynagradzania nauczycieli, ktéry ma obowigzywacd
od 1 stycznia 2027 r.,

e uporzadkujg kolejne etapy prac — od analizy dotychczasowego regulaminu,
przez przygotowanie projektu iuzgodnienia ze zwigzkami zawodowymi, az po przyjecie
uchwaty i jej wejscie w zycie,

e poznajg, ktére dotychczasowe zapisy wymagajg zmiany w zwigzku z nowelizacjg Karty
Nauczyciela, a ktére mogg pozostaé w regulaminie,

e otrzymaija praktyczne wskazdéwki, jak wykorzystaé pozostaty czas na przygotowanie regulaminu
bez odktadania kluczowych prac na ostatnie tygodnie 2026 r.,

e poznajg granice kompetenc;ji JST przy okreslaniu zasad wynagradzania nauczycieli,



e nauczg sie prawidtowo redagowac¢ zapisy dotyczgce poszczegdlnych sktadnikow
wynagrodzenia,

e przeanalizujg najczesciej kwestionowane postanowienia regulamindw oraz aktualne
orzecznictwo i rozstrzygniecia nadzorcze,

o dowiedzg sie, jak prawidtowo przeprowadzi¢ uzgodnienie regulaminu ze zwigzkami
zawodowymi,

e ograniczg ryzyko zakwestionowania uchwaty przez organ nadzoru oraz probleméw
z jej pdzniejszym stosowaniem,

o beda mogli skonsultowac konkretne rozwigzania i zapisy przygotowywanego regulaminu.

PROGRAM:
1. Nowelizacja delegacji dla jst do wydania regulaminu wynagradzania nauczycieli.
2. Elementy regulaminu wynagradzania — szczegétowe omodwienie:
e Dodatki:
— dodatek za wystuge lat,
— dodatek motywacyjny,
— dodatki funkcyjne,
— dodatek za warunki pracy.
e Nagrody i inne Swiadczenia ze stosunku pracy.
3. Regulamin wynagradzania jako akt prawa miejscowego - zasady techniki prawodawczej.
4. Uzgadnianie regulaminu ze zwigzkami zawodowymi.
5. Nadzori kontrola legalnosci regulamindw:
e Najczesciej uchylane zapisy przez organy nadzoru.
e Rozstrzygniecia nadzorcze, orzecznictwo WSA, NSA.
6. Analiza przyktadowych zapiséw regulaminu.
7. Pytania i odpowiedzi.

ADRESACI:
pracownicy urzeddéw gmin, starostw powiatowych, wykonujgcy zadania organu prowadzgcego,
pracownicy CUW/ZEAS, osoby przygotowujgce projekty uchwat organdw stanowigcych.

PROWADZACY:

— Prawnik, trener, specjalista z zakresu prawa oswiatowego, prawa pracy i prawa autorskiego,
project manager projektow oswiatowych realizowanych z funduszy UE, prowadzi szkolenia
i konferencje  dla kierowniczej kadry  oswiaty, rad pedagogicznych,  nauczycieli
oraz wychowawcow.
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/O ramtncis rowwolo INFORMACJE ORGANIZACYJINE
[ Demokracii Lokainej | KARTA ZGLOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

Regulamin wynagradzania nauczycieli — zdazy¢ przed 1 stycznia 2027 r.
Prawo, orzecznictwo, praktyczne wskazowki dla jst

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.
6 pazdziernika 2026 r. Szkolenie w godzinach 10:00-14:00
@ Cena: 479 PLN netto/os. Przy zgtoszeniu do 22 wrzesnia 2026 r. cena wynosi
449 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku

finansowania szkolenia ze srodkéw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu online z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukoniczenia szkolenia.

DANE Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego Centrum
DO Szkoleniowe FRDL ul. Ksiecia Witolda 7-9, po.102, 71-063 Szczecin; tel. +48
KONTAKTU: 725 302 313, centrum@frdl.szczecin.pl

T
DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,

E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU
Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub co TAK O
najmniej 70% ze $rodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wiasciwe) NIE O

Faktura zostanie wystawiona jako faktura ustrukturyzowana w Krajowym Systemie e-Faktur (KSeF).
UWAEI: cueeeeeeierrceeriseesecennecsessseessessnssssesssesssssssnsssessssessnssassssessnsssns

Prosze o przestanie certyfikatu na adres MaillOWY: ........ccvviiniiniinniininni it s s st st s srs ssasss sassssasss sassssasasans
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rownoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen
Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora Www.frdl.szczecin.pl oraz zawartej
w nim Polityce prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.frdl.szczecin.pl
do 1 pazdziernika 2026 r.

UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos$¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostaé¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest rownoznaczny
z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. P Ptatnos¢ nalezy uregulowac przelewem na podstawie
faktury w KSeF.

Podpis osoby upowaznionej



http://www.frdl.szczecin.pl/
http://www.frdl.szczecin.pl/

