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% Demokracji Lokalnej 27 paidziernika 2026 r.

im. Jerzego Regulskiego

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
SAMORZADOWYCH W OSWIACIE.
JAK GO OPRACOWAC | JAKIE POSTANOWIENIA ZAMIESCIC?

WAZNE INFORMACIE:

Pracownicy niepedagogiczni zatrudnieni w jednostkach oswiatowych, prowadzonych
przez jst posiadajg status pracownikéw samorzgdowych. A to oznacza, ze obowigzkiem
pracodawcy jest przyjecie regulaminu wynagradzania dla pracownikéw samorzgdowych
w kazdym przypadku.

Regulamin wynagradzania pracownikdw samorzgdowych zatrudnionych w jednostkach
oswiatowych powinien nie tylko spetnia¢ wymagania wynikajgce z przepiséw, ale rowniez
odpowiadac¢ rzeczywistym zasadom wynagradzania obowigzujgcym w danej jednostce.
Jego prawidtowe opracowanie ma znaczenie zaréwno dla pracodawcy, jak i pracownikdw,
a nieprecyzyjne lub niezgodne z prawem zapisy mogg prowadzi¢ do sporéw i problemow
przy ich stosowaniu.

Podczas szkolenia, krok po kroku, przeanalizujemy konstrukcje regulaminu
wynagradzania: od zapisOw obligatoryjnych, poprzez poszczegdlne sktadniki
wynagrodzenia i Swiadczenia zwigzane z pracg, az po zatgczniki okreslajgce m.in. stawki
wynagrodzenia i kategorie zaszeregowania. Szczegdlna uwaga zostanie poswiecona
zapisom dotyczagcym premii, nagréd i dodatku specjalnego, a takie zasadom
wprowadzania zmian w regulaminie.

Omoéwimy rowniez procedure uzgadniania regulaminu ze zwigzkami zawodowymi,
najczestsze problemy pojawiajgce sie na tym etapie oraz praktyczne sposoby
przygotowania zapisow, ktore bedga jasne, zgodne z przepisami i mozliwe do zastosowania
w codziennej pracy.

Szkolenie bedzie miato charakter praktyczny — uczestnicy beda mogli przeanalizowac¢
konkretne zapisy regulaminu, pozna¢ rozwigzania, ktore warto wprowadzi¢ oraz uzyskac
odpowiedzi na pytania i problemy pojawiajace sie przy opracowywaniu lub aktualizacji
regulaminu.

CELE | KORZYSCI ZE SZKOLENIA:
Po ukonczeniu szkolenia uczestnicy bedga potrafili:

prawidfowo stosowaé przepisy Kp i ustawy o pracownikach samorzgdowych dotyczgce
tworzenia regulaminu wynagradzania pracownikdw samorzadowych,

podejmowac poszczegdlne kroki dotyczgce modyfikowania regulaminu, tak, aby byty
skuteczne i zgodne z prawem,

poprawnie wspotpracowacd ze zwigzkami zawodowymi,

wiasciwie przygotowac wymagane zapisy zmieniajgce postanowienia regulaminu,



* zminimalizowa¢ ryzyko zakwestionowania zapiséw regulaminu przez zwigzki zawodowe,
a w razie potrzeby przygotowac niezbedng argumentacje,

* poznac obligatoryjne i fakultatywne zapisy regulaminu i prawidtowo je zredagowac,

* prawidtowo opracowac poszczegdlne zapisy regulaminu, w tym te dotyczace stawki
wynagrodzenia zasadniczego i kwalifikacji pracownikéw.

PROGRAM:

1. Podstawa prawna tworzenia regulaminu wynagradzania pracownikow samorzgdowych.

2. Zapisy o regulaminie wynagradzania w Kodeksie pracy i ustawie o pracownikach
samorzgdowych.

3. Budowa regulaminu wynagradzania — jakie czesci, rozdziaty powinien zawiera¢ regulamin,
od czego zaczg¢ jego tworzenie/modyfikowanie, postanowienia obligatoryjne
i fakultatywne.

4. Tresc regulaminu — zapisy w postanowieniach wstepnych — jakie regulacje zamiescic¢?

5. Tres$¢ regulaminu — zapisy o skfadnikach wynagrodzenia — jakie regulacje zamiescic¢
(np. dotyczgce wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego, za wieloletnig prace,
premii, nagrody, dodatku specjalnego, itd.)

6. Tres¢ regulaminu — zapisy o innych $wiadczeniach zwigzanych z pracg — jakie regulacje
zamiesci¢?

7. Tres¢ regulaminu — zapisy w postanowieniach koricowych — jakie regulacje zamiesci¢?

8. Tres¢ regulaminu — jakie zatgczniki opracowaé (stawki wynagrodzenia zasadniczego,
dodatku funkcyjnego, kategorie zaszeregowania).

9. Uzgadnianie regulaminu ze zwigzkami zawodowymi.

10. Wprowadzanie regulaminu wynagradzania w zycie.

11. Jak modyfikowac regulamin? Postepowanie krok po kroku.

12.Zmiana kategorii zaszeregowania w zwigzku ze zmiang tresci rozporzadzenia w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzgdowych.

13. Pytania i odpowiedzi dotyczace regulaminu — przedstawienie i omodwienie konkretnych
standéw faktycznych.

ADRESACI:

Dyrektorzy szkot i placdwek oswiatowych, kierownicy oraz pracownicy dziatéw kadr i ptac,
CUW/ZEAS obstugujacy oswiate, osoby odpowiedzialne za dokumentacje kadrowg i prawo
pracy w jednostkach oswiatowych.

PROWADZACY:
— Prawnik, trener, specjalista z zakresu prawa oswiatowego, prawa pracy i prawa autorskiego,
project manager projektdw os$wiatowych realizowanych z funduszy UE, prowadzi szkolenia
i konferencje dla kierowniczej kadry oswiaty, rad pedagogicznych, nauczycieli oraz
wychowawcow.
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S INFORMACJE ORGANIZACYJNE
Demokrac]i Lokalne] | KARTA ZGLOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

Regulamin wynagradzania pracownikow samorzagdowych w oswiacie.
Jak go opracowac i jakie postanowienia zamiescic?

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium online.

27 pazdziernika 2026 r. Szkolenie w godzinach 10:00-14:00

Cena: 479 PLN netto/os. Przy zgtoszeniu do 13 pazdziernika 2026 r. cena
wynosi 449 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku
finansowania szkolenia ze srodkdéw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu online z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,

certyfikat ukoniczenia szkolenia.
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DANE Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego Centrum
DO Szkoleniowe FRDL ul. Ksiecia Witolda 7-9, po.102, 71-063 Szczecin; tel. +48
KONTAKTU: 725 302 313, centrum@frdl.szczecin.pl

T
DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,

E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU
Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub co TAK O
najmniej 70% ze $rodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wiasciwe) NIE O

Faktura zostanie wystawiona jako faktura ustrukturyzowana w Krajowym Systemie e-Faktur (KSeF).
UWAEI: cueeeeeeierrceeriseesecennecsessseessessnssssesssesssssssnsssessssessnssassssessnsssns

Prosze o przestanie certyfikatu na adres MaillOWY: ........ccvviiniiniinniininni it s s st st s srs ssasss sassssasss sassssasasans
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rownoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen
Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora Www.frdl.szczecin.pl oraz zawartej
w nim Polityce prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.frdl.szczecin.pl
do 22 pazdziernika 2026 r.

UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos$¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostaé¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest rownoznaczny
z obcigzeniem Panistwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnosc nalezy uregulowac przelewem na podstawie faktury
w KSeF.

Podpis osoby upowaznionej



http://www.frdl.szczecin.pl/
http://www.frdl.szczecin.pl/

