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WAZNE INFORMACJE O SZKOLENIU:

Polityka rachunkowosci to podstawowy dokument, stanowigcy zbidr zasad dotyczacych rachunkowosci

w jednostce sektora finanséw publicznych. Kazda zmiana czy aktualizacja jej tresci spowodowana m. in.

nowelizacjami prawa, statutu, realizacjg zalece pokontrolnych, istotng zmiang struktury organizacyjnej

jednostki, czy tez zmiang przedmiotu jej dziatalno$ci wymaga starannosci i rzetelnosci przy jej wprowadzaniu.

Proponujemy Panistwu uczestnictwo w szkoleniu, ktére ma na celu usystematyzowanie wiedzy z zakresu

elementow polityki rachunkowo$ci jako jednego z najwazniejszych dokumentéw kazdej jednostki czy zaktadu

budzetowego. Podczas zaje¢ przedstawimy zagadnienia zwigzane z nalezytym przygotowaniem jednostki
do opracowania optymalnej polityki rachunkowosci wraz z niezbednymi instrukcjami: kasowga, obiegu

i kontroli dokumentdéw, inwentaryzacyjng z uwzglednieniem ostatnio wprowadzonych zmian prawnych,

chociazby z zakresu klasyfikacji budzetowej. Uczestnicy szkolenia dowiedzg sie jak postepowac w zakresie

stosowania uproszczen i standardéw rachunkowosci oraz poznajg najczesciej stwierdzane nieprawidtowosci,
przyczyny ich powstania i sposoby zapobiegania. Prowadzgca udzieli odpowiedzi na najczestsze kwestie
problemowe z zakresu tworzenia oraz prowadzenia polityki rachunkowosci, wskaze praktyczne przyktady
mozliwych rozwigzann, pomocnych przy wykonywaniu obowigzkéw, by skutecznie wyeliminowaé btedy
i nieprawidtowosci w stosowaniu przepisow.
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CELE | KORZYSCI:

e Usystematyzowanie wiedzy na temat obligatoryjnych, jak i nieobligatoryjnych elementdw sktadowych
polityki rachunkowosci, ze wskazaniem ich znaczenia w poprawnym prowadzeniu rachunkowosci
jednostki.

e Przyblizenie wymogdw, stawianych kierownikom jednostki, wobec ustalania, wdrazania i zmian zasad
(polityki) rachunkowosci.

e Zdobycie wiedzy na temat nalezytego opracowania polityki rachunkowosci jednostki, w sposdb
zapewniajacy jej przejrzystosc oraz efektywne wykorzystywanie w biezgcej pracy.

e Zweryfikowanie, czy polityka rachunkowosci naszej jednostki zawiera wszystkie niezbedne elementy i jest
aktualna w stosunku do zmieniajgcych sie przepiséw.

e Wskazanie odpowiedzialnosci kierownika jednostki i gtéwnego ksiegowego za polityke rachunkowosci,
a takze odpowiedzialnosci i obowigzkéw w zakresie opracowania polityki rachunkowosci, w przypadku
jednostek obstugiwanych przez CUW.

e Omowienie wyjasnien Ministerstwa Finansow z zakresu tematyki spotkania.

e Przedstawienie najczesciej spotykanych btedéw, kwestii problemowych czy nieprawidtowosci w politykach
rachunkowosci.

e Otrzymanie przyktadowych dokumentéw: przyktadowe] instrukcji inwentaryzacyjnej z zatgcznikami,
zawierajgcej wzory oswiadczen, protokotdw, zestawien, ksiegowan itp., instrukcji w sprawie drukow
Scistego zarachowania, instrukcji kasowej, instrukcji tworzenia, obiegu i kontroli dokumentéw ksiegowych.

PROGRAM:
1. Obowigzek i odpowiedzialno$¢ kierownika jednostki za ustalenie zasad (polityki) rachunkowosci
jednostki, jej utrwalenie w formie pisemnej oraz dokonywanie zmian.
2. Elementy obligatoryjne polityki rachunkowosci, w tym:
a. okreslenia roku obrotowego i wchodzacych w jego sktad okresdw sprawozdawczych;
b. metody wyceny aktywdw i pasywéw oraz ustalania wyniku finansowego;
C. sposdb prowadzenia ksigg rachunkowych, w tym co najmnie;j:



e zaktadowy plan kont, ustalajacy wykaz kont ksiegi gtéwnej, przyjete zasady klasyfikacji zdarzen,
zasady prowadzenia kont ksigg pomocniczych oraz ich powigzania z kontami ksiegi gtdwnej,

e wykaz ksigg rachunkowych, a przy prowadzeniu ksigg rachunkowych przy uzyciu komputera — wykaz
zbioréw danych tworzacych ksiegi rachunkowe na informatycznych nosnikach danych z okresleniem
ich struktury, wzajemnych powigzan oraz ich funkcji w organizacji catosci ksigg rachunkowych
i w procesach przetwarzania danych,

e opisu systemu przetwarzania danych, a przy prowadzeniu ksigg rachunkowych przy uzyciu komputera
—opis systemu informatycznego, zawierajgcego wykaz programéw, procedur lub funkcji, w zaleznosci
od struktury oprogramowania, wraz z opisem algorytméw i parametréw oraz programowych zasad
ochrony danych, wtym w szczegdlnosci metod zabezpieczenia dostepu do danych isystemu
ich przetwarzania, a ponadto okreslenie wersji oprogramowania i daty rozpoczecia jego eksploatacji.

3. Okreslenie systemu stuzgcego ochronie danych i ich zbioréw, w tym dowodéw ksiegowych, ksiag
rachunkowych i innych dokumentéw stanowiacych podstawe dokonanych w nich zapisow.

4. Nieobligatoryjna czes¢ polityki rachunkowosci, w tym przyktadowe instrukcje:
a. kasowa, drukow sScistego zarachowania, inwentaryzacyjna
b. oraz tworzenia, obiegu i kontroli dokumentéw ksiegowych.

5. Rola gtéwnego ksiegowego przy opracowaniu projektu dokumentacji, opisujgcej przyjete w jednostce
zasady (polityke) rachunkowosci.

6. Sytuacje, w ktérych gtéwny ksiegowy moze odmowié podpisania dokumentu.

7. Uproszczenia, z ktorych jednostka moze skorzysta¢ w ramach przyjetych zasad (polityki) rachunkowosci.

8. Zasady ustalania polityki rachunkowosci w jednostkach prowadzonych przez CUW.

9. Zmiany w zakresie obowigzku prowadzenia rejestru umow.

10. Mozliwos¢ stosowania przez jednostki krajowych standardéw rachunkowosci.

11. Najczesciej stwierdzane nieprawidiowosci w zakresie tworzenia, stosowania i aktualizowania polityki
rachunkowosci.

12. Dodatkowe opisy, ktore powinny sie znalezé w polityce rachunkowosci jednostki, zwigzane z oceng
zdolnosci jednostki do kontynuowania dziatalnosci, analiza ryzyk czy utrata wartosci aktywow
i prezentacja tych zdarzen w ksiegach rachunkowych i sprawozdaniu finansowym jednostki).

13. Dyskusja.

Szkolenia zamkniete realizujemy w formie stacjonarnej jak rowniez w formule on-line.

Jak organizujemy szkolenie zamkniete stacjonarne?

W przypadku organizacji szkolenia zamknietego w formule stacjonarnej Trener i koordynator szkolenia przyjezdzajg do Panstwa w
ustalonym terminie do siedziby Zamawiajgcego lub innym ustalonym miejscu.

Cena szkolenia stacjonarnego jest kazdorazowo wyceniania przez koordynatora uwzgledniajgca wielko$¢ grupy i dobdr trenera
oraz koszty dojazdu.

Zwolnione z VAT w przypadku finansowania szkolenia ze Srodkdéw publicznych (zwolnienie z art. 43, ust.1, pkt 29C u.p.t.u). Ptatnos¢
przelewem po szkoleniu w terminie 14 dni.

Cena obejmuje:

¢ Analize potrzeb szkoleniowych i dostosowanie programu szkolenia do potrzeb Zamawiajgcego,
* Przygotowanie i przeprowadzenie dedykowanego programu szkolenia przez 1 trenera,

¢ Materiaty szkoleniowe dla kazdego uczestnika dostepne w wersji elektronicznej,

¢ Imienne certyfikaty ukonczenia szkolenia,

¢ Ewaluacje szkolenia i przekazanie jej wynikdw Zamawiajgcemu,

* Konsultacje poszkoleniowe.

Jak organizujemy szkolenia zamkniete online?

Uczestnicy mogg uczestniczyé w szkoleniu w formule stacjonarnej (w sali urzedu czy dowolnym miejscu wyposazonym
w rzutnik i internet), mieszanej tj. czes¢ oséb w sali urzedu, czes¢ przy komputerach lub wszyscy przy komputerach
(praca zdalna lub przy swoich stanowiskach pracy).

Ekspert bedzie prowadzit szkolenie z sali multimedialnej (zdalnie) dzieki czemu bedg go Panstwo widzieli i styszeli, a
materiaty, prezentacje, filmy instruktazowe, dokumenty bedg wyswietlane przez niego na ekranie Paristwa monitora
lub w sali urzedu za posrednictwem rzutnika multimedialnego.

Zaréwno przed spotkaniem, jak i w jego trakcie mogg Panstwo zadawac pytania poprzez mikrofon lub czat. Trener
odpowiada na te pytania na biezaco lub w drugiej czesci szkolenia w sesji pytan i odpowiedzi.



Platforma, na ktérej odbywa sie webinarium, jest dostepna bezposrednio przez przegladarke internetowsa, (Google
Chrome). Potrzebny jest komputer z dostepem do Internetu. Przydatne mogg by¢ rdwniez stuchawki z mikrofonem lub
gtosniki.

Cena szkolenia on-line wynosi 3300 zt netto, zw. z VAT w przypadku finansowania szkolenia ze srodkéw publicznych
(zwolnienie z art. 43,
ust.1, pkt 29C u.p.t.u). Ptatnosé przelewem po szkoleniu w terminie 14 dni.

Cena szkolenia online obejmuje:

¢ Analize potrzeb szkoleniowych i dostosowanie programu szkolenia do potrzeb Zamawiajgcego,
* Przygotowanie i przeprowadzenie dedykowanego programu szkolenia przez 1 trenera,

¢ Materiaty szkoleniowe dla kazdego uczestnika dostepne w wers;ji elektronicznej,

¢ Imienne certyfikaty ukoniczenia szkolenia w wersji elektronicznej,

¢ Ewaluacje szkolenia i przekazanie jej wynikdéw Zamawiajgcemu,

* Konsultacje poszkoleniowe.

Zapraszamy do kontaktu:
Elzbieta Silny - Koordynator szkolen

elsilny@frdl.szczecin.pl tel.: 725 302 313.
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