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Przeciwdziatanie mobbingowi i dyskryminacji w miejscu pracy

WAZNE INFORMACIJE O SZKOLENIU

Pojecia mobbingu i dyskryminacji sg bardzo czesto mylone, a niekiedy traktowane jako inna nazwa tego samego
zjawiska. W trakcie szkolenia wskazemy na podobienstwa i roznice pomiedzy oboma sytuacjami. Uczestnicy
dowiedzg sie jak w praktyce zapobiegaé i przeciwdziata¢ mobbingowi, jakie sytuacje mogg wyczerpywac
znamiona mobbingu, a takze jakie roszczenia wzgledem pracodawcy ma ofiara mobbingu. Ponadto, oméwimy
problematyke nieréwnego traktowania w zatrudnieniu, zwfaszcza pod katem potencjalnych sytuacji
wskazujgcych na naruszenie regulacji antydyskryminacyjnych. Przyjrzymy sie tez mozliwosciom prawnym osoby,
ktéra padta ofiarg dyskryminacji oraz zakresowi odpowiedzialnosci prawnej pracodawcy (réwniez za dziatania
swoich podwtadnych). Uczestnicy beda mogli réwniez poznaé korzysci ptynace ze zwalczania zjawiska mobbigu
lub nieréwnego traktowania w zatrudnieniu oraz zagrozenia ptynace z lekcewazenia takich zjawisk, zaréwno

przez pracodawce, jak i pracownikow.
T
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Uczestnicy bedg mogli réwniez poznac korzysci ptyngce ze zwalczania zjawiska mobbigu lub nieréwnego
traktowania w zatrudnieniu oraz zagrozenia ptyngce z lekcewazenia takich zjawisk, zaréwno przez
pracodawce, jak i pracownikéw. Zajecia bedg prowadzone w oparciu o aktualny stan prawny, orzecznictwo
Sadu Najwyzszego i obowigzujaca u Klienta dokumentacje dotyczgcg wewnetrznej polityki antymobbingowej.

PROGRAM:
1. Zjawisko mobbingu — charakterystyka.
Ptaszczyzny mobbingu. Pojecie staffingu.
Rozwigzania prawne w zakresie mobbingu i dyskryminacji w zatrudnieniu.
Mobbing, a dyskryminacja, molestowanie i molestowanie seksualne — podobienstwa i réznice
Identyfikacja — co jest, a co nie jest mobbingiem. Zarzgdzanie zespotem pracownikéw.
Reagowanie pracodawcy, przetozonego i swiadka na przejawy mobbingu, dyskryminacji i molestowania.
Konflikt w miejscu pracy i skutki jego utrwalenia.
Skutki mobbingu dla pracownika i pracodawcy.
Mobber i ofiara mobbingu.
. Przebieg mobbingu.
. Przeciwdziatanie (przez pracodawce i kadre kierowniczg) mobbingowi w miejscu pracy.
. Jak radzi¢ sobie z mobbingiem ? Dziatanie ofiary i Swiadka mobbingu. Instrumenty wewnatrzzaktadowe.
Zewnetrzne instytucje wsparcia i ochrony prawne;j.
13. Praca zdalna, a mobbing i dyskryminacja.
14. Roszczenia pracownicze w zakresie mobbingu i dyskryminacji w zatrudnieniu.
15. Jakie korzysci daje organizacja konsultacji dla pracownikow i wprowadzenie obserwatora w zakresie
identyfikacji zjawiska mobbingu?
16. Praktyczne zastosowanie Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej (analiza przypadkéw).
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17. Przyktady ankiet ukierunkowanych na identyfikacje mobbingu.

18. Organizacja telefonicznych konsultacji dla pracownikéw.

19. Komisja Antymobbingowa — przebieg posiedzen, przyjmowanie wyjasniert od wnioskodawcéw, swiadkdw
i 0séb podejrzewanych o mobbing, wigzace ustalenia Komisji.

PROWADZACY: Ekspert w zakresie indywidualnego i zbiorowego prawa pracy, prawa zwigzkowego i prawa o
wykroczeniach. W latach 1994-2007 zawodowo zwigzany z Panistwowg Inspekcjg Pracy. Doswiadczony wyktadowca i
organizator szkolen dotyczgcych ochrony pracy, a takze prelegent w projektach realizowanych przez inneinstytucje.
Wyktadowca na studiach podyplomowych m.in. Politechnika Gdariska — Wydziat Zarzadzania i Ekonomii.



Szkolenia zamkniete realizujemy w formie stacjonarnej jak rowniez w formule on-line.

Jak organizujemy szkolenie zamkniete stacjonarne?
W przypadku organizacji szkolenia zamknietego w formule stacjonarnej Trener i koordynator szkolenia
przyjezdzajg do Panstwa w ustalonym terminie do siedziby Zamawiajgcego lub innym ustalonym miejscu.

Cena szkolenia stacjonarnego jest kazdorazowo wyceniania przez koordynatora uwzgledniajgca wielko$é grupy
i dobor trenera, koszty dojazdu.

Zwolnione z VAT w przypadku finansowania szkolenia ze srodkédw publicznych (zwolnienie z art. 43, ust.1, pkt
29C u.p.t.u). Ptatnosc¢ przelewem po szkoleniu w terminie 14 dni.

Cena obejmuje:

» Analize potrzeb szkoleniowych i dostosowanie programu szkolenia do potrzeb Zamawiajgcego,
* Przygotowanie i przeprowadzenie dedykowanego programu szkolenia przez 1 trenera,

* Materiaty szkoleniowe dla kazdego uczestnika dostepne w wersji elektronicznej,

e Imienne certyfikaty ukonczenia szkolenia,

* Ewaluacje szkolenia i przekazanie jej wynikow Zamawiajgcemu,

 Konsultacje poszkoleniowe.

Jak organizujemy szkolenia zamkniete online?

Uczestnicy mogg uczestniczy¢ w szkoleniu w formule stacjonarnej (w sali urzedu czy dowolnym miejscu
wyposazonym w rzutnik i internet), mieszane;j tj. czes¢ oséb w sali urzedu, czes¢ przy komputerach lub wszyscy
przy komputerach (praca zdalna lub przy swoich stanowiskach pracy).

Ekspert bedzie prowadzit szkolenie z sali multimedialnej (zdalnie) dzieki czemu bedg go Panstwo widzieli i
styszeli, a materiaty, prezentacje, filmy instruktazowe, dokumenty bedg wyswietlane przez niego na ekranie
Panstwa monitora lub w sali urzedu za posrednictwem rzutnika multimedialnego.

Zaréwno przed spotkaniem, jak i w jego trakcie mogg Panstwo zadawac pytania poprzez mikrofon lub czat.
Trener odpowiada na te pytania na biezgco lub w drugiej czesci szkolenia w sesji pytan i odpowiedzi.
Platforma, na ktérej odbywa sie webinarium, jest dostepna bezposrednio przez przeglgdarke internetowa,
(Google Chrome). Potrzebny jest komputer z dostepem do Internetu. Przydatne mogg byc¢ réwniez stuchawki z
mikrofonem lub gtosniki.

Cena szkolenia on-line wynosi 2600 zt netto, zw. z VAT w przypadku finansowania szkolenia ze $rodkow
publicznych (zwolnienie z art. 43,
ust.1, pkt 29C u.p.t.u). Ptatnos¢ przelewem po szkoleniu w terminie 14 dni.

Cena szkolenia online obejmuje:

* Analize potrzeb szkoleniowych i dostosowanie programu szkolenia do potrzeb Zamawiajgcego,
* Przygotowanie i przeprowadzenie dedykowanego programu szkolenia przez 1 trenera,

* Materiaty szkoleniowe dla kazdego uczestnika dostepne w wersji elektronicznej,

* Imienne certyfikaty ukonczenia szkolenia w wersji elektroniczne;j,

* Ewaluacje szkolenia i przekazanie jej wynikdw Zamawiajgcemu,

* Konsultacje poszkoleniowe.

Zapraszamy do kontaktu:
Elzbieta Silny - Koordynator szkolen

elsilny@frdl.szczecin.pl
tel.: 725 302 313



mailto:elsilny@frdl.szczecin.pl
mailto:elsilny@frdl.szczecin.pl

