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% Demokracji Lokalnej ZAMKNI ET EGO

im. Jerzego Regulskiego

WYKONYWANIE PRAWA DOSTEPU DO INFORMAUII
PUBLICZNEJ PRZEZ ORGANY WtADZY

CELE | KORZYSCI:
e usystematyzowanie zagadnien, przyblizenie pojec z konkretnymi odniesieniami,
e uporzadkowanie obowigzkdw wynikajacych z dyspozycji zawartych w akcie prawnym.
e Umiejetnos¢ kwalifikowania i analizy wnioskdw, przygotowywanie decyzji administracyjnej i formutowania
typowych stanowisk zajmowanych przy rozpatrywaniu wnioskéw o udostepnienie informacji publicznej.

RAMOWY PROGRAM:
I. Prawo dostepu do informacji publicznej jako prawo cztowieka.
1. Regulacje prawnomiedzynarodowe.
2. Regulacje unijne.
3. Regulacje konstytucyjne.
4. Regulacje ustawowe.
Il. Podstawowe pojecia i instytucje prawa dostepu do informacji publicznej.
1. Ustawowe pojecie informacji publicznej.
2. Rola orzecznictwa saddéw w zakresie ksztattowania pojecia informac;ji publicznej.
3. Kolizja miedzy prawem dostepu do informacji publicznej a prawem do prywatnosci w Swietle
ochrony danych osobowych.
4. Pojecie , kazdego” w prawie dostepu do informacji publiczne;j.
lll. Wykonywanie prawa dostepu do informacji publicznej przez obowigzane podmioty.
1. Podmioty obowigzane do udzielania informacji publiczne;.

2. Przestanki udzielania informacji publicznej.

3. Przestanki odmowy udzielenia informacji publicznej.

4. Przedmiot informacji publicznej. Dokument urzedowy.

5. Dokumentacja wewnetrzna, opinie, ekspertyzy, projekty dokumentdéw etc. a obowigzek udzielenia
dostepu do informacji.

6. Formy udzielania dostepu. Rola BIP.

7. Interpretacja pojec niedefiniowanych w ustawie o dostepie do informacji publicznej, np.: sprawa
publiczna, osoba petnigca funkcje publiczne, informacja przetworzona, powszechnie stosowany
nosnik — w kontekscie wypetniania obowigzkéw wynikajgcych z ustawy o informacji publicznej.,

8. Udzielenie dostepu do informacji jako czynnosé materialno-techniczna.

IV. Decyzja o odmowie dostepu do informacji publicznej.
1. Ustawowe przestanki odmowy dostepu.
Odwotanie od decyzji o odmowie dostepu.
Ograniczenia praw wnioskodawcéw.
Postepowanie wewnetrzne z wnioskami o udostepnienie informacji publicznej - ich kwalifikowanie,
kierowanie wg wtasciwosci merytorycznej, opracowywanie, itp.

5. Terminy ustawowe udzielania informacji publiczne;j.

6. Przestanki przedfuzenia terminu udzielenia dostepu.

V. Sgdowo-administracyjna kontrola w sprawach o udostepnienie informacji publicznej.

VI. Orzecznictwo sadéw administracyjnych w sprawach naduiywania prawa dostepu do informacji
publicznej.

VII. Program Otwierania Danych.

VIII. Projekt ustawy o otwartych danych i ponownym wykorzystywaniu informacji sektora publicznego.
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Szkolenia zamkniete realizujemy w formie stacjonarnej jak rowniez w formule on-line.

Jak organizujemy szkolenie zamkniete stacjonarne?
W przypadku organizacji szkolenia zamknietego w formule stacjonarnej Trener i koordynator szkolenia przyjezdzajg
do Panistwa w ustalonym terminie do siedziby Zamawiajgcego lub innym ustalonym miejscu.

Cena szkolenia stacjonarnego jest kazdorazowo wyceniania przez koordynatora uwzgledniajgca wielkos¢ grupy i
dobér trenera, koszty dojazdu.

Zwolnione z VAT w przypadku finansowania szkolenia ze srodkéw publicznych (zwolnienie z art. 43, ust.1, pkt 29C
u.p.t.u). Ptatnosé¢ przelewem po szkoleniu w terminie 14 dni.

Cena obejmuje:

* Analize potrzeb szkoleniowych i dostosowanie programu szkolenia do potrzeb Zamawiajacego,
® Przygotowanie i przeprowadzenie dedykowanego programu szkolenia przez 1 trenera,

e Materiaty szkoleniowe dla kazdego uczestnika dostepne w wersji elektronicznej,

e Imienne certyfikaty ukonczenia szkolenia,

* Ewaluacje szkolenia i przekazanie jej wynikdw Zamawiajgcemu,

 Konsultacje poszkoleniowe.

Jak organizujemy szkolenia zamkniete online?

Uczestnicy mogg uczestniczy¢ w szkoleniu w formule stacjonarnej (w sali urzedu czy dowolnym miejscu
wyposazonym w rzutnik i internet), mieszanej tj. cze$¢ oséb w sali urzedu, czes¢ przy komputerach lub
wszyscy przy komputerach (praca zdalna lub przy swoich stanowiskach pracy).

Ekspert bedzie prowadzit szkolenie z sali multimedialnej (zdalnie) dzieki czemu bedg go Panstwo widzieli i
styszeli, a materiaty, prezentacje, filmy instruktazowe, dokumenty bedg wyswietlane przez niego na ekranie
Parstwa monitora lub w sali urzedu za posrednictwem rzutnika multimedialnego.

Zaréwno przed spotkaniem, jak i w jego trakcie mogg Panstwo zadawac pytania poprzez mikrofon lub czat.
Trener odpowiada na te pytania na biezgco lub w drugiej czesci szkolenia w sesji pytan i odpowiedzi.
Platforma, na ktérej odbywa sie webinarium, jest dostepna bezposrednio przez przeglgdarke internetows,
(Google Chrome). Potrzebny jest komputer z dostepem do Internetu. Przydatne mogg by¢ réwniez
stuchawki z mikrofonem lub gtosniki.

Cena szkolenia on-line wynosi 2500 zt netto, zw. z VAT w przypadku finansowania szkolenia ze srodkéow
publicznych (zwolnienie z art. 43,
ust.1, pkt 29C u.p.t.u). Ptatnos$¢ przelewem po szkoleniu w terminie 14 dni.

Cena szkolenia online obejmuje:

* Analize potrzeb szkoleniowych i dostosowanie programu szkolenia do potrzeb Zamawiajgcego,
* Przygotowanie i przeprowadzenie dedykowanego programu szkolenia przez 1 trenera,

e Materiaty szkoleniowe dla kazdego uczestnika dostepne w wersji elektronicznej,

* Imienne certyfikaty ukoniczenia szkolenia w wersji elektronicznej,

e Ewaluacje szkolenia i przekazanie jej wynikdw Zamawiajgcemu,

¢ Konsultacje poszkoleniowe.

Zapraszamy do kontaktu:
Elzbieta Silny - Koordynator szkolen

elsilny@frdl.szczecin.pl: tel.: 725 302 313
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