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/O Fundacja Rozwaoju
Demokracji Lokalnej

im. Jerzego Regulskiego

Szczecin, 3 wrzesnia 2024 r.
Szanowni Panstwo,

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Centrum Szkoleniowe w Szczecinie, zaprasza Panstwa do udziatu
we wrzesniowej sesji konsultacyjno-szkoleniowej Forum Pracownikéw Kadr w formule online:

Wewnetrzne regulacje w zakresie oceny okresowej pracownikéw samorzgdowych czyli o
tym jak stworzy¢ efektywng procedure oceny okresowej pracownikéw — praktyczne
kompendium wiedzy.

16.09.2024, w godz. 10.00 -14.30

Podczas spotkania Forum zaprezentowane zostang przyktadowe sposoby projektowania i
wdrazania systemu ocen okresowych oraz konstruowania narzedzi tego systemu, a takze
dokonywania ocen okresowych opartych na kompetencjach, potaczonych z czynnikiem
motywacyjnym.

Ekspertka prowadzacy spotkanie bedzie Malgorzata Chmielowska, dtugoletni pracownik
samorzadowy. Aktywny kontroler wewnetrzny. Diugoletni praktyk w zakresie zarzgdzania. Praktyk
w zakresie tworzenia regulamindéw oceny pracownikow.

Uczestnicy spotkania bedg mieli mozliwos¢ przedstawienia kwestii problemowych, wymiany
doswiadczen, zarowno z ekspertem prowadzgcym spotkanie, jak innymi uczestnikami spotkania.
Celem spotkania jest uzyskanie wielu cennych wskazéwek i podpowiedzi, niezbednych w codziennej
pracy, dyskusji i uzyskania odpowiedzi na pytania od eksperta. Liczymy na Panstwa aktywne
uczestnictwo w spotkaniu.

Szczegotowy program spotkania znajdg Painstwo w zatgczniku.

Spotkanie bedzie realizowane w formule online poprzez platforme zoom.

Odptatnosé za udziat w spotkaniu Forum:
e dla cztonkéw Forum — w ramach skfadki. Sktadka wynosi 300 zt/kwartat i obejmuje 2
spotkania w kwartale
e dla oséb niezrzeszonych:
— udziat w jednym ze spotkan - 320 zt/os.

Prosimy o potwierdzenie obecnosci do dnia 12 wrzesnia 2024 r. poprzez przestanie karty zgtoszenia na
skrzynke mailowa centrum@frdl.szczecin.pl

Kazdy z Panstwa, kto chciatby dotaczyc¢ i zrzeszy¢ sie w Forum Pracownikéw Kadr proszony jest o
zapoznanie sie z zatgczonymi dokumentami regulujgcymi dziatalno$¢ Forum oraz przestanie
wypetnionej deklaracji uczestnictwa.

Z powazZaniem,

Elzbieta Silny i Adrianna Soroczynska
Koordynatorki Forum Pracownikow

Kadr Samorzgdowych
Centrum Szkoleniowe ul. Ksiecia Witolda 7-9 tel.: +48 725 302 316
Fundacji Rozwoju 71-063 Szczecin centrum@frd|.szczecin.pl
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Informacje o Forach branzowych dziatajgcych przy FRDL

Udziat w pracach Forum to jedna ze S$ciezek rozwoju osobistego, jakze niezbednego aby
profesjonalnie realizowa¢ swoje obowigzki. To takze mozliwos¢ wymiany dos$wiadczen pomiedzy
Pracownikami Kadr Samorzadéw Lokalnych. Zachecamy Panstwa do wspdtpracy, zrzeszenia sie w
ramach Forum i udziatu organizowanych szkoleniach dedykowanych Pracownikom Kadr Samorzgdéw
Lokalnych.

Czym s3 Fora dziatajgce przy regionalnych osrodkach FRDL?:

e Fora samorzadowe to autorski pomyst FRDL, szczegdlna forma pracy integrujgca srodowiska
samorzgdowe wokdt codziennych wyzwan i probleméw oraz dobrych praktyk. S3 one jednym
z kluczowych elementéw ksztatcenia ustawicznego kadr samorzgdowych i pracownikéw jednostek
podlegtych.

e Fora przede wszystkim stuzg budowaniu wzajemnego wsparcia merytorycznego, poszerzaniu
wiedzy, doskonaleniu warsztatu wykonywanego zawodu i piastowanej funkcji oraz prowadzenia
konstruktywnego dialogu.

e Fora to platforma wymiany wiedzy i doswiadczen oraz mozliwos¢ zawodowej konsultacji.

e Fora posiadajg coraz wiekszy udziat w rzecznictwie w zakresie uzgodnionych stanowisk i intereséw.

e Fora prowadzg takze dziatalnos¢ interwencyjng na rzecz swoich cztonkdéw i $Swiadczg pomoc
W rozwigzywaniu problemdw pojawiajacych sie podczas wykonywania obowigzkéw stuzbowych
w zwigzku z petnionymi funkcjami i zajmowanymi stanowiskami, dlatego cieszg sie one stale
rosngcym zainteresowaniem wsrod samorzgdowcow.

e Fora to to cyklicznie odbywajace sie szkolenia, dyskusje problemowe, konsultacje oraz wymiana
doswiadczen pomiedzy cztonkami, stanowigce wsparcie dla srodowiska zawodowego, stuzgce
poszerzaniu wiedzy, wymianie doswiadczen i informacji, a przede wszystkim doskonaleniu metod
dziatania.

e W pracach foréw uczestniczg osoby, ktérym zalezy na zdobywaniu wiedzy i doswiadczen, a przede
wszystkim na swoim rozwoju i profesjonalizacji swojej pracy. O kierunkach aktywnosci kazdego z
forum decyduje zarzad wybierany przez jego cztonkdéw, natomiast Osrodki FRDL wspierajg ich
dziatania.

Jak funkcjonuje Forum?:

e Podstawowa formg dziatania Forum Pracownikéw Kadr sg spotkania konsultacyjno-szkoleniowe
z udziatem wysokiej klasy ekspertow - praktykéow i wyktadowcow, w trakcie ktérych omawiane sg
istotne zagadnienia dotyczgce zasad funkcjonowania samorzadu terytorialnego, a oferte szkolen
tworzymy wspélnie - kazdy uczestnik Forum ma prawo zgtosi¢ zagadnienia merytoryczne, ktére
stajg sie tematem kolejnych spotkan. Uczestnicy. Czestotliwos¢ spotkac jest rézna i regulowana
przez wspodlne ustalenia z cztonkami.

e Szczegdtowy mechanizm funkcjonowania Forum opisujg dokumenty dotyczgce Forum znajdujgce
sie w serwisie www.frdl.szczecin.pl pod adresem https://frdl.szczecin.pl/fora/forum-pracownikow-
kadr

Jak zapisac sie do Forum?

e Aby zostac cztonkiem Forum nalezy przesta¢ wypetniong umowe i deklaracje cztonkostwa na
adres mailowy: centrum@frdl.szczecin.pl lub pocztg na adres; ul. Krzysztofa Kolumba 86, 70-035

Szczecin
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