
 

 

 
Szczecin, 3 września   2024 r. 

Szanowni Państwo,  
 
Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Centrum Szkoleniowe w Szczecinie, zaprasza Państwa do udziału 
we wrześniowej sesji konsultacyjno-szkoleniowej Forum Pracowników Kadr w formule online:  
 

Wewnętrzne regulacje w zakresie oceny okresowej pracowników samorządowych czyli o 
tym jak stworzyć efektywną procedurę oceny okresowej pracowników – praktyczne 

kompendium wiedzy. 

16.09.2024, w godz. 10.00  -14.30 

Podczas spotkania Forum zaprezentowane zostaną przykładowe sposoby projektowania i 

wdrażania systemu ocen okresowych oraz konstruowania narzędzi tego systemu, a także 

dokonywania ocen okresowych opartych na kompetencjach, połączonych z czynnikiem 

motywacyjnym.  
 

Ekspertką prowadzącą spotkanie będzie Małgorzata Chmielowska, długoletni pracownik 
samorządowy. Aktywny kontroler wewnętrzny. Długoletni praktyk w zakresie zarządzania. Praktyk 
w zakresie tworzenia regulaminów oceny pracowników. 

Uczestnicy spotkania będą mieli możliwość przedstawienia kwestii problemowych, wymiany 
doświadczeń, zarówno z ekspertem prowadzącym spotkanie, jak innymi uczestnikami spotkania. 
Celem spotkania jest uzyskanie wielu cennych wskazówek i podpowiedzi, niezbędnych w codziennej 
pracy, dyskusji i uzyskania odpowiedzi na pytania od eksperta. Liczymy na Państwa aktywne 
uczestnictwo w spotkaniu. 
Szczegółowy program spotkania znajdą Państwo w załączniku. 
 
Spotkanie będzie realizowane w formule online poprzez platformę zoom.  
 
Odpłatność za udział w spotkaniu Forum: 

• dla członków Forum – w ramach składki. Składka wynosi 300 zł/kwartał i obejmuje 2 
spotkania w kwartale 

• dla osób niezrzeszonych: 

− udział w jednym ze spotkań - 320 zł/os. 
 
Prosimy o potwierdzenie obecności do dnia 12 września 2024 r. poprzez przesłanie karty zgłoszenia na 
skrzynkę mailową centrum@frdl.szczecin.pl 
 
Każdy z Państwa, kto chciałby dołączyć i zrzeszyć się w Forum Pracowników Kadr proszony jest o 
zapoznanie się z załączonymi dokumentami regulującymi działalność Forum oraz przesłanie 
wypełnionej deklaracji uczestnictwa. 

Z poważaniem, 

Elżbieta Silny i Adrianna Soroczyńska 
Koordynatorki Forum Pracowników 

Kadr Samorządowych 
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Informacje o Forach branżowych działających przy FRDL 
 

Udział w pracach Forum to jedna ze ścieżek rozwoju osobistego, jakże niezbędnego aby 
profesjonalnie realizować swoje obowiązki. To także możliwość wymiany doświadczeń pomiędzy 
Pracownikami Kadr Samorządów Lokalnych. Zachęcamy Państwa do współpracy, zrzeszenia się w 
ramach Forum i udziału organizowanych szkoleniach dedykowanych Pracownikom Kadr Samorządów 
Lokalnych. 

Czym są Fora działające przy regionalnych ośrodkach FRDL?: 

• Fora samorządowe to autorski pomysł FRDL, szczególna forma pracy integrująca środowiska 
samorządowe wokół codziennych wyzwań i problemów oraz dobrych praktyk. Są one jednym 
z kluczowych elementów kształcenia ustawicznego kadr samorządowych i pracowników jednostek 
podległych.  

• Fora przede wszystkim służą budowaniu wzajemnego wsparcia merytorycznego, poszerzaniu 
wiedzy, doskonaleniu warsztatu wykonywanego zawodu i piastowanej funkcji oraz prowadzenia 
konstruktywnego dialogu.  

• Fora to platforma wymiany wiedzy i doświadczeń oraz możliwość zawodowej konsultacji.  

• Fora posiadają coraz większy udział w rzecznictwie w zakresie uzgodnionych stanowisk i interesów.  

• Fora prowadzą także działalność interwencyjną na rzecz swoich członków i świadczą pomoc 
w rozwiązywaniu problemów pojawiających się podczas wykonywania obowiązków służbowych 
w związku z pełnionymi funkcjami i zajmowanymi stanowiskami, dlatego cieszą się one stale 
rosnącym zainteresowaniem wśród samorządowców.  

• Fora to to cyklicznie odbywające się szkolenia, dyskusje problemowe, konsultacje oraz wymiana 
doświadczeń pomiędzy członkami, stanowiące wsparcie dla środowiska zawodowego, służące 
poszerzaniu wiedzy, wymianie doświadczeń i informacji, a przede wszystkim doskonaleniu metod 
działania. 

• W pracach forów uczestniczą osoby, którym zależy na zdobywaniu wiedzy i doświadczeń, a przede 
wszystkim na swoim rozwoju i profesjonalizacji swojej pracy. O kierunkach aktywności każdego z 
forum decyduje zarząd wybierany przez jego członków, natomiast Ośrodki FRDL wspierają ich 
działania.  

Jak funkcjonuje Forum?: 

• Podstawową formą działania Forum Pracowników Kadr są spotkania konsultacyjno-szkoleniowe 
z udziałem wysokiej klasy ekspertów - praktyków i wykładowców, w trakcie których omawiane są 
istotne zagadnienia dotyczące zasad funkcjonowania samorządu terytorialnego, a ofertę szkoleń 
tworzymy wspólnie - każdy uczestnik Forum ma prawo zgłosić zagadnienia merytoryczne, które 
stają się tematem kolejnych spotkań. Uczestnicy. Częstotliwość spotkać jest różna i regulowana 
przez wspólne ustalenia z członkami.  

• Szczegółowy mechanizm funkcjonowania Forum opisują dokumenty dotyczące Forum znajdujące 
się w serwisie www.frdl.szczecin.pl pod adresem https://frdl.szczecin.pl/fora/forum-pracownikow-
kadr 

Jak zapisać się do Forum? 

• Aby zostać członkiem Forum należy przesłać wypełnioną umowę i deklarację członkostwa na 
adres mailowy: centrum@frdl.szczecin.pl lub pocztą na adres; ul. Krzysztofa Kolumba 86, 70-035 
Szczecin 
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