/O Fundacja Rozwoju
Demokracji Lokalnej

im. Jerzego Regulskiego

Forum Pracownikow Kadr

Modyfikacja modelu oceny okresowej w Urzedzie
18 listopada 2025, godz. 10.00-13.00

Celei korzysci ses;ji:

Zastgpienie nieefektywnego modelu, ktéry narzucono rozporzgdzeniem z 13 marca 2007r.
Petne zaangazowanie w proces oceny okresowej oceniajgcych, ale takze ocenianych.

Dostarczenie informacji koniecznych do planowania i prowadzenia prawidtowej polityki
personalne;j.

Okreslenie obszarow i przyczyn trudnosci i ich eliminowanie.

Okreslenie mocnych i stabych stron pracownika.

Zastgpienie subiektywnych, przypadkowych opinii obiektywnymi kryteriami oceny wynikéw
pracy.

Budowanie kapitatu zaufania w relacjach przetozony/pracownik,.

Po dokonaniu oceny okresowej oceniany jak i oceniajgcy beda wiedzieli ,co dalej”.

Program:

1. Jak ocena okresowa wyglada w Naszej jednostce, co data, co wniosta, co zmienita?

2. Dlaczego warto doskonali¢/modyfikowac proces oceny pracownika?

3. Ocena okresowa pracownikéw samorzgdowych, a Kodeks Pracy.

4. Gtéwne zasady systemu ocen okresowych.

5. Cochcemy osiggna¢ wdrazajac system oceny okresowej w naszej Jednostce?

6. Jakzaangazowac pracownikdéw, ocenianychw proces oceny okresowej —,,nic o nabez nas”.

7. Wybodr celéw oceny okresowej w naszej Jednostce.

8. Modele oceny okresowej funkcjonujgce w JST —i ich skutecznosé.

9. Ustalenie grup kryteriéw oceny (kryteria gtéwne i czgstkowe), ich podziat i wybor.

10. Nie oceniaj jak w szkole — czyli nowa skala ocen.

11. Zasadnos¢ wprowadzenia arkusza samooceny pracownika — jego konstrukcja.

12. Konstrukcja arkusza oceny okresowej z uwzglednieniem kadry pracowniczej i kadry
kierownicze;.

13. Rola kampanii informacyjnej w Jednostce.

14. Projekt zarzadzenia wewnetrznego oraz regulaminu w kontekscie okresowej oceny
kwalifikacyjnej — zgodnie z wytycznymi wynikajgcymi z ustawy o pracownikach
samorzagdowych z uwzglednieniem kodeksu pracy.

15. Przygotowanie sie do rozmowy oceniajgcej pod katem: psychologicznym, merytorycznym i
organizacyjnym.

16. Na zakonczenie szkolenia REFLEKSJE:

e Postanowienie 1: co zaczniemy stosowac.
e Postanowienie 2: czego bedziemy unikac.
e \Whioski 1: nasze osobiste.

e \Whioski 2: nasze menadzerskie.
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